NEVELESI ES OKTATASI ASPEKTUSOK ES UJ
MODSZERTANI LEHET OSEGEK A FAIPARI
MERNOKKEPZESBEN

DOKTORI (PH.D.) ERTEKEZES

Baro6ti Enik 6

okl. faipari mérndk, okl. mérnok-tanar
mentalhigiénés szakember

Témavezé:
Dr. Tolvaj Laszlo
egyetemi tanar

NYUGAT-MAGYARORSZAGI EGYETEM
Faipari Mérnoki Kar
Cziraki Jozsef Faanyagtudomany és Technologiak
Doktori Iskola




BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

NEVELESI ES OKTATASI ASPEKTUSOK ES UJ MODSZERTANI
LEHET OSEGEK A FAIPARI MERNOKKEPZESBEN

Ertekezés a doktori (PhD) fokozat elnyerése érdekéb

Készilt a a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem
Cziraki Jozsef Faanyagtudomany és Technoldgiakdolskola

Fa-és fatechnoldgiai tudoméanyok programja keretében
irta:
Baréti Enik 6
okl. faipari mérnok, mérnok-tanar,

mentalhigiénés szakember, pszichodrama asszisztens
Témavezei: Dr. Tolvaj Laszlo
Elfogadasra javaslom (igen / nem)

(alairas)

A jel6lt a doktori szigorlaton ............ % -ot étt

a Szigorlati Bizottsag elndke
Az értekezést biraloként elfogadasra javaslomen(imem)

EISO DITAlIG (Dr. ... ) igen /nem
............... (a|a|ras)

Masodik birald (Dr. ........cccccvvvvviiiiiiies cvmmmmanenens ) igen /nem
............... ( a|a|ras)

A jelolt az értekezés nyilvanos vitgjan...........-. %t ért el

Sopron,

a Biralébizottsag elndke

A doktori (PhD) oklevél miBsitése.........cccccvvvrreeeeeriiinnennn.

Az EDT elntke



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

NEVELESI ES OKTATASI ASPEKTUSOK ES UJ MODSZERTANI
LEHET OSEGEK A FAIPARI MERNOKKEPZESBEN

Bard6ti Enik 6

KIVONAT

Az értekezés a faipari mérndkképzést vizsgaljaltétihos célja a képzés fejlesztése.
A kutatas empirikus vizsgalatokat tartalmaz, ameledményeként redlis helyzettérképet ad
a faipari mérnokképzésen folyd oktatas ésigébl, modszertani és nevelési aspektusairdl.
Az empirikus vizsgalatok tartalmazzak a hallgatérdéives felmérést a Faipari Mérnoki
Alapszak Bsc nappali és levetezagozatan 2008-ban tanuldé hallgatokkal és az d@ktat
strukturdlt interjuk feldolgozésat diagramokkaltéblazatokkal, valamint a kari hallgatéi és
oktatdi gondolkodas eredményeit teszi kbzze.

A disszertacio kitér a 2009-es reformtanterv utgnnodszertani elemeket alkalmazo
targyfejlesztési kisérletek bemutatasara és ereghireak értékelésére. A Mérnoki Készségek
és Onismeret targyak tréning-moédsze¥s témacentrikus interaktiv oktatasra, kreativ és
sajatélméngy motivalo tanitasi és tanuldsi modszerekre épukmk gyakorlati feladattal,
amelyet a hallgatok egyeénileg vagy csoportosannalklameg. A hagyomanyos képzeési
modszerek olyan alkalmazasat valositja meg, amemdgén modon képes a klasszikus
modszerelemeket egységbe illeszteni az U moédsuertdemekkel. Az alkalmazott
modszertani diverzitas j0 alapot biztositot a kbfiubd érdekbdési kofi, személyiséy és
felkészlltséfy hallgatok  kompetencidinak  fejlesztésére.  Mindez gmyévanul
teljesitményikben, magatartasukban, szakmai kami&slikban, kreativitasukban, alkotasaik
kuldnbodségében és magas szinvonalaban.

A dolgozat olyan rendszerbe helyezi el a vizsgédatiményeit, amelynek segitségével
a Faipari Mérnoki Kar képzéseihez megallapithatoksziikséges hallgatdéi és oktatoi
kompetenciak. Az értekezés extrapolaciéval zaruhelg a képzésbe bevezeihet]]

modszertani elemeket és kari oktatasfejlesztéssjatokat tartalmaz.
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EDUCATIONAL AND PEDAGOGICAL ASPECTS AND NEW
METHODOLOGICAL OPTIONS IN WOOD INDUSTRIAL
ENGINEERING TRAINING

Baroti Enik 6

ABSTRACT

The dissertation examines the BSc Wood Industriadjiieering training and its
general purpose is training development. The rebeantains empirical tests which result in
a realistic map about the quality and methodicaleeats of education. The empirical tests
contain a student questionnaire survey with Bsdiagyand correspondence students at The
Faculty of Wood Sciences in 2008 and the processirstructured interviews with professors
with using charts and tables and also publish ¢salts of mutual thinkings of professors and
students.

The dissertation covers the presentation of theultsesof course development
experiments using new methodical elements. The rieleging skills and Self knowledge
courses are based on training method, theme-cemtedactive education, creative and
motivated teaching and learning methods with maagtral tasks that student do alone or in
groups. It implements a so kind of applicationrafiitional training methods which is capable
of incorporate homogeneously the classical metlabditements and insert them with new
elements into one. The applied methodical diversityures hard ground for the development
of students’ competences with different interestd personality and preparation. This also
manifests in their achievement, behaviour, relaigm to work, cooperation, creativity and
diversity and high quality of their work.

The dissertation puts the test results in a systgmwhich the necessary competences
of students and professors can be determineddovings at the Faculty of Wood Sciences.
The thesis concludes by extrapolation which costamew methodical elements and

educational development proposals for the fachi&ag tan be introduced into the training.
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1. Bevezetés, problémafelvetés

,AzZ idé szerddés, az idhodz vald viszony, az
6nmagunkhoz val6 viszonyunk legmélyebb kifdfese,
az idbvel valo banas az 6nmagunkkal és egymassal valé
banas modellje — az ddllGzi6 és mégis a valtozasok
gyujtépontja” - Sarvari Gyorgy

1.1. Témavalasztas indoklasa

Személyes indokok

Faipari mérnok hallgatoként megismertem a faipaérmikképzés 1990 és 1995
kozotti  struktlrajat és betekintést nyertem a faipdilonb6d agazataiba. Egy éves
fejleszbmeérndki szakmai gyakorlat utan a ibkaki Mechanika Intézetben nappali
doktoranduszhallgaté lettem, majd tanarsegéd ésulvegljunktus. Meérnokként és
mentalhigiénés szakemberként Ugy éreztem még hlarmypedagdgiai végzettség, hogy
igazan megvaldsuljon az, ahogyan én tanar szerdam#l. Ezért beiratkoztam a Faipari
Mérnoki Kar Tanarképz Intézetének okleveles mérnok-tanari szakéara, eldgvtagozatra és
2008-ban mérnok-tanar lettem. A doktori dissze@id@tioz kapcsoldodo empirikus kutatasokat
mar mérnok-tanar hallgatoként elkezdtem.

Szakmai indokok
A szakmai indokok tobbrégk.

Hallgatok magatartasa legféképpen a mechanika oktatds soran altalanos és
félévenként ismétdo intézeti gond, hogy a hallgatbk nem jarnal6adésokra, hazi
feladataikat nem teljesitik a kértoidatarra €s igényszinten, zéarthelyi dolgozataikafyoa
gyenge teljesitménnyel irjak és sok a bukas, soks#olyamnyi. A kutatas felmérés résaeb
kiderul, hogy ez altalanos jelenség. A szakiroddoihmeg az dertil ki, hogy a teljes magyar
felsboktatasnak megoldando probléméja ez.

Kollegak magatartdsa Az oktatok nem értik, hogy a hallgatok miért netmgk be
Orara, miért olyan alacsony a felkésziltségik éértmmem tudjak teljesiteni az 6@t
kovetelményeket, miért felkésziletlendl jonnek e@sgara. A fel§oktatasban, az elmult
evekben megtértént az a paradigmavaltas, amelyamggtz évek hosszu soran kialakult
legfontosabb értékeket €és mégis Uj szemléletetsmesdket integral.

Felss-vezetés magatartasaNyitott, problémakerds és a valtozasokra érzékenyen
reagalo, a problémakat megoldani kivan¢ {attiel tamogatjak, motivaljak a fejlesztés és

szemléletvaltas folyamatat.
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A magyarorszagi fel$oktatasban zajlé folyamatok: Azon palyazati lehéségek,
amelyek generaljak a félsktatasban beindulé valtozasokat és fejlesztéglaiOP 412 A,
B, C). Olyan tars egyetemek munkai, ahdlré&bb tartanak fejlesztésekben és astatsatasi
problémakra adott valaszokban. Gondolokégdsban a felsoktatdsban oktaték szamara
kidolgozott képzési lehéségekre és azon neves magyar szakemberek a szddimtdn is
fellelhet munkajara, amelyek ezen folyamatokat gerjesztilsetsitik a szemléletvaltas és
fejlesztés folyamatat.

Nemzetkozi oktataspolitikai, az Europai Unids oktahsfejlesztési célokgondolok
elsssorban a Delorsi koncepciora, mely szerint:
Valami Ujfajta humanizmus megsziletését keblsegiteni, amelynek lényeges komponense
az erkolcs, s ahol tag teret kap a tudas és a lancivilizaciok szellemi értékeinek
tisztelete, szikségsfen ellensiulyozva a globalizacié tendenciait, amehybinkabb
gazdasagi vagy technokrata szempontok dominalnak.
Az oktatas a tarsadalmi kapcsolatok valsaganaksdkrévé valhat, ha tudomasul véve az
egyének és a csoportok sokféleségét, elkertli, logyaga is kirekeséttényed legyen.
Ennek érdekében szémnie kell a szabvanyositott oktatds minden formajdiem
kényszerithet be minden gyereket ugyanabba a Klifués intellektudlis daraléba, figyelmen
kivil hagyva a személyes adottsagokat. Nem rébetisiaz elméleti tudas fejlesztését
elényben a tobbi emberi képesség fejlesztésével sazembe
Képességeiben meglg&kilonbségei miatt egyetlen gyerek sem kerulhetahgbs helyzetbe
az iskoldban. Az oktatasnak el kell kerllnie, hoggguk az oktatasi rendszerek vezessenek
kirekeszb helyzetekre.
Az esetenkeént pozitiv hatasu versenyszellem elfmazwaz iskolai osztalyzatok fetisizalasa
kovetkeztében: bukasokra vezethet, amelyek gyakvajak maguk utan a marginalizal6dast,
kitaszitottsagot, a szinte latghetetlenll hatranyos helyzetet. Tudomasul kelhygmogy az
iskola mar "lejaratédott a tarsadalmi kirekesztédyszineként, ugyanakkor felerté&ebtt
mint az integracio és reintegracio kulcsintézménye”

Hangsulyozza, hogy "az oktatast tobbé ne csak @agdgi fejpdésre gyakorolt
szerepe alapjan hatarozzak meg, hanem tadgabbndboate a humanfdjdésre gyakorolt

hatasa alapjan

! Jacques DelorsOktatas - rejtett kincs. A Jacques Delors vezetemetkozi Bizottsag jelentése az
UNESCO-nak az oktatds XXI. szazadra vonatkozé leiidé Budapest, 2007, Osiris Kiadé-Magyar Unesco
Bizottsag, 219 p. /JUNESCO KONYVEK./
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1.2. A dolgozat célja

A disszertacio a faipari mérnokképzést vizsgaljaledanos célja a képzés fejlesztése.
A dolgozatban a kdvetkékonkrét célkitizéseknek kivanok eleget tenni:

 Bemutatni a faipari mérnokképzés ftaktatasi kornyezetét, ismertetni az utdbbi
evekben lezajlé folyamatokat, a képzési szerkezefntervek e€s képzesi koncepcid
valtozasait

* Felmérni és realis helyzettérképet adni a faipaérniokképzésen folyd oktatas
minéségeédl, modszertani és nevelési aspektusairdl

A felmérés sordn megszidekdzOs oktatdi gondolkodas eredményeinek iranyait
kozzé tenni, a felmért &llapot problémaira hianigpés fejleszi javaslatokat tenni

« Bemutatni a hidnyokra adott részleges valaszok &gyfejlesztési kisérletek
eredmeényeit

» Bemutatni és javaslatot tenni ) moédszertani elebelezetésére

» Javaslatot tenni a képzés tovabbi megvaldsithai&riéo fejlesztési irAnyaira
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2. A vizsgalat mbdszerei

»..a pedagogusi hivatas jéfe biztaté. Azok a tanarok,
akik energiat és kreativitast tudnak az osztalytdre
vinni, boldogulni fognak”Bill Gates

A kutatas soran alkalmazott modszerek a kovétkenltak:
» Hazai és nemzetkdzi szakirodalom feldolgozasa
o Kérdosives vizsgalat a kar hallgatéi kbrében
» Gyakorlati oktatoi munka: megfigyelésen alapulésgalat
o Strukturdlt interjd a NYME, FMK oktatoival

« Uj modszertani elemeket alkalmazé targyfejlesztésepirikus vizsgalata

A hazai és nemzetk6zi szakirodalom feldolgozasa

A kutatasok megkezdésesttljelenths hangsulyt nyert a témaval kapcsolatos magyar
€s nemzetkdzi szakirodalom &ttekintése. Ezéselban azért tortént, hogy A&ltala
megallapithaté legyen, hogy melyek azok a kutatésilletek, amelyek tovabbi
vizsgalodasokat igényelnek, és igy ezen kutatasna#inyt szabnak, illetve letietég nyiljék
a témaban folyo kutatasok attekintésére, hogytkeszok eredményeit felhasznalva tovabbi
vizsgalatokat lehessen végezni. A hazai és nenmzetaakirodalmi tajékozodas az aldbb

y

felsorolt elméleti és gyakorlati kérdések feltatasdozta meg:

 a felgoktatas, mint kornyezet — magyarorszagi és nemzetkidiekintés és
jovoéorientacio, kompetencia alapu oktatas

» afaipar és butoripar helyzete és a faipari mérapkksre gyakorolt hatasok

e atanitasi-tanulasi folyamat sajatossagai

* 0j mbdszertani és értekelési letatgek, nem-formalis médszerek

Kérd dives vizsgalat a kar hallgatoi korében
Az empirikus vizsgalatokat 2008 éltelében végeztem a kar hallgatéi korében.

A felmérést a Faipari Mérnoki Alapszak Bsc nappalieveleé tagozatan tanulo hallgatokkal
toltettem ki, 6sszesen 86viel. A felmérés nem reprezentativ, csupan jelzéssbéar ebben a
formajaban is a karon egyedi. A kéird a kdvetked fobb témakra fokuszal:

» hallgatok palyavalasztasi és tanulasi motivacioi,

» atanuldst gatlo tényék,
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» az ebadas midsége,

* tanari jellemvonasok,

» az alaptargyi és szakmai kdvetelményrendszer,

* a hallgatok egyetem édzaka alatti szakmai €s személyestkise

A feldolgozas diagramokkal és tablazatokkal, toktnklizidk levonasaval torténik.

Gyakorlati oktatoi munka: megfigyelésen alapulé visgélat.
1990 ota, diszor, mint hallgaté, majd 1999 oOta mint oktatdo edszészt a kar

képzéseiben. Folyamatosan volt Iéiségem a hallgatok és az oktatok tanulmanyozasgya. |
olyan specialis megfigyeléseket tehettem, amelygg, @ terlletet kUl személyként
megismerni kivano kutatonak nincs lefsge.
Ezekkel a megfigyelésekkel a kovetkd@rdésekre kerestem a valaszokat:
Hallgatok tekintetében
* Milyen hallgatéi - a tanar szamara is megkulonbe® - személyes
magatartastipusokkal talalkozik egy oktatdé, mik kee&k a lehetséges, - a tanari
megértést és tanulasi folyamat tervezésébtseglits — okai, jellemai, dsszefliggései
 Hogyan lehet a hallgatok frontélis oktatdshoz s#okanulasi, attiidbeli szokasait
valtozasra birni
* Milyen tanéri stratégidkat alkalmazzunk a hallgatéitivalasara
 Milyen tanuladsszervezési modok, munkaformék, étéske mdédok és tanari
magatartasok megfetak és fejlesztek a hallgatok szamara
Oktatok tekintetében
* Milyen nehézségei vannak egyisaaki fel$oktatasban rendelkéoktatbnak
» Milyen alapvet kompetenciakkal kell rendelkeznie egy delstatasban oktatd tanarnak
* Hogyan lehet a megtapasztalt és dadsvalt ,zsigeri” mintdk és mddszerek mellett 0
mintadk és mddszerek megismerése iranti igénytlfetkieaz oktatokban
* Hogyan lehet a fel®ktatasban az oktatasrdl kialakult koncepciot fitiam, differencialni
* Hogyan lehet a pedagodgiai, modszertani hianyossagakolni
* Milyen szerepe van az oktatokoémettes feléfoklu tanulmanyainak magatartasukra,
mddszereikre, kdvetelmény és értékelési rendszerikr

* Milyen mértékben késziti fel a félsktatas sajat specialitasaira az oktatoit

Strukturdlt interja NYME FMK oktatoival
Az empirikus vizsgalat kovetkézfontos pillére volt - az objektivitas és a hitalég

elvének megfeléen, hogy egy strukturalt interju keretében az émwmité kerilt kar oktatdi

-10-
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véleményével megismerkedjek. Ezen ismeretek segitsee voltak a kébbi
targyfejlesztéshez, a tananyagmodulok kidolgozasdbp a vizsgalat a kar oktatdinak 80%-
at érintette, eleget tesz a validitas és okbjéiivininden kritériumanak. Az oktatdék hasonld
irAnyu interjuk segitségével mondhattak el vélemi&nt A strukturdlt oktatdi interju konkrét

kérdései az 5. szamu mellékletben talalhatéak.

Uj modszertani elemeket alkalmazé targyfejlesztések

Mérndki készségek targy bevezetése a faipari mérnké&pzésbe, 2009 Bsc
A targy a hallgatok azon készségbeni, személyiseéghidnyterileteit kivanja fejleszteni,
amelyek a riszaki oktatasban - igy a faipari mérntkképzésben sdédbbnyire fel nem
vallalhat6 igény volt mostandig, bar a hallgatéaksaai sikerei, tanulméanyi és sajat szakmai
életvezetésiik 6nallo iranyitdsaban elengedhetétlene
A tréning-médszdr és témacentrikus interaktiv oktatas kreativ éatéapényi motivalo
tanitasi és tanulasi modszereket alkalmaz sok glwkdeladattal, amelyet a hallgatok
egyeénileg vagy csoportosan oldanak meg.
A félév elejen és végén kompetencia felbné&llersrzé feladatlapot toltenek ki és
visszajelzést adnak és kapnak de@dsukél. A modulok tervezett mddszere a tréning
modszer. A tréning az a komplex képzési eljaraglhamz adott kompetencia elérésének a
legmegfeledbbb eszkbze. A tréning a hagyomanyos képzési mdaelszdlyan alkalmazasat
valositia meg, amely homogén mddon képes a 'klasszimodszerelemeket egységbe
illeszteni az Uj modszertani elemekkel, mint a keyagiv tanulas, projektmabdszer

Onismeret targy bevezetése a faipari mérnokképzésp2010 Bsc, Msc
A targy célja pozitivan hatni a hallgatok énképékankrét céljaik és josképuk
megalkotaséra. Kialakitani a szilard bizalmat képgeikben, egyéniségikben. Fejleszteni
tudatossagukat, en-kozlésiket, onreflexiojukat, omikaciojukat, asszertiv viselkedésuiket,
konfrontalodd képességiiket, konfliktuskezelési &égidket, problémamegoldd készségiket,
egyuttmikddési készségiket, szocidlis érzékenységiket, teéjubkat, cselekiképességiket,
spontaneitasukat, kreativitdsukat, dnismeretikeéltel megalapozva és novelve személyes

és szakmai 6nbizalmukat és teljgképességiket.
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3. Szakirodalmi attekintés

»A tehetség — akar a kincs a fold mélyén — minden
emberben ott rejzik...” - Jacques Delors

3.1. Felséoktatas, mint kbrnyezet — magyarorszagi és nemzetké  zi
kitekintés és jov 6éorientacio

A magyar fel§oktatdsban jeletis valtozas tortént az elmultdszakban. A bolognai
folyamat, az egységes eurdpai felstatasi rendszerbe val6 integralédas mar beindgit,
ennek kévetkezmeényekeént tobbek kozott harom éwgk@pzésre és két éves mesterképzeésre
bontottak a képzési szinteket.
Barmilyen meglef is legyen, de a didkok sokkal, jobb véleménnyeinak a fel§oktatasi
képzésbl, mint az oktat6ik. A kutatdsbamegkérdezett kozel dtszaz egyetemi d@skblai
hallgatd a kozepest jelént50 pontnal jéval magasabb ,osztélyzatot” adott agats

intézmeényének az értékelési szempontok mindegyikébedbra).

A képzés szakmai szinvonalat példaul 42 szézal@hkuek, tovabbi 28 szazalékuk nagyon
jonak mirbsitette. A legtobb kritikus véleményt a munkg@ac elvarasaihoz valo

alkalmazkodas valtotta ki, de a tobbség ezzelageslett. 8t, a vizsgalatban megkérdezett
fiatal, diploméaval rendelkéz munkavallalok tulnyomé tobbsége is azt mondta,yhag

egyetemen,diskolan tanultakat jol tudta hasznélni a jelenieginkdjaban.

2 A katedra két oldalan” c. cikk hallgatok és okakorében a fetmktatasrdl, tandijrél végzett reprezentativ
legfrissebb felmérés (2008). Az elemzés két kutattdait tartalmazza. Az egyiket 2007. novembee 24-
december 12-e kozott készitette a Median KozvélgréérPiackutatd Intézet a 16 és 35 év kozotti lskgst
nem, életkor, lakéhely és iskolai végzettség steeiprezentald 1.70@ fszemélyes megkérdezésével. Ezt a
mintat a megfelél mintanagysag elérése érdekében egy 89@dyetemi,diskolai hallgatokbdl allé6 minta
egeészitette ki. A mésik kutatas 2008. januar 28-léruar 8-a kozott készult az allami éelktatasi
intézményekben dolgozé4llasiu oktatokat nem, beosztas és intézmény szeprezentalé 50§ mintan,
elektronikus levélen keresztiil elvégzett (on-limegkérdezéssel.
http://www.median.hu/object.ec8fbfc0-4421-4632-bbbacd2a0da85.ivy

Ezt a felmérést fontosnak tartom, mert egy altaddaépet ad a mai Magyarorszag delktatassal kapcsolatos
kérdéseinek jeletis részésl.
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|

a kepzés praktikus hazznaval
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1. &bra: Az intézmények értékelése - elégedettsédedsioktatasi képzés egyes elemeivel a hallgatok
korében (forras: www.median.hu)

(=]

Az oktatok ennél joval kritikusabbak. A képzés lal@s szinvonalat 17 ponttal itélték
rosszabbnak, mint a hallgatékjtanég a tanarok hozzaallasarol is kedilenebb volt a
véleményuk, mint a diakoknak (2. abra).

A kozepes szinvonalért ésorban nem magukat, hanem a koérilményeket és tegyyzika
sokan a hallgatokat is hibaztatjak. Amikor az abtabk a sajat szavaikkal kellett
megfogalmazni, hogy mit tartanak a magyardekdatés és a sajat intézményik legfontosabb
problémaéinak, akkor a legtébben az alulfinanszBbz@&/l szazalék), a toémegképzés
altalanossa valasat (46 szazalék) és sokszor dabivab Osszefiiggésben a hallgatok
felkészlletlenségét és motivalatlansagat (52 sziramlitették. ,Rossz osztalyzatot” kaptak
a didkok akkor is, amikor a tanarok tizentt szempswerint értékelték a fdlektatas
helyzetét: a hallgatok mentalitasanal csak az Oktatnyagi megbecsulését tartottak
rosszabbnak.
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az oktatok anyagi megbecsiilése

g hallgatok mentalitdsa, hozzaallasa

megfeleésa munkaerdpiac elvarasainak

az oktatok oraterhelése

agyakorlati képzés szinvonala

a hallgatoi és az oktatdi |étszam ardnya
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bekapcsolddas a K+F €s innovacios folyamatokba
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2. abra: Az oktatok értékelése — elégedettség ad@bktatasi képzés egyes elemeivel az oktatok korében
(forrds: www.median.hu)

Elképzelhet, hogy a hallgatok altalanos elégedettsége éppendlhtdlagos ,rossz
hozzaallasukbol” kovetkezik, legalabbis a kutataansos tapasztalata arra utal, hogy a
hallgatok azért is ilyen elégedettek a képzésselt naléjaban nem is tulajdonitanak annak
kulénosebb jeleséget az életben valé boldogulas szempontjabol.kémpéldaul arrdl
kérdezték a fiatalokat, hogy mi szikséges ahhogy halaki j6 all4st talaljon, a legtdbben a
megfeleb kapcsolatokat emlitették, a képzettség szempaopeidig az utolsé helyre keriiltek
(3. 4bra) — és ebben a kérdésben nem volt érdelimntdeg a diplomasok vagy a diploma

megszerzésére késik illetve a kortarsaik véleménye kdzott.
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barmilyen diploma

rangos felsdoktatasi intézmeény diplomaja

barmilyen szakiranyl végzettség

nyelvtudas

kordbbi munkak sordn szerzett tapasztalatok

meggydzd fellépés, szemeélyes vonzerd

gyakorlati készsépek

kapcsolatok, az ismerdsok segitsége
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3. abra: A j6 munkahely szerzésének madjai - 6ssz&8 és 35 év kdzotti (%offorras: www.median.hu)

Az egyetemre, diskolara készidl fiatalok — 16 évesnél édebb kdzépiskoldsok vagy
felsboktatasi tanulmanyokat még el nem kezdett éretteigk — kozel fele a leginkabb azzal
magyarazta a terveit, hogy ,diploma nélkil nem tghhemunkat talalni’, de a képzés soran
szerzett tudast mar sokkal kevesebben emlitetté@i¢lenég az is fontosabb volt, hogy az
~onbecsuléshez fontos, hogy diplomat szerezzerdlfda).

Arulkodoé jel az is, hogy a példaul a vidékiiskolak és a budapesti egyetemek hallgatoi

egyformén elégedettek az oktatasi intézmeényuklkedjgptalan joggal feltételezhetjik, hogy
van kulonbség a képzések szinvonala kdzott.
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nemszeretne még dolgozni

vonzza az egyetemi |égkdr &5 a tdrsasag

aszillei elvarjdk, hogy tovabbtanuljon
olyan dolgokat tanulhat, amik fontosak az életben

gz dnbecsiléshez fontos, hogy szerezzen diplomat
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4. dbra: Tovabbtanulas okai — tovabbtanuldk, vagy ettségizettek véleménye, akik tovabb szeretnének
tanulni (forras: www.median.hu)

Magyar Rektori Konferencia tarselndkének szintély &mntos tanulménya, amelyben az
évtized el§ felének jellemzésével, majd a hazaidelgatas aitt allé kihivasokkal és végul a
tanulsagokkal foglalkozik.A hazai fel§oktatas aitt all6 kihivasokat 6t pontban fogalmazza
meg:

» a fel$oktatas globalis piacanak kialakulasa (adeksatas Uzleti vallalkozassa is valt,
vilagméreti verseny a felsoktatasi piacért);

e csatlakozads az eurdpai fédktatasi térséghez (megujulé képzési szerkezet, U
szervezeti keretek, hatékonyabliikidés, kornyezeti folyamatokra tortégyorsabb
reagalas);

» demografiai hullamvaélgy (csokkémeépesedés);

« allamilag finanszirozott hallgatéi létszam csokkanés az

e intézményhal6zat tulméretezettsége.

® Rudas Imre2008 &prilis, A fel§oktatas helyzete Bologna utdn a Magyar Rektori Kmericia szemszogéb
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Az MTA Szociologiai Kutatéintézetének vedgf a magyarorszagi felsktatas
helyzetéél, torténetédl tartott ebadasaban Fodor Tamas Attila az Energetikai Szaddjoin
Egyesllet tagja leirasdban a kovetid®en foglalta 0ssze atiszaki képzés kialakulasanak
akadalyait, nehézségeit és agben fontos tennivaldkat:

Sokaig nagy problémat jelentett, hogy a mérndk gslaki ismeretekkel rendelkezett ugyan,
meégis az universitas megalapitasahoz  szamos  dolognyZott:  elmélydlt
természettudomanyos ismeret, megtelebbi, stb. A tudomanyos igény él€nt a német
vegyészmérnoki képzés kapcsan (Calsruhe) fogalnotizatbg egyértelfien, am az igazan
nagy ugrast a doktori iskola alapitasa jelentettgiszaki fel$oktatas fejpdéstorténetében. A
brit, és a svajci minta szerint, a mérnok tarsadalbevalogatas” utjandvitette sorait, azaz
kizar6lag az szamitott, hogy egy-egyiismaki problémat a mérndkjelolt milyen
hatékonysaggal képes megoldani.

Ami a magyarorszagi fiszaki oktatas fefidesét illeti, 1910-ig egy, majd a temesvari
miiegyetem megalapitasaval kétismaki egyetem volt jelen hazankban. Az 1947-50-es
magyarorszagi iparositaskor valt nyilvanvaldva, yheg igényekhez képest kevés magyar
mérnodk van. A hideghaborus verseny alapja a tedgiebolt, igy kilondsen fontossa valt a
szovjetek szamara, hogy legyen elég hozé&aakember hazankban. Masik oldalrél viszont
nem lehetett engedni, hogy a szovjet csatlosok kpmeeshnoldgiai tudasra tegyenek szert,
hiszen ez a tudas rontotta volna a Szovjetunidélyegat (lasd atombomba 1951). A két érdek
eredbje az lett, hogy a kelet-kdzép-eurdpai mérndknekra,ufel kellett talalni a
spanyolviaszt”. Azaz szabadon tervezhetett, de motiehnoldgia kbzelébe nem engedték.
Képesek voltak létrehozni j6litkodsé dolgokat, de komoly feszilltségeket generaltiazaki
tarsadalomban, mikor késb szembetalaltdk magukat a globalis piaccal, melglyamatos
tzembezarasokkal csak tovabb fokozddott.

1993 utdn szamos oktatasi intézmeényt hoztunk légse hogy romokban volt a gazdasag.
Felmerult, hogy akkor Magyarorszag is - a tdbbiztosmmunista orszaghoz hasonléan -
kérjen hitelt a Vilagbanktdl az oktatasugy rendéresA WBG vizsgalata azonban kimutatta,
hogy hazankban tul sok a tanar a nyugati orszagokBpest. A megoldaséara két lefsgtg
adodott: vagy tomeges elbocsatasokkal-, vagy gdtail Iétszam novelésével kiszobdlik ki a
problémat. Az akkori vezetés ez utobbi mellett déintEnnek eredménye az lett, hogy

gyorsan beindithatd, viszonylag olcs6 szakok véategyszaive.

* http://www.eszk.org/content/archivum/2009/eloadasizaki_felsooktatas_helyzete_mon_beszamolo.pdf
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Az ilyen jelledi képzéseknek megvolt az a nag§ingle, hogy az allam feléssége az ilyen
szakok jovjére nézve csekély. A imszaki fel$oktatasban jellentz hogy kevés riszaki
képzésre jelentkék szama a tobbi szak viszonylatdban. Kilénoésen igaza doktori
képzésre.
Fontos kovetkeztetéseket lehet levonni az eddspfeltakbol:
+ Erdemes megvizsgalni az egyes egyetemek probléngsit, oktataspolitikai
elképzeléseket ennek figgvényében alkotni meg.
 Komolyan kellene venni a képességpiacot. Egyes okzak piac elvarasaitol
majdnem teljesen fluggetlentlikodnek, ezen javitani kell.
» Alapvet bevethet kompetencia, képességbeli hiany van, amelynekrégaben

az érdekddés, részben pedig a piaci elvarasokhoz valo igezbdnya.

2010 és 2020 kozott egy demografiai krizis varhatbelynek koévetkeztében a 20-29 év
kozotti ifja hallgatok szdma legkevesebb 10%-kalkéen majd. Amely azt eredményezi,
hogy kevesebb fiatal és tobb féth hallgatonk lesz a j@ben a fel§oktatasban. Ez az
Eurdpai Unidban is megjelémmarkans tendencia.

A felsboktatasi intézmeények erre a valtozasra még nemodtdly ki kilon stratégiat. A
Bolognai folyamat kulturalis hatdsat is alabecddlés sokat kell tenni azért hogy az
életfogytiglan tarto tanulas (Life Long Learningtfbntossagat a tarsadalom is elismerje. A
felséfoka intézményeknek prioritast kell adniuk a LLLntAasi elvnek és az intézmeényi
struktira atalakitdsanak és §i»eni oktatasi stratégia kidolgozdsanak kdzpontmelent
kellene hasznélniuk.

A mérnoki oktatas mifsége nagymértékben befolyasolja majd az emberigggjéf,
életmirbségét (klimavaltozas, lUveghaz probléma, népességedgs, Ujra hasznosithatd
energiak, stb. széleskbterlletein) és ma is jelentkieproblémainak megoldasat.

A jové mérnokeitl elvart adottsdgok a kovetk@lz szakmai tudas, felkészlltség az adott
szakterlleten, nyitottsag, LLL tanulasi képességicdkompetenciak, mint az innovativ
készség és onallosag, kommunikacio és csoportbbin mankara, egyuttidkddésre vald

készség, vezétképesség, a multi-kulturalis kornyezethez vakalhazkodasi képesség.

5 Kalman Aniké: life long learning: opportunitieacichallenges — European networking
http://drcsummerschool.eu/static/designs/drcsumecherd/portlets/portlet.application.DocumentStorggtfFile
.jsp?order=getFile&id=30 (2009. oktdber)
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igy teljesithetik a jo& mérnokeibl elvart feladatokat, kulondsen kiemelve a kornyeze
tudatossagot, azaz a természetes kornyezet magassegi védelmét, a gazdasagi és

okologiai fejbdés egyensulyanak fenntartasat, valamint egy hakmerarsadalom épitését.

Ehhez a jelenlegi oktatast is at kell alakitanlve®dik egyldl a kovetked kérdés: Képes-e a
magyar fel§oktatas atallni a kompetencia alapu oktatasra? &tnerre valaszt adnank,
nézzunk at néhany alapfogalmat:

Kompetencia a szakképzett dolgozo6tdl elvart isneérainagatartadsformék (atiitok)
es képességek Osszessége, amely altal képes leszakanai feladatok eredményes
elvégzéséré.

A kompetenciak mérése a kognitiv ismeretek mérébérendezkedett pedagdgia
gyakorlatot Uj megoldasokra kényszeriti, mint ahaggompetenciak fejlesztése is a tanulasi
formak és moddszerek pluralizmuséat koveteli meg. dfaiga kovetelmény teljesitésének
lehetiségét kinalja a projektben szeréed oktatas

A kompetencia alapu tananyagfejlesztés lépései

* Elemzés (igényelemzés, munkakorelemzés, szakmaiddelisszaigazolas, szakmai
feladat kivalasztas, szabvanyos feladatelemzés)

o Tervezés (képzési modszerek, tanulasi détksek, teljesitmény mérési mddszerek,
képzési terv)

» Fejlesztés (kompetenciaprofil, tanuldsi Gtmutatéanutdsi segédanyagok, oératervek,
oktatasi segédanyagok, okt. segédanyagokdeitése)

» Végrehajtdas (a képzési terv megvalédsitasa, a kepigmaloértekelés, a képzés
dokumentalasa)

« Ertékelés (az 6sszefoglald kiértékelés végrehajedmgyijtott informéaciok elemzése, a

korrekcios tevekenység kezdeményezése

Egyéni kompetenciak nyoman meghatérozhaté altalandeompetenciak'®

® Wu Qidi: Engineering Education Towards Next Decades
http://lwww.law.gmu.edu/nctl/stpp/us_china_pubs/aegring_education_summary.pdf (2009 oktober)

" Kelemen Gyula (2007): Korszefelnsttképzési programok kidolgozasa és alkalmazasa Q#EE.5.1,
Balatonvilagos

8 Balogh Andrasné (2004): Mi is az a kompetencia{impt.bme.hu/user/baloghne/kompetencia.pdf)

® Kelemen Gyula (2007): Korszefelnsttképzési programok kidolgozasa és alkalmazasaQ#EE5.1,
Balatonvilagos

© Az Eurépai gyakorlathoz illeszkédnunkaeé-piaci készségigény felmérés a magyar oktatas-kéigpésztése
szolgalataban Késziilt az Oktatasi Minisztérium niedggabol 2001. november 16. p.
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Az altalanos kiindulasi alap a kompetenciak jéghegylellje:

l tdatos szintek

kevesbe tudatos szintel

\

—

\ sok a tudattalan kompetencia ezekben a régickban

[

=]

\

5. abra: Egyéni kompetenciak nyoman meghatarozhatéltalanos kompetenciak(Vekerdy Ida alapjan)

Ebben a ,jéghegy” modellben a kilonkdézintek jelentései:

1. Ismeretek, tudas:melyek kivalo bejosloi lehetnek annak, amit eggmsély meg tud tenni,

ha akar. Az viszont, hogy tud valamit, egyéaltal@mrjelenti azt, hogy akarja is. Azt pedig
végképp nem, hogy szorgalmas és motivalt kbzosseher lesz.

Készsegek, jartassagokelsajatitott ismereteinknek gyakorlatban tééténegvalositasi
lehetisége. Pl. autdt vezetni, autdt szerelni, szovepetkeszteni, valamely tantargyat
eredményesen tanitani, nyelvet jol beszélni, deddezik a mesterldvész profizmusa is.
Szocialis szerepeka személye®rtékek mentén szervérnek az alapjan, hogy mi a
fontosabb egy adott élethelyzetben az egyén szarkamaer vagy csalad, gyerek vagy
pozicid. Kizarélagosan a személyes jolét, anyagiraggyodas a legfontosabb érték, vagy
mellé tudja rendelni masok tamogatasat is. A kéadémit tekint az egyén értéknek.
En-kép: A személy énmagardl alkotott képe. Milyennek latiadja magat. Sulypont a

realitason van. Kulcssz6: az dnismeret.

. Személyiség jellentk:

« Erzékszervi dimenziok: pl. latas, hallas, reakdGtb.

Nem pusztan az a kérdés, hogy latjuk, halljuk &thékeljuk a korulottink lévvilagot és
a kapott ingerekre reagalunk, hanem az, hogy mihk4 hallunk és hogyan reagéalunk.

* Kognitiv készségek:

Emlékezet, képzelet, gondolkodas stb. jellémaVvlire emléksziink, elméleti vagy

gyakorlati dolgokra, szépre, jora, vagy szinte kof@g a rossz élmeényekre. Milyen a
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képzeletink (fantaziank), kizarélag targyiasult giddat tudunk elképzelni, amelyek
.Kézzel foghatok”, vagy szabadon engedjuk szarnyalnfantaziankat és szokatlan,
ismeretlen dolgok birodalmaba is bemerészkedink. nfndezek alapjan a
gondolkodasmodunk analitikus, részlétexagy globalis, nagy {4 a dolgokat,
eseményeket ©sszességilkben megragadd. Eszre vaszszemély a latszolag nem
Osszetartozo dolgokat, vagy szokatlan 6sszefliggések
» Pszichoszocidlis faktor (vagyis a klasszikus szgiséfjvonasok tarhaza):
Onértékelés, 6nbizalom, onzetlenség, onzés, oagl)@pyuttnkodésre valo készség stb.
6. Motivacié: A cselekvésre, viselkedésre Oszidimjtdéed. A kivansagok és a vagyak is
ebben a régidéban helyezkednek el.
7. Attitid: Kozvetlen vagy koOzvetett tapasztalatok (referancsoport) utjan |étrejdv

erzelmi, szellemi, viselkedési prediszpozicio /bealas barmire.

A kompetenciak mindig magukban hordjdk a szandékaz eredményes cselekvésre.
Tehat az adott kompetencidk befolyasoljak a viskke (pl. magatartast a tanulasban,

munkamagatartast) és a teljesitmenyt.

Federico Mayor, az UNESC®ifjazgatdja Nemzetkdzi Bizottsagot alakitott a XXI.
szazadi oktatas témajanak a kidolgozasara. Elndladues Delors-t, az UNESCO Eurépa
Bizottsaga volt elnokét valasztotta. A Bizottsadgl#atagot hivott meg: a vilag kulonkibz
régidinak, kulturainak, foglalkozasi againak kéglig, aktiv és volt minisztereket, egyetemi
tanarokat, elismert vezetkutatokat. Munkdjdban a Bizottsdg rajtuk kivil dieivili
tanacsadok - kiemelkédszemélyiségek €s rangos szervezetek, szakvélem@nyjto
szemelyek és intézmeények - segitségét is igényibe. ve
A Delors-jelentés a XXI. szazadi informéaciés taedathban varhaté oktatasra vonatkozoé
elérejelzéseket is tartalmazza, amelyben Utmutatasénkiadni arra, hogy miképpen
valaszoljon az oktatas az informéacids tarsadaldmivéisaira, hogyan segitse, hogy az egyén
az egész életen at tartd tanulasban valé részvéleddkalmassa valjék arra, hogy jobban
megeértse a masik embert, a vilagot, hogy szembenéazzakmai maganéletben jelentkez
kovetelményekkel, hogy ne maradjon egyetlen tegetsén kiaknazatlanul. Olyan irdnyokat
jelol ki, amelyek nemzeti szinten és vilagméretekbgyarant érvényesek lehetnek.

Ennek altala tortéhtomor dsszefoglaldja a kovetkezamely a hazai altalanos fé&jlés jelen
trendjének, Utemeének és az oktatds mai allapotaeakezett modernizalasanak ismerete

alapjan tovabbgondolasra érdemes:
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» Az oktatas, avagy a sziikséges utOpiaicbavezatben az oktatast a gazdasag és a
tarsadalom kdlcsbnhatdsaban vizsgalja és annakjlédésben betdltétt fontos
szerepéll indul ki: "A jové szamos kihivasa kozll talan az oktatds a leginkabb
nélkilozhetetlen dkartya a keztinkben, amelynek segitségével az esdigeti a béke,

a szabadsag és a tarsadalmi edygg felé terelhetjuk” — irja.

 Felhivja a figyelmet a nem U] kefetmégis igen fontos, varhato fesziiltségekre. igy "a
globalitds és a lokalitas", "az egyetemes és azedi§y "a hagyomany és a
modernség"”, "a rovid és a hosszu tavra tervezés',ismeretek rendkivil gyors
boviulése és az ember befogadOképessége”, "a szalkemuz anyagi értékek” kozott
kialakulokra.

« Az oktatas iranyainak megfogalmazasakor irja: ,¥faladjfajta humanizmus
megsziletését kell édegiteni, amelynek |ényeges komponense az erkdlakol tag
teret kap a tudas és a kulonBozivilizaciok szellemi értékeinek tisztelete,
szilkségszéen ellensulyozva a globalizacié tendenciait, amatymkdbb gazdasagi
vagy technokrata szempontok dominalnak."

* Az oktatas a tarsadalmi kapcsolatok valsdganaksdkréve valhat, ha tudomasul
véve az egyenek és a csoportok sokfélesegét, glkeagy 6 maga is kirekesat
ténye®d legyen. Ennek érdekében sz@mie kell a szabvanyositott oktatas minden
formajat. Nem kényszerithet be minden gyereket nalyba a kulturdlis és
intellektualis daraldba, figyelmen kivil hagyva aemélyes adottsagokat. Nem
részesitheti az elméleti tudas fejlesztéséinydden a tobbi emberi képesség
fejlesztésével szemben. Képességeiben meédté@lonbségei miatt egyetlen gyerek
sem kerulhet hatranyos helyzetbe az iskolaban. kdat@snak el kell kertilnie, hogy
maguk az oktatasi rendszerek vezessenek kirékdsziyzetekre. Az esetenkeént
pozitiv hatasu versenyszellem eltorzulhat az iskabgztalyzatok fetisizalasa
kovetkeztében: bukasokra vezethet, amelyek gyakvanjak maguk utan a
marginalizalodast, kitaszitottsagot, a szinte dedetetlenil hétranyos helyzetet.
Tudomasul kell venni, hogy az iskola mar "lejaratibda tarsadalmi kirekesztés
helyszineként, ugyanakkor felértéb@dtt mint az integracio €s reintegracio
kulcsintézménye".

* Hangsulyozza, hogy a gazdasag az elmult fél évdbaraeladdig soha nem tapasztalt
fejlédésének hajtéerejét a tudomanyok és az oktatdugee A Bizottsag felfogasa
szerint szikséges, hogy "az oktatast tobbé ne asgkzdasagi fejdésre gyakorolt
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szerepe alapjan hatarozzak meg, hanem tagabb néosle a humanfdjésre
gyakorolt hatasa alapjan”.

» Vildgossa valt, hogy az oktatasi rendszernek nampésa megfeléliskolai, tobbéves
szakmai képzést kell biztositania, hanemétigkre, innovaciora képes egyéneket,
tuddsokat, feltaldlokat és magas szinvonal8zaki szakembereket is kell nevelnie. A
technoldgiai versenyfutas, az informacios tarsadatoegjelenése egyre jeléaebbé
teszi az Ujabb ismeretek megszerzésének a képesaégakembereknek a gazdasagi
fejlédést gyorsito folyamatos tovabbképzését. Nem kiaténimeg az oktatastol, hogy
"stabil munkahelyekre képezzen munkdkr inkabb az véarhaté el, hogy "az
innovaciohoz képezzen olyan egyéneket, akik képdspdni, alkalmazkodni a
gyorsan valtozo vilaghoz, és uralni ezeket a vakokat".

e Az oktatas a XXI. szazadban olyan U] helyzettelikezembe, amelyben tdbbé nem
egyszefien a fejpdés egyik elemét, hanem annak "alapueéiszét” és egyben egyik
céljat is jelenti.

* Ezen elv elfogadasa értelmében szikséges, hogktara® minden eleme jaruljon
hozza a humanféjtiéshez. Elsrendi feladata tehat, hogy "meg kell tanitania az
emberiséget sajat féilésének a kézbentartdsara". Ennek Utja termésaedesegyes
emberen keresztll vezet, akit képessé kell tennd reajat sorsanak iranyitasara, mind
a kdzossege életében valo fétetészvételre. Minden ember részestiljon tehateideh
legszélesebben értelmezett alapfoki oktatasban,lyaeke - életre érvényes
Utlevélként, a képzés egy magasabb szintjére pétilgaként - a megszerzénaidas
valamennyi elemét tartalmaznia kell.

* Az oktatdsnak egyszerre kell majd egyre tobb istnfen@najaban egy komplex és
allandoan valtozo vilagtérképet és irdityis nyujtania az ismeretek halmazaban vald
navigalashoz. Mar nem az ismeretek felhalmozasél,ahanem az, hogy az egyén
képessé valjek dls megszerzett ismereteinek folyamatos elmélyitésése

alkalmazaséra a valtozo vilagban.

Az oktatas négy alappilléreként a koveikdezt hatarozza meg, hogy a szazad e kihivasanak
megfelelhessen:

Megtanulni megismerni - A figyelem, az emlékezet és a gondolkodas gyakarl#jan
megtanuljon tanulni A hivatalos oktatds a mdultbainte kizardlag eztiizte célul. Az
ismeretszerzés tanitasa soran kiemelt hangsulyt &agondolkodas fejlesztése. Kulon

figyelem forditand6 arra, hogy a kulonkiowidomanyagak egytittesen fejthessék kivetd
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hatasukat. A legbonyolultabb, legértékesebb israbeyety ugyanis tobb tudomany
kapcsolodasi, metszési pontjaiban jon létre, beleéaz ember lelki folyamatait is. Marpedig
az ismeretek meghatarozott kérének a megszerzéganésabb annak elsajatitdsa, hogy az
egyén a tudasnak mint eszkdznek a segitségéveamaigt megérteni, drommel felfedezni az
6t kordlvews vilagot, ki tudja bontakoztatni szakmai és mas emnfiépességeit, tudjon
kommunikalni és méltdo médon élni.

Megtanulni dolgozni - Kivanalom ugyanis a képzés irant, hogy jusson el a
szakképzettség nyujtasatdl a szakértelem kialakgaamely "magaban foglalja a sz6 szoros
ertelmében vett dszaki €s szakmai képzettséget, valamint a szociaislkedést, a
csapatmunkara valo alkalmassagot, a kezdemékgszséget, a kockazatvallalast" A fejlett
gazdasagokban az ipari és a ggzdasagi munka mellett megjelenik az anyagi java&en
termeb sokféle szolgaltatd tevékenység. Ennek végzésabd és hatékony interperszondlis
kapcsolatok létrehozasara vald képességeket is duetghi. llyenek fejlesztésére a
hagyomanyos szakmai képzés soran nem kerult sdig Rejovd technikailag tulfejlesztett
szervepdéseiben - amelyek inkabb viselkedéskozpontl, rmigllektualis képzettséget
tételeznek és kovetelnek meg - a kapcsolattererhtéayossagai jeles zavarokat
okozhatnak.

Megtanulni egyutt élni masokkal - valoszirileg ez a mai oktatas egyik legfontosabb
kérdése, hiszen napjainkban a tulzott 6nértekalesgyéni és a csoportérdek érvényesitésére
valé Aaltalanos torekvés, a versenyszellem eltespddz élet mind tobb tertletén, majd
mindezek kovetkeztében a kulonbotesziltségek kialakulasa, a konfliktusok szamaaak
novekedeése, &6 az eBszak terjedése jelleiz A pedagdgianak tehat feladata mindent
megtenni a konfliktusok békeés feloldaséara, d@szak elkerllésére a nevelés szolgalataban. A
nevelésnek ehhez két egymast kiegésiifa van. Az egyik utat a "masik" megismertetése,
felfedeztetése jelenti. Ennek érdekében a pedagddisgyermekkortdl kezdve hivja fel - a
kulonbo® élethelyzetekben - a figyelmet a tarsra. Emellsglyen tudataban annak, hogy
masok megismeréséhez az dnmegismerés vezet eleiek sikere feltételezi, hogy az
oktatas formdja és légkére megegyezzen éa edivanalmakkal. A pedagoégusnak a tanuldk
irdnti nyitottsaga, elfogadé magatartdsanak, erjgdiak példaja hatékony nevelési feltételt
€s egyben eszkdzt is jelent az egyuttélés megsandtagyakoroltatasara. Sziikséges tovabba,
az ebzokre épitve, a nevelés masik utjanak a bejarasézasktervek iranti elkdtelezettség
felébresztése is.

Megtanulni élni - Mivel az oktatés teljesebb felfogasa szerintegyén testi és szellemi

fejlédésének egészét munkdlja, a fiatalnak meg kell ln@nwélni, ami a személyiség
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kiteljlesedését jelenti, "azt, hogy a megszerzetbraamia €s feléisségérzet alapjan egyre
hatékonyabb cselekvésre" legyen képes. Fel kedlti@hmegfeleben késziteni arra, hogy
felnéttként rendelkezzen olyan tajékozodasi pontokkaétsége kibontakoztatasdhoz, sorsa
irAnyitdsahoz, amelyekre tamaszkodva nemcsak meggidt korllvew vildgot, hanem
0sszes képessége alapjan képes és készds fesellekvés vallalasara is. A pedagogusnak, aki
meg akarja tanitani élni a rabizott fiatalokat,ati#ban kell lennie annak, hogy allandéan
valtozé vilagunkban - amelyben az innovécié a lggoab hajtéef - a gondolkodas és
itéletalkotds szabadsaganak elsajatittatdsa melletteved kiemelt feladata a tanulok

“ sz

se 7

Az alapoktol az egyetemig ciimrészben () iranyokat hataroz meg a teljes oktetZfgirat
érintve. A feléfoku oktatds hagyomanyos és Uj feladatainak véidakdgyszerre jelenti "a
gazdasagi fefldés egyik motorjat és az egész életen at tartétasktagyik sarkpontjat.
Letéteményese és terdijgt az ismereteknek ... a kultlira és tudomany afaddst eszkdze"

A fels6oktatas szerte a vilagon mar ma is mind tébb hitglbbgad be, s jelesége a
jovében csak novekedhet. A tarsadalmi nyomas kdvethentézembekerilt a politika altal
erdltetett, a gazdasagi kihivasoknak megfelelni képeferm szikségességével. Mivel a
fejlédés a fel§oktatasra forditando kiadasok ndvekedésének ektmmegiesedés gondjainak
megjelenésével jart, Gjra at kell gondolni feladata

* A tudoméanyos kutatasnak évszazados hagyomanyai akarm fel$oktatasi
intézményekben. Mivel azonban ma azt is elvarfik, thogy segitse a tarsadalom
hosszl tavu terveinek kialakitdsat és megvalosjtdsfin zark6zhat a tudomany
elefantcsont-tornyaba, s nem érvényesitheti a lefjgré a steril akadémizmust. A
felséfokd intézményeld azt varjak, hogy egyeztessék 0ssze a hagyomargos,
tudomanyok kialakult struktaraja szerint folyé diést a munkaépiac altal igényelt
szakmai képzés korszetartalmaival. Strgéen megoldandé feladata a kordezer
tarsadalmi-gazdaségi igényeknek megtelektatas tartalmanak a tudoményagak
felosztasan felilemelkédkialakitasa.

» Kovetelmény az egyetemekkel szemben, hogy faladoktaz egyre névekvszamu
hallgatoik megtaléljak a kultira egészét, amelyekajatitasaval mind a kutatasra,
mind a valasztott szakmai munkajukra felkészilhesse

* Alapveten Uj kbvetelmény az egyetemek irant, hogy az egksten at tarto oktatas
szellemében a kultira és a tudomany mindenki szirfiyitott” intézményeiveé
valjanak. Létre kell tehat hozniuk a térben ésba&h valtozatos tavoktatast. A
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tapasztalatok szerint "a félsktatasban a média ésdzdrasznalata, a levelezés, a
szamitogépes kommunikacios technoldgiak és a syemkbpcsolattartas viszonylag
olcson szélesithetik a leldsegek korét"

* Tekintettel arra, hogy a féifoki oktatas feflfdése problémainak megoldasa Uj,
bonyolult feladat mind a fejlett, mind a &6 orszagok intézményei szamara,
megoldasuk érdekében gyimolcéekz lehetnek a mas régidk intézményeivel

kialakitott partnerkapcsolatok.

Uj perspektivakat kerésanarok fejezetben pedig a tanaroknak ad fontosppktivakat:

* A tanar elvesztette az ismeretkdzvetitésben koratedoltott, kitintetett helyzetét.
Nemcsak az a feladata, hogy vonzobba tegye azaisanl tanultakat a média
kozvetitette vildg tanulsdgainal, hanem a valasxtddelkészités is az
informéacioaradatban.

« Uj tipust kapcsolatban tanitvanyaival segiiket abban, hogy "fedezzék fel, épitsék
be és uralni tudjak a tudast”

« Ehhez azonban vezetnie kell diakjait a tanulas amgfsanak az atjan, 6nallé
gondolkodasra kell tanitania, s erre csakis aznart&éepes, aki az oktatast mint
tudomanyt és fivészetet gyakorolja. E funkcid szempontjabdl szgméhz
informécios tarsadalmak korilményei kozott is pdadhtlan, massal nem
helyettesithét.

A tanarok szakmai motivaltsdganak és oktatomunkapihbségének javitasa érdekében a
Bizottsag a kdvetkdzintézkedéseket ajanlja:

» Kkorultekin® valogatas a jel6ltek kozul

» szorosabb kapcsolat a tanarképrézmeények és az egyetemek kozott

* atanarok rendszeres részveétele (kommunikaciéHes8kkgénybevételével) az
alapképzéshez hasonlo fontossagu tovabbképzésben

» atanari munka szukséges, parbeszédre is alkatoalierérzése

e ajo tanari munka jutalmazasa

» adidkok tudasanak rendszeres dlieése

* megfeleb munkakorilmeények és bérszinvonal megteremtése

* megfeleb oktatasi segédeszkdzok

» audiovizudlis és technolégiai eszkdzok alkalmazasa

A fejezet fontos gondolata: Az oktatéknak egyensaiy kell tartaniuk a szaktargyukban

szerzett ismereteket és a pedagogiai szakértelmet.
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Tovabba javasolja olyan mutatdk kidolgozasanaknaotmtasat is, amelyek képesek
feltarni az oktatasi rendszerek legsulyosahikddési problémait, s alkalmasak arra, hogy
azokat kapcsolatba hozzak a rendszerek kildhmdennyiségi és miségi adataival (pl.

oktatasi koltségek, az oktatas hatékonysaga, aypgdamunka koériilményei sth?).

A fels6oktatasban bekovetkézjovobeli valtozasoknak fontos alapkoncepciojat
adhatja meg a Jacques Delors vezette Nemzetkoait&iga altal kidolgozott, a XXI. szazad
oktatasara vonatkozo6 kérdéseiirt jelentés. Hasonld koncepcionak a magyar éktadn is
vannak maris konkrét megvalosulasi csirai és haeaes szakemberei kezdve az alapfoku
oktatastol, a kozoktatason at a éelktatasig.

A kozoktatasban ezek a fejlesztések mar a megvakissrinten vannak, a féisktatadsban a
tervezés és a megvaldsitas kezdetén. Ennek katatirvé tanarképzintézetek és az adott
intézmények olyan tanarai és falezebi, akik 6nmagukat, személyes ¢rrasaikat,
pedagogiai-modszertani - pszichologiai-tudasukat irdg@zmenyiket fejleszteni akarjak,
egyfajta - az tgy iranti - személyes elkotelezgtise

A felséoktatasnak egyszerre kell szembenéznie a kompatesloii oktatas, a
tobmegoktatas, az élethosszig tartdé tanulas, madsikg, pedagdgiailag humanisztikusabb
oktatasra val6 attérés néhol ellentétes kihivakaiva
Ehhez viszont olyan valtozasmenedzsmentre van égiikamelyet az ipari szféra mar
megtetett. A képzintézményeknek dnképzellyé is kell valniuk és elfogadniuk azt a tényt,
mi szerint a life long learning koncepciéjat bedliis meg kell valdsitani.

A felséoktatasban oktatok szamara a kutatasi és oktakeslatok, igy kiegészulnek

egy folyamatos 6nképzési feladattal.

1 Majzik LaszI6né (2009):, Oktatés - rejtett kincBelors jelentés a XX|. szazadi oktatasrol, Oktatéaté és
Fejleszb Intézet, Budapest

12 aiman Aniké (2008): Nemzetkdzi 6sszehasonlitd elesnEgy norvég példa alapjan az egyetemi
oktatok képzése a koévetkemodon valésul meg
e Az egyetem minden Uj oktatojanak fel kell iratkazrégy ingyenes ,alappedagdgiai kompetenciak”
programra.
«  Atfog6 képzés — 20 ECTS — egy év alatt:
— Alapegység (3 x 2 nap — 4 x & ésoportok — 10 ECTS)
» Atanulas/oktatas kulonbézneglatasai (mit és hogyan?)
» Felsjoktatasi stratégiak, vezérelvek
» Tanitasi gyakorlatok
— Szabadon valaszthat6 egységek (mindegyik 3 napGTs)
* Tanulas és értékelés
» Eléadasi készségek
e Master és PhD iranyitas
* ICT és tanulas
* Nincs formalis értékelés/vizsga — 80%-0s jelenligényel.

-27-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

A fels6oktatas didaktikai problémai nem fliggetlenek a kialdl oktataselmélsit.
Kiindulasi alapnak tekinthetjuk az iskolai oktatésvényszeiiségeit, mint szervezett keretben
folytatott oktatést. Az oktataselmélet kdzkéleinevezéssel didaktika tagabb értelemben a
gyermekek, ifjak és a fefitek tanitasanak és tanuldsanak valamennyi prol@érfeioleli.
Kialén figyelmet kell forditani a folyamat szervee&er az adott hallgatdéi csoport
sajatossagaira, d@etes ismereteire, tapasztalataira, a tananyagetésstére, és az oktato

lehetiségeire, valamint a didaktikai alapelvekre.

Tekintsiik at a felsoktatasban is érvényesilegfontosabb didaktikai alapelvekét:
e Atudomanyossag és szakdierg elve
* A hallgatok tudatossdganak és aktivitasanak elve
* A szemléletesség elve
* Az elmélet és gyakorlat kapcsolatanak elve
* A hallgatok életkorahoz val6 alkalmazkodas elve
* Az oktatas rendszerességének elve
» Az ismeretek megszilarditdsanak elve
* A KkozOsségi elv, és a hallgatok fejlettségehez aidalmazkodas elve

Ezen alapelvek részletes targyalast igényelnékyiigggaljuk meg ezeket egyenkeén:

A tudomanyossag és szaksz#ségelve:

A felsboktatasban feldolgozott tananyag a jelenkor tudgmssaganak megfetel
szinvonalon keriljon a jeloltek elé. Mivel a fétrek bizonyos alapképzettség utan kertlnek a
képzésre, a szaks#seget €s a tudomanyos ismereteket magasabb szZimvdeket atadni,
(az adott szaktudomanyok eredményeit figyelembe v&ydomanyosan igazolt ismereteket
kell tartalmaznia), ezéltal jobban képzett és azzéliggéeseket jol atlaté szakembereket
kapunk. Fontos a szabvanyok ismerete is. Nem hleggladtunk a szaraz anyagra, a
torténések hatterét (miként alakultak ki, kik fetdézfel) is meg kell ismertetni a hallgatokkal.
Az ismeretek ilyen sziftatadasaval teret adunk a gondolkodas médszergyaorlasara és
elsajatitdsara. Ezeken tul a tudoméanyossag meghbvelz elmélet és gyakorlat
0sszekapcsolasat, ezdltal elsajatitva az ismergtakorlati alkalmazasanak képességét, az

ismereteket ellafrizni a gyakorlatban, és a gyakorlatbol ismereteiéjteni. A tananyagnak

13 Mészaros Attila (2006): Vertikalis modularizacidreérnoktanarképzésben, kulonés tekintettel az
iskolarendszeren kiviili oktatasra valé felkészééBroktori disszertacié, ELTE 2006, Budapest, 162.0
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hitelesnek kell lennie és olyan egysmdtéeseket nem engedhet meg, amelyek nem felelnek

meg a szakszéségnek.

A tudatossag és aktivitas elve:

A tanulas kozelebbi és tavolabbi céljainak ismemedtkil a hallgatok nem tudjak
céljaikat megfeldél modon tervezni. Az ismereteket tudatosan kellj&lgani ahhoz, hogy
munkdjukat a kétbbiek folyaman eredményesen tudjak majd elvégexnképzés soran
fontos ténye& a hallgatok onallosaganak és aktivitasanak fdgssz ehhez nem elegénd
passziv befogadas alkalmazasa.

Az oktato iranyitasaval onalléan dolgozzak fel aatayagot. Ezzel a modszerrel
elétudjuk hivni a tudatos aktivitast, és azt a kozeileds a tavolabbi célokra irdnyitani. Az
aktivizalas hat a belspszichikus folyamatokra, igyéna figyelem koncentracios szintje, a
gondolkodas intenzitasa, az emlékezés élénkségdamive hatasdra emelkedik
tevékenységunk hatékonysaga.

Az aktivizalas migsége tobb dologtdl fugg, ilyenek a tanulasszeryezéanulasiranyitas, és
a tanitasi modszerek milyensége. Mdadjat meghatdkoazhallgatok életkori sajatossagai, a
csoport nagysaga, az oktatas tartalma és a seggédékanirbsége.

Fontos a csoporton beldli differencialt aktivizald&sgyeseknél a bdismotivacio
alacsonyabb, naluk &eljes aktivizalé hatassal lehet eredményt elémig masok mar
onmagukat is képesek aktivizalni. A hallgatokatatiodsagra kell szoktatni, mert viszonylag
rovid idon belll 6nélléan kell végezniik feladatukat. Medl kemerkedniik az ismeretek

gyakorlati alkalmazasaval, el kell érniik az 6nedig és az aktiviths maximalis hatasfokat.

A szemléletesség elve:

Az ismeretek elsajatitasa akkor eredményesebb, ihél ndbb csatornan érkezik az
informacio. A legeredményesebb, ha a hallgatok mggelesét az oktatd iranyitja. A
megfigyelés utan a tudatos analizalas és a megfetd keép kialakitasa fontos feladat. Az
oktatas szemléletességének szikségességére kiggrl@egeztek, amelyek bizonyitottak
annak létjogosultsagat, mert ilyen oktatas utaallgditdk sokkal nagyobb szazalékban tudtak
visszaadni a tanult anyagot.

A szemléletesség az oktatasi folyamat egészéretkamil, ezaltal tobb mint a
szemléltetés modszere, amely a tényfeltarasban dzapepet. A szemléletesség elvét
alkalmazva a dolgokat konkrétan tudjuk megmutatzi.utasitasokat hogyan alkalmazzuk,

ezt lehet tanulmanyozni eszk6zok alkalmazasavaljelAltek érdekbdését is kdnnyebb
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felkelteni, ha az anyagot az alkalmazas fel6l kifji&l meg, és ezt be is mutatjuk (pl. video,
kép). A szemléletesség segit a jobb bevésésbemmgly a késbbiekben az 6nallo

munkavégzésben nagy jeléséget kap.

Az elmélet és gyakorlat kapcsolatanak elve:

Az elmélet és gyakorlat kapcsolatanak elve kienaginak fontossagat, hogy az
elsajatitott ismereteket az elméleti és gyakofiatdatok megoldasanal alkalmazni tudjuk.
Az elsajétitott ismereteket alkalmazva eljussunértassag, készség szintjére. Az elmélet és
gyakorlat kapcsolataval, az elvek alkalmazasavpituglk a legmélyebb és legtartésabb
régzitéshez, mert az ismeretek kulonbdsszedllitAsban kerulnek alkalmazéasra. Az elvek
megvalosulasat jelenti az is, ha a jeldltek muittaglasztalataibol indulunk ki.

Két szempontbol kdzelithetjik meg az elv alkalmakzéas

Az elmélet és gyakorlat kapcsolatat feltarhatjuk ggakorlati oktatasbdl kiindulva
pontosabban, amikor a gyakorlat mégelaz elméleti képzést. A tarielyben elvégzett
miveleteket megismerve tapasztalatainkat értékesitpizk elméleti képzésben, azokat
felnasznaljuk () ismeretek megszerzésénél. Az meisteket a gyakorlatbol szerezzik, és
ezeket egészitjuk ki az elméleti oktatasban.

A képzés ezen iranyba tortéhaladasa tobb @&nyel jar.

A ,hallgatd” megismeri az elsajatitando anyagot, feltérképezlaegzend feladatot, latja
azokat az alkatrészeket, munkafazisokat, halljek sloevezését. Az elméleti anyagrészt
tanulva gyakorlati ismeretei alapjan 6sszekapcsok&t ismereti forrast, atfogobb képet tud
kialakitani. Az elv ilyen alkalmazasa szigorubhifpleletet és kdzvetlen iranyitast kdvetel az

oktatotol, mert a hallgatdé nem ismeri a munka &itis

A masik megkdzelités, amikor az elmélebzelmeg a gyakorlatot. Vannak olyan
terlletek, amelyek csak igy oktathatok. Ezekneleréaléteknek a szama egyre névekszik,
mivel a technoldgiai valtasok kovetkeztében egyésatetek bonyolultsagi foka ndvekszik.
Ezen folyamatok megismeréséhez egyre tobb elméhdtrmaciora van sziksége a
»hallgatoknak”.

Az ilyen tipusu oktatasnakdlye, hogy az ismeretek elsajatitasa mélyebb hatdra
gyakorlati képzésnek. Az elmélet és gyakorlat kafatdnak nagyon fontos szempontja, hogy
a kett) kozott ne legyen nagy eltérés, mert akkor az isteket nem rogziti, hanem elfelejti a
whallgatd”. A készségek és jartassagok nem tudnak kialakulni.
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A hallgatok életkorahoz valo alkalmazkodas elve:

hallgatokra. A képzés soran beiskolazottak levieledlgatok életkora altalaban 25 év feletti.
Az életkori sajatossagok és az alapképzettség éliwényrendszere miatt a képzések is a
felnéttoktatas keretei kozé kertilnek, ahol mar mas eirakyaddak, mint az iskolarendsizer
képzés soran. Szinte minden csoport, amely a IBvdlallgatok kérében megszervezésre
kerll, vegyes életkora. Ezért az oktatéi tovabbképkben az andragdgiai alapképzés egyre
ink&bb nélkulozhetetlen lenne.

Az oktatas rendszerességenek elve:

Az oktatas minden terlletét &t kell hatnia a szg&sélogikai rendnek. Az
elérehaladasban, az tananyag menetében gondoskodelliakr&l, hogy a kévetkéztéma az
el6zére éplljon. A rendszerezettség eérvényesilése fomatosellewbrzés és értékelés
folyamataban is, mert&@ehaladas csak ugy érfiedl, ha a hallgatok azd@&s ismereteket mar
elsajatitottak. Az elvnek olyan jelentése is vamgyha megléy tudasrendszerbe illesszik az
0j tantervi egységeket. Az oktatas rendszerességeck szerephez jut a kisbi szinten tartd

képzés soran is.

Az ismeretek megszilarditasanak elve:

A szilardsédg elve azt jelenti, hogy a hallgatéljesditményképes tudas birtokosai
lesznek. Ismertetni kell velik a tananyagbdl et#@jaddd ismeretek 0Osszességét és a
kovetelményszintet, hogy a tanulmanyaik céljatgokan lassak. Tartos ismeret elsajatitas
eszkbzei az ismétlés (aktualis-, folyamatos-, tédmst, periodusos ismétlés), és a rogzités

(elssdleges-, logikai-, befejézrogzités).

A kbzosségqi elv és a hallgatok fejlettségéhez vallkalmazkodas elve:

A csoportot a rendelkezésre all@ idlatt is meg kell probalni kozosségé szervezni. A
kialakulé csapatban a gyengébb hallgatokra a ktaiigdasi munka nagy nevehatassal van.
A kdzOsség a tanulmanyi eredményeit, ismeretszénegshatasossagat a tobbszordsére tudja
emelni az oktat6 iranyitasaval.

A hallgatok fejlettségéhez valé alkalmazkodas elve jelenti, hogy az oktatoknak
minden hallgatét figyelemmel kellene kisérni. Azrélhaladoknak képességeikhez meért
feladatokat adjanak, a lemaraddknak pedig segisarfelzark6zasban. A k6zdsségen belll

minden hallgaténak segiteni kell a kibontakozasat.
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Uj didaktikai alapelvek a fels éoktatasban
E paradigmavaltas nyoman a faktatasban az &téekre raépllve Uj didaktikali
alapelvek jelentek meg, amelyek tobbek kdzo6tt ek alapelveket kovetik:
» A tanulasi folyamat impulzusokat és segitségetzagig@sz életvitelhez.
* A hallgatokat bevonjak a tervezeésbe.
* Minden részvel egyéni habitusat, tanulasi kulturajat, érdesét figyelembe veszik,
ugyanugy, mint a csoport habitusat és szerkezetét.
* A hallgatoknak autonomiat, egyéni féleteget és dnrendelkezési jogot biztositanak.
* A tanulast komplex folyamatként fogjak fel. A fegz érzelem, az értékek és a
szocialis érzékenység egyenrangu tétkez
* A tanulas - okologiai értelemben - a realitasokkald aktiv, kritikus, kélcsonos
kapcsolat.
* A hallgatok a tanulas eredményét maguknak is mégkapitani (6nkontroll).
* A hallgatokat és tanarokat a tanulas egyenrangves&inek tartja.
« A tanulasi impulzusokat a csoporton belili cirkigdolyamatnak fogja fel.
A felsdoktatasban, tehat vannak jelek arra, hogy a renelszgitottabba, demokratikusabba
valnak. Ez a folyamat a jében fog kiteljesedni. Ez megkdnnyiti az olyan kapodast,
amelyben a konkrét munkatevékenység a tanulasarwdynak a ,a realitAsokkal valé aktiv,
kritikus, kolcsbnods kapcsolatat” segiti, masrészt iskola a gazdasag szem@pek a
specializalt szakmai végzettségek mellett/helygtéare szabott, rugalmas kompetencia-
fejlesztést, folyamatos tovabbképzési lékéget kinal fel.
A miszaki fel$oktatas specialis pedagogiai modszereket kivarferdiicidlva a
felnétt hallgatd életkoratdl és (szak)képzettsépgdiiggéen. A moddszerek folyamatos
korszefisitése és alkalmazasa szukségessé teszi az okteedkiv fejlesztését, amelyhez

célszeti folyamatosan igénybe veléeimogatasi rendszert rendéfni

A fels 6oktatas fejlesztésének f 6 iranyai *°

Az europai ipari tarsadalmak felfelé igetzakaszaban volt egy korszak, amikor ugy
tint, hogy a mindinkabb specializdl6dé munkamegoszéds a mereven lehatéarolt
szakmaképekre alapozott fé@bktatas kozott dsszhang tereméheheg. $t, még az is

14 http://www.oki.hu/printerFriendly.php?kod=felti’pzes-Zachar-Felnottkepzes.html

15 Mészaros Attila (2006): Vertikalis modularizacidreéérnoktanarképzésben, kulonés tekintettel az
iskolarendszeren kiviili oktatasra valé felkészééBroktori disszertacié, ELTE Budapest, 2006,&6.
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lehetségesnekiint, hogy ez a keben racionalis tervezéssel, az &b iskolai kibocsatas
szamszdr €s burokratikus szabalyozasaval, az éallamilag &yabott munkaéipiaccal
megteremtett kvazi-egyensuly a nbvekedés, a foly@srfajlbdés zaloga lehet. Alig alakult ki
azonban a kontinentalis Eur6paban a munkakorokdlyszidsanak rendszere, a szakméak
korporativ lehatarolasanak burokratikus menetrendi® az allamok kilénb6dz szinti
tervezési apparatusa, az €let kezdettészgr lassan, majd a nyolcvanas évek koZgpét
drdmai gyorsaséggal - atcsapni ezen intézményekfd&tt. Nemcsak az dertlt ki, hogy a
nemzetallam egymaga aligha tudja szabdlyozni a aefffiacot, s hogy a munkanélkiliség
terjedését ez a tipusu foglalkozas és szakmakeagmint a fel§oktatas kevéssé tudja
befolyasolni, hanem az is, hogy az iskolarendszeluliél is megrendilt, s egész
hagyomanyos szerepe, szocializacios funkcidja negpait. Egész sor olyan Uj fejlemény
valt megfigyelheive, amely az iskola - s benne kilondsen nagy hdlggka feloktatas -
régi kontextus rendszerét felbomlasztotta, képléiérette, s 0j értelmezések, szabalyozasok
utan kialtott.

Bizonytalanna valtak példaul a modernitas line@stutakra alapozott palyakeépei.
Ezek a tanulas - bizonyitvanyszerzés (szakmasjeradsnkaba allas - nyugdijaztatas élesen
lehatarolt, kiszamithatd periédusaira alapozéddkaszok atjarhatova, egymasba fonddéva,
kiszamithatatlanokka valtak. A linearis képet nemkcsz egyre nagyobb szazalékban
valészirisithety munkanélkiliség mosta el: mind a munkavégzeésdaltaa, mind a tanulas
intézményrendszere, mind a tudastermelés-, éstétoszddja olyan |ényeges valtozasokon
estek at, amelyek a régi keretekbe mar nem, vagly agy-alig lettek illeszthék.

A munka vilaga nemcsak egyséten moédosulgatott, hanem korszakos valtozason
esett at a modernitas csucspontja a hetvenes @&gekata. Egyrészt medse a munka és a
foglalkozas kdzponti szocializaciés szerepe. A $al&gy egyre kevesebb szazaléka van
munkaviszonyban. Gyorsan novekszik az informélism(nfizetett vagy fekete) munkét
vegdk szama. Az informacio-ipar szazalékosan egyre olalgyéeszt foglal el a forgalomban,
a termékek egyre nagyobb értékhanyada all inforbiéti mikézben az anyag és a
megmunkalas koltsége 10-20 szazalékra cstkken.efarchikus vallalatszervezés mellett
olyan lapos hierarchigju modellek jottek létre, dmakben a tudas egyenletes elosztasa valt
kovetelménnye, s a specializalt szakképesités theléss helyett) a meta-képességek
(problémamegoldd, probléma-azonositd, stratégiarvéditc képesség, egyutitkodési
képesséq).

A vdllalatok noveké része nem a kifls munkaedpiacrdl varja a szakképzés

biztositasat (ebben az értelemben #&szaki fel$oktatas is szakképzés), hanem bels
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rendszerébe beépiti ennek helyi megszervezésanud szervezetek az egyutikddesre, a
munkatarsak  egymastél valdo  koélcsonds tanulasara, dmamikusan valtozé
kapcsolatrendszerekre épitenek. Ezzel szembenyamagyos iskola fordi-taylori rendszer
tekintélyel, hierarchikus szervezet, amely sajat maga ugysth tee maga nem ontanulé. E
szervezetben a tudas elosztasa egyenetlen. Ebbskolban a tudasfajtak hierarchigjaban a
ténytudas uralkodik a kommunikativ folyamatban maeggett kompetenciak helyett. Nincs
~Kollektiv kompetencia”. Ebben az értelemben a yiarvallalat” lekordzi rugalmassagban és
alkalmazkodasban az iskolat, fai&tatast.

Megrendul a diplomak szerepe is. Egyre tobb olya@kenységi forma keletkezik a
munkahelyeken, amelyek tartalmi hatarai rendkivéhezen voltak meghuzhaték a régi
szakképzési képzési célok fogalomrendszerében.zénbitvanyok pedig e célokrdl adtak
informaciot. A régi blrokratikus lehatarolasi ketetés az Uj tartalmak inkompatibilitasa
kétségessé tette a diplomék szakmai értekénelethi®l hagyoméanyos garanciarendszerek
elvesztése pedig a diplomak altal nyujtott biztg@saetet térte meg. Ha pedig nem lehet a
diplomak tartalmaban a régi modon hinni, s hasatabagukat a régi moédon garantalni,
akkor nem lehet a régi médon motivalni, tanitamnse

A gazdasag és az oktatas integracioja élmen Uj dimenzidkban védik fel az
informacios tarsadalombanMig kordbban a két hierarchikusan iranyitott, beiém
kooperativ rendszer egymassal elvileg sem keriithetg/tttniik6ds viszonyba, addig két
onmagan belll is kooperativ rendszer esetében eamekélye sokkal nagyobb. Annak, hogy
a gazdasag és az oktatas ilyen rendszerré vabuanak jelei. A két rendszer ugyanis olyan
bel szerkezeti és tikddési hasonlésagokat kezd felmutatni, amelyek gaitemikodés
minéségileg mas formait vonhatjak maguk utan.

Mindkét rendszerben @&@g€rbe kerilt szervezeti szinten a kevéshé hieranshiezetési stilus,
etikai szinten pedig az egyén autonémiaja.

Ez a helyzet jeledsen kihat a munkag&iigényekre. A munkaépiac hagyomanyos
mikodésére az volt a jelleizhogy a fel§oktatasbdl kikeriilk szakképzettségi kinalata
(tudasa) és a gyakorlat kereslete kozotti kdz\etétesen lehatarolt, gsen specializalt
szakmakeépek keretében tortént. Mara azonban retfsen az a helyzet, hogy a gazdasagi
egységek csak meghatarozott képességhalmazzal Ikexidezart algoritmusban, 8k
munkamegosztasi spektrumra kiképzett munkaerasarolnak: sokkal inkabb nyitott
kompetencia-halmazokat, tanulasi képességeket, Inmaga alkalmazkodast, a varatlan
helyzetekbeni problémamegoldast és fedaleakcidt, kivannak. A birokratikus uton igazolt

szakmai végzettség megkovetelését is egyre inlk@blegyéni képességkombinactidyi
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tesztelése valtja fel. (Emiatt merdl fel eurépanten egyre disebben az az otlet, hogy a régi
certifikacidkat egy rugalmas, egyénre szabott kaempma-katalogussal kellene kiegésziteni.)
Ehhez a gazdasagban az is hozzajarult, hogy amriatios technoldgian alapuld Uj
munkaeszkozok elvben ugyan a séséges munkamegosztast is megengedik, dedkbugt
adnak a munkafolyamatok nagyfoku integralasarégis konnyebben megvaldsithatéva valt
az autondm csoportmunkaban, a rugalmasabb, egydtgaadalkodasban végzett,
humanizaltabb munka, s a kevéshé hierarchikus ésizeterkezet. Rdadasul az egyébként is
rugalmasabb munkamegosztasu szolgéltatasok teszigdzdasagi tevékenységek nagyobbik
€s ndvekd hanyadat.
A miszaki fel$oktatasnak is Uj kihivasokkal kell szembenézni:
Az altalanos” és a ,szakmai” kompetencia-kovetehyek hatarai egyre inkabb
elmosddnak.
* Az informéaciok elérhéisége nagymértekben meégns ez mesben Uj tanulasi
kornyezetet teremt. Az iskola tudasatadasi monapd@i megsimik.
* A kész informaciok fogyasztasa helyett az informakban vald kollektiv eligazodas,
s6t, a kollektiv informécio-teremtés kerubetrbe.
* A hierarchikus tudaselosztas helyébe kollektiv ésplerativ informacié-keresési és
értelmezési teveékenységek Iéphetnek.
* Mind a hallgatészerep, mind a tanarszerep megukitéztanar dolga sokkal kevésbé
a ténykozlés lesz, feladata sokkal inkdbb a koededés, osztélyozas, 6sszehasonlitas,
értékelés, érvelés, problematizalas, kérdezni {Letagittntikodés szervezése.
e Atanar az Uj tanulasi kdrnyezet, tartalom szefjegs tartalom szolgaltatéja lesz.
A hallgatok az egyittes tanulas és informaciokerepartnereivé valhatnak: a
rendszert nemcsak a kdzponti elvaras, hanem aah@ilkjvancsisag is vezeérli.

» A tanulas legfontosabb motivaciojavé a hallgataitéttség valik.

Az oktatasi-képzési Ut egyre kevesbé vezet a mue@asztas egy bizonyos,
meghatarozott helyére: egy-egy végzettséghez ekpwésbé rendétik mereven egy-egy
foglalkozas/munkakdr. Az 06ndll6 munkavégzéshez szds személyiség és habitus
kialakuldasdhoz egy autonomian alapuld, tartalmadarszervezésében az egyénre szabott
(6néllésagon alapulo és azt eredmédydnlyamatra lesz szikség, amelyben a hangsuly a
tanitasrél a tanulasra t@lik at, és amelynek végeredménye is egyedi, telodikriet
képzettség és foglalkozas nevével csak pontatjatilhes. Ez a folyamat kiilondsen olyan
szervezetben mehet végbe hatékonyan, amely mafgdy@natosan megujul, ait alkotd
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egyének pedig a folyamatos tanulaséieégls allapotdban vannak, azaz az un. tanulo
szervezetben (fuggetlendl attdl, hogy iskolarollalatrél van-e szo).

Fontos kérdés az is, hogy mit var el a tarsadalofelséoktatastél. Milyen mély
elméleti ismeretekkel és mennyire konkrét gyakortapasztalattal rendelkezzen a friss
diplomas. Elég a jol megalapozott altalanos szakmméveltség, vagy mar az éls
munkahelyére is naprakész, azonnal teljesitményghatté tudassal menjen a végzett. Es
milyen tudast képes nyujtani a fétktatas? Meg tud felelni az elvarasoknak? Egyditala
érzékeli, hogy mik az elvarasok? Sok a kérdés,edeékaz egyértelinvalasz. Egy dologban
azonban biztosak lehetiink, az elméleti ismeretek éghetk meg gyakorlati tapasztalatok
nélkil, a gyakorlat viszont puszta masolas az akzak 6sszefliggések megértése nelkdl.

Az elmélet és a gyakorlat nem valaszthaté szék nsegfeleb aranyban, egymasra
tamaszkodva tanulhatdk. A kérdés inkabb az, hotplaljuk meg a megfelélaranyt, hogyan
lehet a tdomegoktatas keretei kdzott el pasztalathoz juttatni a hallgatokat.

A XX. szazadban medfigyeliiet a nevelési értékek és ceélok sokéiziye.
Magyarorszagon a rendszervaltas utan Ujra kellegingezni a nevelés érték — cél - és
hatdsrendszerét. A legkovetkezetesebben végiggoedgséges rendszert Babosik Istvan
alkotta meg. Meghatéarozésa szerint a nevelési arsdocialisan ertékes és az egyén szamara
is eredményes konstruktiv életvezéef®s.

Ebbsl kovetkezik, hogy a nevelés célja a konstruktietwdzetés kialakitasanak
0sztonzése és segitése. A cél megvaldsitasdhozségmsk teerddk: egy konstruktiv
magatartds — és tevékenységrepertoar fokozatostddépés megszilarditasa, valamint az
ezeket szubjektiv oldalrél szabalyozé személyiskgbgtossagcsoportok kifejlesztése.

Ezeket a gondolatokat kilébndsen vizsgalni kivanararapirikus kutatasban.

3.2. A faipar és butoripar helyzete és a faipari mé  rnokképzésre
gyakorolt hatasok

,Minden egyes ember akivel talalkozom, feljebbvedéam valamiben.
Igy héat tanulokdle!” - Ralph Waldo Emerson

A konkrét kutatasi helyszinem alapjarbsdor tekintsik at a hazai faipari tertlet
specialitasait, kiindulasi alapjait. A hazai bUpan helyzete nagy mértékben befolyasolja a
faipari mérnoki oktatas jelenlegi és {fheni stratégiai célkiizésit és valtozasi, féjlesi

16 Babosik Istvan: A nevelés elméletének és gyakoriitdejbdési tendenciai a XX. Szazadban Uj Pedagogiai
Szemle 1996/5, 3-21. o.
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iranyait. Ezért elésorban attekinteném az EU csatlakozas utani helygést a ké&bbiekben
targyalnam a meérnoki oktatasra vonatkozd@fiani kihivasokat.

A hazai faipar a 2003 évi depressziddsichk utan 2004-ben taljutott a mélyponton. -
a butoripar termelése Ggy az évéelsdnapjaiban, mint a csatlakozast kévetészakban
ismételtennovekedett. A fefldés 6sszhangban a magyar gazdasag dinamikddéegivel -
ugy a belfoldi piaci értekesitéseknél, mint az ekpszallitasoknal jeletis mértékben
felgyorsult.

A hazai buatoripar 2004-ben elért fajéséhez hozzgjarult, hogy az EU egyes
orszagainal. igy az agazat szempontjabdl fontasleten, Németorszagban. az atlagosnal
gyorsabban ndvekedett a gazdasag teljesitményekedett a butorfogyasztas, ndvekedett a
német butoripar termelése is.

Ugyanakkor kedveitlen hatast valtott ki, hogy folytatdodott a 2000 éta tartd bels
atalakulds, ami a termelési struktira megvaltogédtéette szilkségessé, ez pedig az egyes
vallalati kategoériaknal eltérfejlodést eredményezett.

Az euroOpai tendencidakhoz hasonldéan csotkkent pliredabltorok és altalaban a

k6zdsségi butorok fogyasztasa, ennek hatasara esbakermelés is.

A butor és a fafeldolgozo ipar termelésének
agazatiszerkezete 2003-ban

M Bltorgyartas

M Flirészaru és falemezgyartas
i Tarolo és egyeb fatermékek

M Epliletasztalosipari termékek

6. dbra: A hazai batoripar EU csatlakozéas utani hejzete(forras: Laskay 2004)
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Az eurdpai tendenciaktol eltian, Magyarorszagon cstkkent a nagyobb létszamot
(250 B feletti) foglalkoztatd, dleg tobb piacra termélvallalkozasok szama, ugyanakkor
novekedett a mikro és a kisvallalkozasok szama. |Bbnaz agazat versenyképessége,
részben a belfdldi alapanyag ellatds kedtlen valtozésai, valamint az import alapanyagok
egyre nagyobb mértékndvekedése folytan. Romlott a magas daéget gyartd hazai
batortermebk helyzete, a megjelén alacsony szinvonalat képvi§elimport butorok
nagymérték bearamlasa kovetkeztébtn.

A fafeldolgozé-ipar 2007. évi termelése 2,4%-kabktsent az egy évvel korabbihoz
képest. 2008 januarjaban 18%-odvlilés kovetkezett be, ami azémb éevi kozel 4%-o0s
visszaeseést kovette. A szakagazat hazai érteke 208y egészeben 7,2%-kal csokkent. 2008
januarjaban, mint azt korabban mar emlitettem 1¢g8%vilés volt tapasztalhaté azoed
évi kdzel 7%-0s novekedeést koten. Az exportértékesités 1,3%-kal mérédktt 2007
folyaman.

2008 januarjaban a szakagazat kivitele 22,6%-ke¢kédett az egy évvel korabbihoz
képest. A hazai buatoripar termelése 12,2%-k#l PO07 év folyaman, 2008 januarjaban pedig
29,2%-kal. A belfoldi értékesités 2007. januar-aeloeri iddszakban 17,4%-kal emelkedett,
2008 el$ honapjaban 51,1%-kal 6bllt. A bdatoripar kivitele az év masodik felében
lelassult,igy a masodik félévi alacsony dinamikévééen 2007 egeszeben éviilés lUteme
megkozelitette a 5%- ot. 2008 januarjaban a kibelilése 6,7% volt.

A fafeldolgozé iparban & alkalmazésban allék 1étszama kb. 20%-kal csOkReav-
ben, 2003-hoz viszonyitva. A legnagyobb visszaesg8-49 8t, illetve a tébb mint 2506t
foglalkoztat6 vallalkozasok létszam adataiban Kdeegtt be. Az dgazatban a munkavallalok
zomét teljes munkaéden foglalkoztatjak. Lényeges valtozas e téren @ B5él tobbet
foglalkoztat6 vallalkozdsoknal ment végbe, ahologdkbi 11%-kal szemben 30%-rétina
részmunkaidben foglalkoztatottak ardnya.

A Dbutoriparban az alkalmazotti |étszamot tekintve a teljes munkhih
foglalkoztatottak teszik ki a létszam tébb, mint Sfhzalékat. Az dsszes foglalkoztatottak
létszamdéban ingadozasok a konjunktira fliggvénybapastztalhatok. A teljes és
részmunkaiben foglalkoztatottak aranyaban jel&ntvaltozas a butoripar vallalkozasai
esetében nem mutatkoZik.

A fafeldolgozoé-ipar termelése 2008. &lsilenc honapjaban 19,3%-kabwilt az egy

évvel korabbihoz képest, ebben az alacsony bakiwzigjatszott 2008 szeptemberében 9,3%-

7 askay(2004)A hazai batoripar EU csatlakozas utani helyzete
http://www.butorszovetseg.hu/letoltes/gazdinfo20®dApdf
1B FAGOSZ XXXIV. Faipari és Fakereskedelmi Konferenclihany, 2008. prilis 22-23.
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ra lassult a ndvekedés lteme, az&lévi 3,6%-0s ndovekedés bazisan. A szakagazat hazai
ertékesitése 2008 élharomnegyed évben 21,3%-kdilviilt. 2008 szeptemberében 8,7%-0s
bévilés volt tapasztalhato azoeb évi 0,9%-0s emelkedést kdgen. Az exportértékesités is
21,3%-kal emelkedett 2008 &lkilenc hénapjabarft

A faipari mérnokképzésre jelentkehallgatok nagyobb része személyes kapcsolatban
van a faval, a szakmaval. Nagyobb részik j0 szakab@pokkal rendelkezik, faipari
szakkdzépiskolabdl, technikumbdl érkezik, mig argpmistak egy jo része is kapcsolodik a
szakmahoz csaladi hagyomany, hobbi, stb. szintfenlevelez hallgatbk nagyrészt a
szakmaban dolgoznak, vagy oktatnak, vagy saja@ékakozast vezetnek. Magyarorszagon
az egyetemi szititfaipari oktatas egyetlen pillére a Nyugat-magysaagi Egyetem Faipari
Mérnoki Karan foly6o faipari mérnok-képzés. A kardolyé oktatoi és kutatomunka a
faiparban bekovetkézfejlodések generaldja lehet. A karon folyé kutatomunksoim
terlletre koncentrdlodik: innovacios kutatas édgattatas, valamint az alapkutatasok. Az
oktatok, kutatok részvétele a Nemzeti Kutatasfejes Programban, az Egyetemi
Tudaskdzpontok palyazataifdnvalamint a regiondlis fejlesztési projektekbemaniarra
hivatottak, hogy a Kar stabilitasat noveljék ésegnéljdk a kutatdi tapasztalatokat az
oktatasba és a szakmai gyakorlatba, a faipar siadsngazdasagi féjtiését segitve. Fontos
lenne ilyen iranyla kutatas folytatasa, amely mélyéisszefliiggéseiben tarna fel a faipar
jelenlegi helyzete Magyarorszagon és a faiparitaktésszefliggéseit. Brkonkrét adatokat

a szakirodalomban nem talaltam.

3.3. A tanitasi-tanulasi folyamat sajatossagai

"Mindenfajta nevelés 6nnevelés, és mi mint tanfiékebk,
csak a sajat magat nevedyermek kdrnyezetét alkotjuk. A
legkedvedbb kdrnyezetet kell megteremteniink, hogy a
gyermek ugy nevelje altalunk 6nmagat, ahogydsdssat
kovetve nevétinie kell" - Rudolf Steiner

A tanulasi motivacioi, tanari és hallgatéi magatart  asok dsszefliggései, frontalis
és Oniranyito tanuléds kozotti kilonbségek feltarasa

Andor Mihaly szociologus szerint az 1960-as étkekezddé tananyagduzzasztassal
kezdbddtt a magyar kdzoktatds amigy is szelektiv jetiegéfeletsodésé’ Az egyre

nagyobb mennyiségtananyag feldolgozasara nem volt tobb & iskolaban, igy egyre tébb

19 Magyar faipari és butoripari 4gazati gazdasagedsm2008. I-I1l. negyedév adataival
20 Molnar Sandor: A faipar jdije, FAIPAR, http://faipar.fmk.nyme.hu/Faipar_54_1pdf
21 Andor Mihaly: Lépéskényszer. Iskolakultdra. 208¥(3) 57-71
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teher harult a csaladokra. Azéldany, amire azota is mindenki panaszkodik, ataddtia a
pedagogusok amugy sem gazdag modszertani repattodyj frontalis oktatas szinte
egyeduralkoddéva valt. A pedagdgus sokkal inkabkk ¢setanitani” akarja a tananyagot,
mintsem megtanitani, a keletkezett hidnyokat pexigsalddokban kellett poétolni. Azt a
munkat, amelyet az iskola nem végzett el, vagylddsnaga pétolta, vagy felfogadott kilon
tanarral potoltatta. A kdvetkezmény pedig az letigy a gyerekek tudasa nem adottsagaikat,
hanem csaladjuk szociokulturalis hatterét tiikrozte.

Andor komoly problémaként jeldli meg, hogy az atisgnagyar iskolaban az atlagos
magyar pedagégus nem ismeri a differencialt fejesdrez szikséges Ujszanodszertani
megoldasokat. @&, fel sem ismeri a szakmai probléméat, és sokszgydimi Ggyet lat abban
is, amit pedagodgiai eszkdzokkel kellene megoldamagyar iskolarendszer szelektiv jellege
a rendszervéltds oOta meég jobbarbsédott, amint erre Kertesi Gabor és Kézdi Gabor
ramutattak ,Az oktatasi szegregacio okai és kouatiényei ara” cirih irasukbarf?

Hasonlé hatasok érvényesilnek a deldatasban is. A teljes képzési struktiura, az
alapoktdl az egyetemig hasonlé ,gyermek betegségbsrenved, a frontalis és

ismeretk6zpontu oktatés tulsulyaban.

A szervezett korilmények kozott megvaldsuld fraetalktatasi formara altalaban
jellemz, - kivul all6 szemléldé szamara kulonésen- hogy a szakmailag felkészi#tdka
hallgatoknak megprébélja atadni a szikséges isei@et A siker érdekében bizonyara
megfeleb modszereket vet be. &&dast tart, magyaraz, sziikség szerint szemléketutat
stb. Ezt a tevékenységet, hivjuk tanitasnak. Tezetésen jogosan elvarja az oktato, hogy a
hallgatok az oran figyeljenek, jegyzeteljenek, l&sekre valaszoljanak, otthon véssék
emlékezetiikbe az ismereteket, fogalmakat, 6sszésahgt, majd pedig a szamonkérésnél,
vizsgakon sikeresen szerepeljenek, ami a tanuwfsrhat eredményességét jelenti az egyén,

a csoport szamara.

Talan e rovid gondolatsor is ravilagit arra, hdglyem a klasszikus oktatasi, nevezzik frontalis
tanitasi formaban valami disszonancia, magyarueregfienség, zavar van. Kiléndsen azok a
felnottek, akik mar megtapasztaltak kilonbdskolatipusok padjaiban a tdlhangsulyos frontalis
tanitds gyengeseégeit, a sokszor teljesithetetlemtdiinények okozta eredménytelenségeket. Az

utébbinak oka, pedig abban rejlik, hogy amikomatatanit” a hallgatd legjobb esetben éréidébsel

2 Kertesi-Kézdi: Az oktatasi szegregacio okai ésetkezményei ara 2005 5. p.
www.viresz.hu/hallgato/horizontalis4.doc
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figyel, jegyzetel de csupan passzivvan. A tandAsdban, - ami térben éshen altalaban eltolddik

a tanitas fazisatdl - pedig a tanul6 egyedil matadulasi problémajaval, kérdéseire akkor éseatt n
kap valaszt, nem tudja kontrollalni, hogy a teljeshyképes tudas allapotaban van-e vagy a tények,
fogalmak, 6sszefliggéseket csupan az ismeretejészagymastdl elszigetelve sajatitotta el.

A tanitdsnal hangsuly hosszudd keresztil, - sajnos maig haté érvényességgel- az
ismeretelméleti célokat és modszereket helyeziterble. Aminek célja, hogy minél tébb
informaciot, ismeretet tudjon befogadni a hallggEgyezze meg, majd adottéjgbntban
szamoljon be arrdél, hogy mire emlékszik. A tandndegjelerd didaktikai feladatok koziil is
jellemzéen az Uj ismeretek atadasanak jut a legjétaiib szerep.

Ez a tanitasi gyakorlat, a tanulas folyamatabanegismerés pszichikus lancolatanak; az
érzékelés — észlelés — figyelem — emlékezés — leipze gondolkodas egylvé tartozd
elemeildl csupan a figyelemre és az emlékezésre konceAtitébbi elemet a tanuléra bizza,
ezért [ven ellatja otthoni feladattal, magéara hagyva altes,régos Gtvessiben”.

Felfoghatjuk ezt akar ugy is, mint egy bemenetriék rendszert. Ahol azt feltételezzik,
hogy amennyiben a bemeneti paramétereket joI magirtuk /felkészilt oktatd, mint
szakember, a feltételeket biztositd intézmény, pzé&shez sziikséges dokumentumok -
tanterv, tantargyi programok sokszor elnagyolt kiédh és kovetelményekkel- stb./, akkor
garantalni tudunk a tarsadalom szamara is elfogadiejesitméenyeket, azaz konvertalhato,
teljesitményképes tudassal bird6 szakembereket.

Ez a tanitdsnak, mint folyamatnakiiken értelmezett célmegvaldsité funkcidja, a tanitas
ismeretelméleti megkdzelitését hangsulyozza. SoéAig felfogas —a szakképzésben sajnos
meég ma is tapasztalhaté- jellemezte az oktatastemdékvd lenne ezek szerint a tanitast
egyszeii ismeretatadaskent leirni. Ebben a megkozelitéslzenktaté tud valamit, amit a
hallgatd nem. A tanitas soran, pedig az oktatdjatategléy ismereteit, tapasztalatait, az
azokkal nem rendelkéz hallgatdbknak. A hallgatonak egyetlen dolga, hogegllck
szorgalommal és akarattal megtanulja, megjegyezeieet az ismerteket.

A gyakorlat bizonyitotta, hogy ez a naiv felfogasa oktatasnak, sulyponteltolodast
okoz, és ma mar nem allja meg a helyét. A kérdéb@gyan és mi altal lehet a nyilvanval6
eltolédast egyensulyba hozni. Csakis ugy, hogyngdgi ¢sszefliggéseket keressiik meg a
motivacio- a tanulasi technikak,- a munka vilagésaa szemeélyiségre iranyuld tanulasi célok,

a munkaformak, a modszerek, és az elért eredménpdwoensek kozott.

Osszegzésként megfogalmazhatjuk a tanitas helyamérését; ami mindig a célok

altal meghatarozott tanulas tervezése, szerveziédmyitasa és ertekéléese, amely a
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megismerési folyamat teljes pszichikus rendszetfetgja. Kovetkezésképpen nem lehet
eredményes az, az oktatasi gyakorlat, amely aatmnizsgalataban a tanulas szempontjat
kihagyja, vagy elnagyolja.

A tanulds soran tart0s tudast szerzink, az Ujnmorét hosszu tavi memoriank raktarozza
el. A tanuldas mindenképpen egy &ijési folyamat, hiszen csak akkor beszélink tandilasr
ha hatasa éteqiti, hatékonyabba teszi a kdrnyezethez valdmadakodasunkat. A tanulas
eredménye tehat egy mérbi@enagatartasvaltozassal jellemezifet

"Tanulasnak tekinteddaz elméleti és gyakorlati ismeretek, jartassagelkészségek
elsajatitasa, a képességek ddpgse, meghatarozott viszonyulasok, érzelmi és akara
tulajdonsagok fefidése, valamint a magatartas tanulasa &

A reformpedagogia torekvései pedig azt hangsulyqzadgy a teljes embert kell a nevelés
fokuszéba venni. Es nem hathatunk csak Ggy ra, lsgk az intellektuélis-tudoméanyos
gondolkodasat fejlesztjik, hanem egyensulyban teetani az érzelmi — tivészeti affektiv
terllet készségei és cseléky praktikus akarati készségek fejlesztése kozaott.

A motivacio, mint cselekvésre késztetés jelenik meg a tandtdgamatban, és a
sikeres célba jutast nagybawsagiti. A felbttképzésben résztvék életkora, tapasztalata, és
a kitiizott cél tudatos elérésének vagya miatt a motivécidkal nagyobb ével jelenik meg,
mint példaul az alapképzésogkakaban. Az egyénre bé&lés kil$ motivacios téenyeik is
hatnak egymast ésitve.

Belsté motivacio
Elsddleges motivacié, a tanulasra és a képzésre vatdrimes gyakran a falttképzésben
résztvev személyiségal fakad. llyenek példaul a kivancsisag, az inforibélaség, szakmai
probléma megoldasanak igénye, de ide tartozik ismeteés iranti vagy is. Masodlagos az a
motivacio, amely a dolgokbdl ered, a tanfolyamaianébdl, 6sszekotve egy didaktikailag
szemléletes, érdaldést felkeld és latvanyos bemutatassal.

Kilsé motivacio
A kilsé motivaciohoz olyan 6szténzeések is tartoznak, mina jutalomért vagy valamilyen
kudarc bekdvetkezésének az elkeriléséért végrettata Ezek az esetek tdbbségében csak
rovid ideig hatnak. Ugyanakkor d&r kulss kényszert jelenthet —példaul a munkanélkdili
allapot megszintetése érdekében- egy 0 szakmaamégsa, egy keépesitéssel jaro
tanfolyam elvégzése./5 csoportos 6népités/

A tanulasi folyamaton bellll motivalé tényézlehetnek:

% Dr. Foldes Zoltan: Csoportos foglalkozas tipus@&@P 3.5.1. alprogram keretében tanulmany készitése
Nemzeti Szakképzési és Fétftképzési Intézet, Budapest, 2007 45. p.
24 Az 4ltalanos iskolai nevelés és oktatas tervedtet. OPI, 1978. 18-19. .

-42-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

* csoportmunka, verseny
» problémak felfedezése és megoldasa
* ahibazas megengedése és az abbdl valo tanulasyelmé
» az aktivitas megjelenése minden terileten és adl bekovetkezett sikerélmények
e az onall6 munka és a fetskégvallalas lehésége.
Ugyanakkor demotivalé tényék a kovetkesk:
» elszigetelt egyedil végzett munka
* amegoldasok éretes megadasa
* ahibazastdl valé félelem miatti elbizonytalanodas
* passziv magatartas, onallésag, kudarcorientaltsag
* szemlébi magatartas
» afelebsség masokra héritasa
A motivalo képzési szituacidban fontosak az aldéhyezk: 2°
» tanulasi feltételek (kedvézeremviszonyok, elhelyezkedés, fény, led)eg
» szemléltetés a tananyag feldolgozasahoz,
* munkaformak, médszerek, eszkd6zok valtozatos alkedsen egyszérvizualizalasi
lehetségek,

» egyszeii, képszel de mégis szakszenyelvhasznélat.

Szikséges roviden az oktatasi folyamat legaldmetelérend célkategoriaival
foglalkoznunk, gartassageéskészségniiveleti szintjeivel, pedagogiai jellerdixel.

A felnéttképzésben is tapasztalhatd, hogy igen nagy mségiyismereteket dolgoznak fel,
viszonylag rovid id alatt. Ugyanakkor azt is tudjuk, hogy ©6nmagaban ismeretek
befogadasa nem elegénal teljesitményképes tudas kialakitasahoz.

A teljesitményképes tudasa megszerzett ismeretek olyan rendszerezett Gegpmes
amelyek révén, a hallgatok aktiv tevékenységeterief ki a feladatok, probléméak
megoldasakor.

Ennek érdekében tehat sziikséges kialakitani €si¢gini azokat a készségeket, jartassagokat
és képességeket, amelyek az ismeretek alkalmaledsdivé teszik. A szakmai képzésben
kivételesen fontos helyet foglal el a jartassagodszségek helyes értelmezése, hiszen a

szakmai képzés feladata a hallgatok valamilyen i&pec elméleti és gyakorlati

% Dr. Féldes Zoltan: Csoportos foglalkozas tipus@&@P 3.5.1. alprogram keretében tanulmany készitése
Nemzeti Szakképzési és Féttképzési Intézet, Budapest, 2007 60. p.
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tevékenységéhez kapcsolodo jartassagainak és gésrsé kialakitdsa. ldézzuk fel most
réviden ezeket a fogalmakat:
Jartassag

A szakmai jartassagok nemcsak az ismeretek bedgpétisagat jelentik, hanem az
adott szakmai, termelési tevékenység tudatos edsdtez szikseges felkészlltséget, tovabba
a felkészlltség megvaldsitasat, az adott feladgbhdasat a tevekenység folyaman.

"Jartassagon eértjik - a sz6 didaktikai vetlletébexz U] feladatok, problémak
megoldasat, ismereteink alkotd (kombinativ) felhdkmsa atjan. A jartassag tehat az
ismeretek alkotdé alkalmazaséara, az elsajatitotteimtek alapjan tudatosan végrehajtott
gyakorlati tevekenységre val6 felkésztltségettielen
Az oktatasnak feladata az is, hogy az alkalmazasalinjartassagot megtanitsa éppugy, mint
az ismereteket.
Készség

Amig a feladatmegoldast jartassagnak, ugy a kulghbiunkaniveletek és cselekvések

automatizalt komponenseit, készségnek nevezzik.
A készségek valamennyi formajanak, tipusanak dalagi un. dinamikus sztereotipidk
alkotjak, a készségcselekvés résualetei allandosult (sztereotip) sorrendben kovetik
egymast, azaz valamely mozzanat automatikusantjaval soron kovetkeéit. Készsegek
kialakulasa szabalyok ismeretén és azok sokszkaimahzasan nyugszik, ami egy linearis
algoritmusu niveletvégzésként foghato fel.
Képesség

A képesseg kifejezést sokszor hasznaljdk a jagaksgalom helyett. Nagy Sandor a
kovetked indoklast és fogalomkifejtést adja: Mindez éxhbtszen a jartassag adekvat gondolkodasi
mivelet "kozrejatszasa nélkil" nem lenne lehetséest nevezik gyakran képességnek. Egfiszer
megklldnbodztetésul mondhatjuk, hogy a jartassagskg tanithatd, mig a képesség fejleszthet
A képesség alakulasa-f@jlése hosszabbdtigéenybe vet folyamat, mint a jartassage és a
készségé, de ha egyszer kidjptt, 0j tartalmaknal is funkcional.
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy az ismeretek ésk aalkalmazasat leh&té tew
jartassagok és készségek jelentik az oktatas tcadjmielyek révén az altalanos és specialis

képességek olyan rendszerét fejlesztjiik ki, amédyjesitményképes tudas feltétéle.

A frontdlis oktatas és az 6niranyité tanulas kdkéttnbségeket mutatja be az alabbi tabf&zat

% Dr. Féldes Zoltan: Csoportos foglalkozas tipus@&@P 3.5.1. alprogram keretében tanulmany készitése
Nemzeti Szakképzési és Fétftképzési Intézet, Budapest, 2007 65. p.
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1. tAblazat: A frontalis oktatas és a tudasteremtégsszehasonlitd tablazatdorras: Lehoczky Maria nyoman)

Frontalis oktatas Tudasteremtés
Oktato aktiv tudas birtokos, ismeretkdzvetitd | képességfejlesztd, moderator
Hallgatd passziv, informéacio befogadd aktiv, informéaciot szelektiven keres6, tudasteremto
Tananyag tantervileg meghatarozott rugalmasan alakithat6
Tanulas formaja | reproduktiv tanulds, ismeretb6vités | produktiv tanulés, problémamegoldas
Tanulas célja sikeres vizsgak az ismeretek alkalmazésa

Az élethosszig tarté tanulas az oktatasi rendszanara Uj kihivast jelent. A hallgatok
tanulassal kapcsolatos motivacioi azt jelzik, hognettek a tudasalapu tarsadalom (;j
irAnyelveinek befogadasara és az ezzel kapcsdtatmpetenciak fejlesztésére, mely vjfajta
szemléletmodd elsajatitasat igényli mind a hallgatdind az oktatok részélr Fontos Iépés
ezen az uton az Oniranyitott tanuladselgitése, ezen belll pedig kulénés hangsulyt kell

fektetni a csoportos egyuttikodésen alapuld tudasteremtésre.

2. tablazat: A tudasteremtés folyamatgforras: Lehoczky Maria nyoman)

Mivé?
Hallgatolagos tudassa Explicit tudassa
% Hallgatdlagos tudasbol 1. szocializacid 2. externalizacio
= | Explicit tudasbdl 4. internalizacio 3. kombinacié

A hallgatolagos tudasrél akkor beszélhetlink, am&audas birtokosa sajat maga altal
kialakitott tapasztalatait, felismeréseit alkaln@gazaz elméleti tudas gyakorlati alkalmazasa,
sokszor nem tudatosan zajlik. Explicit a tudas,ntegfogalmazzak, altalanositjak. az egyeni
tapasztalatokat. Ebben az értelembeacializaciésoran obszervaciés tanulassal, gyakorlassal
szerezzik meg a tudast, ugy ahogyan az inas arétésedlesi a szakma fortélyait és tovabb
alakitja, tokéletesiti 6nmaga szamara.

Ezt a célt szolgdljak a keészségfejlésAbglalkozasok, a szakmai gyakorlat. A
kompetencia menedzsmentre tett kisérletek adidatasban jelzik ennek a szakasznak az
erosodését. A hatékony tanulasi szokasok kialakitésabanban még a véletlenre hagyatkozik a
mai formalis oktatas. Ha sikertelen az dsztonOsallakitott tanulasi stratégia és segitségre sem
lehet szamitani, akkor a tanulas iranti negatizong az alacsony iskolai teljesitményben jelenik
meg. Az ilyen személyt leginkadbb a kdvetkezmérilekalo félelem kényszeritheti arra, hogy
mégis — idnként oriasi gifeszitések aran —elérje a minimalis kdvetelményekjét. Velik nem
talalkozunk a feléoktatasban. Kimondatlanul az all e mogoétt, hogwadattsdgok megszabjak a

tanulasi teljesitményt, ami részben a velesziletedtigencia popularis felfogasanak negativ

http://elib.kkf.hu/okt_publ/szf_15_10.pdf
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hatasa. A gyerekek az iskolaban 6szténdsen prébaljfeladatokat megoldani, j6 esetben a
csaladban valaki beszél sajat tapasztalatairGteittt ad, ez aexternalizacio, tudatositasi
folyamat, melynek sordn megfogalmazodik a hallggidé tudds, az egyéni tapasztalat,
altalanositasok, modellek segitségével.

Az explicit tudas atadasa kombinacio, amit legbképp a szervezett (iskolai) oktatas
valosit meg, az egyéni tapasztalatdkitménye, egységes elméleti keretekben dsszefoglalt
modellek. Gyakran itt megéll a folyamat, amineké&dtkezménye a ,vizsgakdzpontd” tanulas,
ilyenkor csupéan a j0 jegy megszerzése, a vizsgéh amenetel a cél, eredménye pedig a
tananyag nagy részének felejtése. Ha sikeril tdepbb az ismeretrendszer beépil az egyén
hallgatélagos tudasabiaternalizalodik . llyenkor szamolnak be a hallgatok arrdl, hogyzhas,
érdekes volt az &hdas vagy szeminariumeés ugy érzik ségit életcéljaik megvaldsitasdban. Ez
az a tudas, ami értéket jelent a tudasalapu tdosablan, melynek egyik eszkdze az élethosszig
tartd tanulds. A tudasteremtés ennek a négy Aallmkasm korfolyamataként zajlik. Az
internalizalédott tudast szocializacio és extemdaild soran megosztva masokkal, tovabb
fejlesztik, k6zzé teszik, megosztjak, az Ujabbrivdkzacié soran beépil és igy tovabb. Ez a
folyamat anndl hatékonyabb, minél magasabb az tegikiidés szintje, azaz a csapatmunka.

A jelenlegi oktatasi rendszerben féhek-felndvekwk, legfeljebb hallgatélagos tudassal
rendelkeznek azzal kapcsolatban, miként is lehsdtekonyabban tanulni, adot6idlatt a lehét
legtobb informéciot tudassa alakitani. Ha az istaes@g atadasa mellett annak feldolgozasi
mddjat — a tanulast is — explicit tudasként meggadnk, a ,jol” tanulok még jobban tudndk
hasznalni tanulasi képességeiket, masok nem vedkitd lelkesedésiket, felzarkdzhatnanak a

jok kozé és a tanulasi zavarokkal foglalkozé szdlemaknek is kevesebb munkajuk lefhe

A tanar feladatai a motivacioval kapcsolatban
Olyan objektiv és szubjektiv tényézdl ejtek néhany szo6t, melyek viszonylag kevéséd
energia raforditassal nagy eredményeket érhetimnfelsboktatas tanitasi-tanulési folyamatalsan.
» Ne féljink a jatékossagtol és a humortdlA talsagosan komor Orai 1égkor elveszi a kedvet a
tanulastol.
e Tartdézkodjunk az intellektualis agressziotdl.Rendkiviili mértékben elkedvetlghiha folyton
azt halljuk, hogy milyen butak vagyunk. Sok tardrsallykolja hallgatéiba, hogy csékudja jol
az anyagot, csak éz2rtékrendje elfogadhato, a hallgatok hozza kéjessonyabb rerigk.

http://elib.kkf.hu/okt_publ/szf_15_10.pdf
2 Knausz Imre (2001): A tanitds mestersége, Egyeegyizet, Miskolc-Budapest 43. p.
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Alakitsunk ki személyes kapcsolatot a hallgatdkkalEnnek nagyon fontos eleme, hogy

tanulasi szituacion kivil is taldlkozzunk velik. gzemélyes pozitiv kapcsolat a jo

egyuttnikodés legfontosabb zaloga.

Kinaljunk kévetendé példakat. A legkézenfekébb minta a hallgaté szaméra maga a tanar.

Ez nem jelenti azt, hogy példaképként kell visetitedzt azonban igen, hogy mutassuk meg

magunkat: ilyenek vagyunk, igy élink, igy gondolkakl Kulonésen akkor fontos ez, ha a

hallgaté otthoni koérnyezetében nem talalkozik aabkéz eértékekkel - pl. a tudashoz,

tanulashoz kapcsolodoé éertékekkel -, amelyeket duirtla felkinalni nekik.

Mutassuk fel a tudas megszerzésében réjlperspektivakat. Ez olyan kil§ motivacio,

amellyel altalaban szivesen élnek a tanarok, tdildagosan is szivesen. Ovatosan éljiink a

motivalas teleologikus modszereivel, mert a gyalsmételgetés a legjobb érvet is kilresiti,

€s nem szabad azt a latszatot kelteni, hogy adsweglyetlen értelme a papir megszerzése. A

maga helyén azonban - mint szadmos motivacios esdiiit az egyik - a perspektivaknak is

nagyon fontos szerepe lehet.

Tegyuk érdekessé az orakz kétségkivil a legfontosabb (és Belmotivacios eszkoz, de a

megebzo felsorolasbdl vilagosan latszik, hogy nem az dgget

» Kapcsoljuk 6ssze a tananyagot az élettel, a hakgaetvilagaval! Sokaknak a relevancia
kelti fel az érdelddeseét.

» Kapcsoljuk 6ssze a tananyagot a hallgatokat &dektdésekkel! Amikor csak lehet,
aknazzuk ki a hallgatok spontan érdeldsét!

* Fogalmazzunk meg problémékat! Aknazzuk ki a hallgakivancsisagaban réjl
lehetségeket!

» Alkalmazzunk a koznapitol eliémddszereket! Sokszor az Ujsey elég az érdeklés
felkeltéséhez, mig a hétkdznapi rutin a legtartsél orat is unalomba tudja fullasztani.

* Adjunk optimalis nehézsédeladatokat! A tul konny feladatok unalmasak, csokkentik a
tanulasi kedvet. A tul nehéz feladatok lefegygekz nem érdemes foglalkozni vellk,

"nem nekem talaltak kiket".

Sokféle motivacidra azért van sziukség, mert a &allgis kilonbodéek. Egyik hallgatonal ez,

masiknal az a motivacios technika jarhat eredménnye

A kreativitas

Az ezzel kapcsolatos kutatasok - akarcsak a tobimssaitelligencia elmélete - abbdl a

hianyérzetbl fakadtak, hogy az intelligenciates#taeinozgalom egy dimenziéra redukdlja az

embert, és igy a kognitiv képességek mas dimerggiée maradnak. Sokan hisznek abban, hogy
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a kreativitas is mérh&takarcsak az intelligencia, bar az ilyen méréséka kevésbé elterjedtek
eés kevésbé is megépbek. Jellemd, hogy a kreativitas legtébb meghatarozasa mintegy
komplementer viszonyt feltételez az intelligenca & kreativitas kozoétt, az elméletalkotok
szivesen hasznalnak fogalomparokat, amelyek eggja taz intelligencidhoz, mig a masik a
kreativitashoz kd@dik. A kovetkesdkben négy ilyen kulcsfogalmat ajanlok tekintsik at:

- Divergens gondolkodas.Az intelligenciatesztek a konvergens gondolkodasgirik,
amely a lehéiségek széles korének folyamatosikiiZsével kozelit az egyetlen helyes
eredményhez, mint a barkochba jatékban. A divergenslolkodas ezzel szemben arra
tesz képessé, hogy az asszociaciok utjan Ujabatds léheisegekhez jussunk el.

« Elagazo (halozatos) gondolkoda#\ vertikalis gondolkodas a fogalmakat hierarchiws
rendezi el, és az egyik fogalomtol a masikig, agikegondolattél a masikig ezeken a
hierarchikus palyakon at jutunk el. A tartalmi hiehidnak meg nem fetelfogalmi
kapcsolatok kdnnyen elsatnyulhatnak. Az elagazdlg&ndas ezzel szemben asszociativ
haldzatokat alkot, egy-egy fogalomtol sokféle (#etex masikig.

« Originalitas. A kreativ gondolkodas fontos sajatossaga, hogydeére masok
megoldasaitdl kilonbézvalaszokat tud adni a problémakra.

+ Hipotézisalkoté gondolkodasMig a hipotézisek ellémzéséhez konvergens gondolkodasra
van szikség, addig a hipotézisek felallitasahouaicioh alapuld otletekre. A kreativ
gondolkodasnak ez a meghatarozasa tehat az atidtadt allitja a kozéppontba.

A kreativitas elméletének is hatarozott iskolakati mondanival6ja van. Vilagos, hogy a
hagyomanyos iskola a konvergens, vertikélis, hipstdlertrzé6 gondolkodast értékeli nagyra,
mikozben kevésséri az originalitast. A j6% nagy kérdése, mennyire képes az iskola integralni
kreativitashoz kapcsolodd képessegeket. Nem szajyashakkor elfelejteni, hogy a kreativitas is
az adaptiv viselkedéshez sziikséges képességcshpaativitas elismerése nem azt jelenti,
hogy "minden elmegy”, minden megoldas j6, "csakt, &gy a probléméaknak tobbféle
megoldasuk lehet$smaguk a problémak is tobbfélék, mintsatsllantasra gondolnari.

A tobbszoros intelligencia és a kreativitas elneéletilletve ezek iskolai alkalmazasa -
mar azt a torekvést tukrozik, hogy az egydimennibss-buta skélat (az intelligenciat) Gjabb
dimenzidk bevezetésével lazitsdk fel, azaz a j§ wp@gnge iskolai teljesitményt komplexebb
valtozokkal magyarazzak. A személyiségvonasokéselban abban kilonboznek az
intelligenciatdl, hogy mig az utobbi hatarozottekmannyal rendelkezik (a skalanak van egy
negativ és egy pozitiv iranya, a magas intelligeriailtGrank tébbre becstili, mint az alacsonyt),
addig a személyiségdimenzidék mérése soran a kiggi@iabbis torekszik arra, hogy a skalak két

%0 Knausz Imre (2001): A tanitas mestersége, Egyeegyizet, Miskolc-Budapest 57. p.
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iranya elvileg egyeien értékes legyen. Ezek a tulajdonsagok ugyandkédmtyasolhatjak az
iskolai teljesitményt azaltal, hogy milyen mértékbalakul ki 6sszhang a személyiség és az
iskolai oktatas formai kdzott.

A személyiség egysi (legalabb Hippokratészig visszavezeiheipoldgidja mélyen
beépult mai gondolkodasunkba is, bar természetesan kisérleti bizonyitékokon alapul, és
eppen atfogd jellegénél fogva bizonyara némileggyseefisits. Eredeti formgjdban a
személyiség, pontosabban a temperamentum (vérret)ysdkilonféle tipusait az egyes
testnedvek dominanciajaval hozza 6sszefliggéshdds(@ges itt figyelmeztetni arra, hogy
nemcsak az dsszefugges feltételezésik ma mar teljesen légbkapottnak, hanem a négyféle

testnedv megkulonboztetése is egy spekulativ édddogast tikroz.)

3. tdblazat: Emberek személyiségvonaséiians Eysenck alapjan)

Személyiségtipus Dominans testnedv Jellemz6 hangulat
kolerikus sarga epe ingerlékeny
szangvinikus ver der(ilato, rajongo
flegmatikus nyalka nyugodt, kozonyds
melankolikus fekete epe depresszids

A kutatok ma mérhét valtozokat keresnek, mikbézben nem mindig monddeakz
atfogé személyiségprofil lehiégéél. A faktoranalizis alkalmazasaval alakitotta ki
kétdimenzios személyisegmodelljéet Hans Eysenck JL9% megvizsgalt nagy szamu
szemeélyiségvonast kéi faktor koré rendezte el: az extraverzié (extralerhtrovertalt) és a
neuroticitas (kiegyensulyozott-labilis) fogalmair&b Nagyon fontos, hogy ezek a fogalmi
keretek a hétkdznapi tudat szamara is jél érteleidklés kezelhék.

Erdemes egy kicsit részletesebben foglalkozni &aextalt-introvertalt személyiségdimenziéval.
Mint ismeretes, a problémat Carl Gustav Jung eefettes dolgozta ki, de a kilonbség hétkdznapi
ésszel is annyira valésagosnak és megfoghatdndk hogy e kifejezések a laikus beszédnek is
részéveé valtak. Mastila témaval kapcsolatban szamos empirikus vizeyddafolytattak az elmult
évtizedekben, igy a személyiségdimenzié mintegi@ddott a jungi pszicholdgiatol. Erdemes
felidézni Eysenck plasztikus leiraséat a kétfelestipl.

A tipikus extrovertalt tarsasagkedtgelszereti az 0sszejoveteleket, sok baratja van,
igényli maga koril az embereket, akikhez beszélhatem szeret magaban olvasni vagy
tanulni. Kivanja az izgalmakat, szeret kockaztaiggkran fejest ugrik a dolgokba, a pillanat
hevében cselekszik, s egyaltalan impulziv embedvEk a durva tréfakat, mindig kész a

valasszal, s altalaban szereti a valtozatossagatitglan és optimista, szereti a nevetést és a
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vidamsagot. Jobb szeret tlsténkedni és csinalmlgokiat, hajlik az agressziora, s konnyen
kijon a sodrabdl. Erzéseit nem tartjgsellerérzés alatt, s nem teljesen megbizhato.

A tipikus introvertalt csendes, visszahtzéddé embefelé figyeb, jobban szereti a
konyvek, mint az emberek tarsasagat. A kozeli barakivételével tartozkodd és
tavolsagtarté. Szeret ¢ek tervezni, "megnézi, hogy hova Iép", s nem bimagat a
pillanatnyi indulatokra. Nem szereti az izgalmakategfeleb komolysaggal végzi a
hétkdznapi dolgait, s szereti a beszabalyozotiméldot. Erzéseit szigori ellérzés alatt
tartja, ritkan viselkedik agressziv médon, s nemrigé kihozni a sodrabol. Megbizhatd, kissé
pesszimista, s nagy sulyt helyez az erkélcsi norerk

A személyiségdimenzidé pedagodgiai alkalmazasatsiik gy vonatkozasban targyaljuk.
Szokas az oktatasban megkulonboztetni frontdlapors és differencidlt egyéni munkat. Hogy
viszonyul ez a harom szervezési forma a fenti méghktiztetéshez? Frontalis munka esetén - amikor
a tanar az egész osztallyal egyszerre foglalkazitanulas egyéni (egyedul kell figyelni vagy egyed
kell otthon tanulni), a megnyilvanulas pedig azsegesztaly nyilvanossagatttortenik. Az ebbbi az
erésen introvertalt, az utobbi azéeen extravertalt tanuldknak kedvez, a tobbiek sEamindketd
alapveben kedvedtlen. A csoportmunka soran a tanulas és a megnyiés egyarant a csoporton
belll zajlik, ez a forma egészében inkabb a kbeepesovertdlt, ill. extravertalt tanuldknak kedve
Az egyéni munka értelems#en kedvedbb az efsen introvertalt tanuldknak, mint a tdbbieknek.
Ami a kiegyensulyozatlan-stabil dimenziot illetif Iényegében a szorongas sziritjéran
sz0. A skala neurotikus végéhez kozelebb all6 shekéaggodalmaskoddbbak és
kénnyebben kiborulnak. Ismeretesek a kiegyensullamzayyerekek altal okozott pedagdgiai
problémak is. Itt ehhez annyit kell hozzatenni, ynag érzelmi labiliths tanorai szituaciéban
nem mindig mutatkozik meg kdzvetlenil, gyakran egygen csak az alacsony teljesitmény
jelzi a tanarnak a problémat. Arulkodé tunet lehegyyakori fejfajas, a taplalkozasi vagy
alvasi rendellenességek.

Eysenck kétdimenziés koordinata-rendsZerégy tipust hataroz meg, és ezt a négy
tipust Eysenck 0sszefliggésbe hozza a fentebb Aetidklasszikus hippokratészi-galénoszi

vérmeérseékleti tipusokkal.

Személyiségdimenzidk
A legtbbb személyiségelmélet, illetve személyiségalati eljaras nem toérekszik az

ember egész személyiségének atfogd leképezésamiféde személyiségprofil formajaban,

%1 David Peck - David WhitlowSzemélyiségelméletedBudapest, 1983, Gondolat, &srban: 68-142. o.
32 Bod Péter: A tanulas, emlékezés, tudas 32. p/hitpw.bodpetertk.ro/konyvtar/tanulas_technikai.pdf
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hanem egy-egy dimenziot valaszt ki, és ennek megés®lgoz ki lehdlleg egzakt
eljarasokat.
Kilsé kontroll - belsé kontroll

A megkulonboztetés abbdl indul ki, hogy mindenkimesorsa részben a sajat dontései
nyoman, részben a korulmények hatasara alakul épggnahogyan alakul. Eszrevebet
kulonboznek azonban az emberek abban, hogy élekdred és kudarcait inkdbb a
korilményeknek, vagy inkabb sajat j0 vagy rossztékiknek tulajdonitjak. Itt tehat arrol
van sz06, hogy mit gondolunk a dolgok alakuldsé&eéltavolrdl sem arrdl, hogy ténylegesen
magunk iranyitjuk-e a sorsunkat, vagy kigliliranyitanak benniinket. Eszre kell persze
venni, hogy kultirank a beiskontrollt tekinti értékesebb személyiségvonasraakjmenzid
tehat nem teljesen értéksemleges, és ez a mérésndehézségeket okozhat, hiszen
klasszikusan kérdésekre adott valaszok segitségeuit a skalan valé elhelyezkedést, és az
emberek igyekeznek az uralkodé értékrendnek megfekdaszokat adni. A masik oldalrol
meg kell jegyezni, hogy sokszor éppen a &itentrollos személyiség vanéelyben, azaz
neki van nagyobb esélye a sikerre, amennyiben kadat nem magat vadolja, nem emészti
magét, és igy a kudarcokat konnyebben fel is tddigozni.

A kutatok altalaban egyetértenek abban, hogy a tfktinhelye" nagy mértékben
tanult személyisegvonas. Azok a gyerekek, akik ppakat tudjak élni, hogy autonom
dontéseik hatassal vannak kornyezetikre, nagyoldlyels valnak bel§ kontrollos
felnéttekké, mint azok, akik helyett mindig masok doedenValészifi tovabba, hogy a
skalan valé elhelyezkedés a tarsadalmi helyzestebsszefligg, amennyiben a kilonboz
tarsadalmi csoportoknak kilontibmértekben van esélylk a sajat életiik alakitagaragy a
bels kontroll élményét add tapasztalatok atélésére is.

Az oktatds vonatkozdsaban két lehetséges dOsszsfiggdivjuk fel a figyelmet.
Egyfelbl az eBsen kil$ kontrollos tanuld az iskolai sikereket és kudaetokgyarant a
koérilményeknek fogja tulajdonitani, és aligha fogreagalni a jutalmakra és bintetésekre.
Ez azonban csak annyit jelent, hogy nagyobb szetaggeszanni naluk masfajta (érzelmi,
kognitiv) motivacios eljarasoknak. A hagyomanyoola efsen "kul$ kontrollos"
vilhgaban ez alkalmazkodasi nehézségeket okozlzataen bel§ kontrollos tanul6 esetleg
gyakran alkalmaz szokatlan, varatlan megoldaso&atj szintén nem mindig és nem
mindenki szamara kdonnyen elviselhet
Részlegesség - globalitas

Talan 6sszefligg a m&fziggéség kérdésével, de mégis masfajta klildonbségrentat

ismert tény, hogy bizonyos tanuldk hatékonyabbamulteak, ha a részlegessel kezdik a
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targgyal valé ismerkedést, és fokozatosan jutnak é&omplexig. Az ilyen tanuloknak a
globélisat bemutatd "madartavlati” kép tres éslrédten, csak a konkrét a megragadhato,
amely®l azutan felépithét a rendszer. Mas tanuldk az elszigetelt részjetpriad talaljak
értelmetlennek, ha nem az egészhdult ki a tanitds menete. igy ugyanis konnybreszitik
a fonalat, nem tudjak "mihez kapcsolni" a megisneégtmeket. Szamukra hasznos lehet, ha
elészoér az altalanos folyamatokat ismerik meg egy déaitekintést kapnak a témardl,
szakaszairdl, és csak utana térnek at az egydeteise.
Reflektivitas - impulzivitas

Egészen mas tipusu kulonbségekre utal a refledsivitimpulzivitas dimenzié. Az
impulziv gondolkodasu tanulonak gyorsan jar az esz@robléma felvétdését koveien
csakhamar kész a valasszal, igaz, valaszai gyakgiggondolatlanok, tAmadhat6ak, tévesek.
A reflektiv stilusi tanuld éssége éppen a valaszleistgek végiggondolasa, alapos
mérlegelése, ugyanakkor nem bizik meg sajat valastgességeben. A reflektiv tanuld
gyakran "passziv', "nehezen mozdithato", ezért erakek Onkéntes aktivitasara,
jelentkezéseére alapozott (altaldban frontalisarrvezett) 6ran a teljesitménye latszolag
alacsony, bar "bels részvétele" esetleg szamotielehet. Az impulziv tanulé valaszai
gyakran rosszak, megjegyzései esetleg zavarhédiiaéyihetik a tanari gondolatmenetet, igy
a tanari percepcioban esetleg egy buta és kotnjehesd képe jelenik meg, holott tévedeései
talan csak lépék a tudashoz vezéegyéni utjan.
Teljesitménymotivacio

Minden embernek sziiksége van a sikerre, és mindighka kudarctol, de nem
mindenkire egyforman jellendek ezek a tulajdonsagok. A két dolog - a siker $&se és a
kudarc keriilése - dsszefligg egymassal, mégis Kénlkdz dimenziordl van szo, amelyek
nem minden esetben kapcsolédnak 6ssze. Kulonoskmdarckerllés szintjének nagy a
pedagogiai jeledsége. Kdzismert, hogy a kudarckérélzemély gyakran valaszt tul koriny
vagy tul nehéz feladatot. A tal kéninyeladat biztositék a kudarc elkertlésre, a taléazeh
feladat vallalasa paradox: arra szolgal, hogy aaku&lt magat a feladatot, ill. a
kortlményeket lehessen hib4ztatni. A pedagogussaie &ell vennie, ha a tal gyakori kudarc
a notdrius tulvallalas koévetkezmeénye. Masrészt rsrpedagodgiai feladat a kudarckeful
tanuld sikerhez segitése. A teljesitményszikségketa kudarckerllés egyarant tanult
tulajdonsagok, amelyek Ujabb tapasztalatok nyont@mdhatéak. A gyakori siker jeléigen
csokkentheti a kudarckerilés szintjét. Bbla népi tapasztalatbdl indult ki pl. Gérg
keresztapja a Kincskergskiskddmonben, amikor "varazskalappal" probaltaikersel -

novelni Gerg 6nbizalmat.
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Ingerkeresés

Van, aki akkor érzi jol magat, ha sok és valtozatoger éri, masok inkabb a
nyugalomra vagynak, és kifejezetten idegeskit az ingergazdag kornyezet. Az emberek
kulénboznek egymastél abban, hogy mennyire vagymaldratlanra, a kiszamithatatlanra.
Ami az iskolat illeti, az egyszerre ingerszegény "ggerfer6zott” vilag. Az unalmas,
egyhangu tanora az ingerkefegyerek haldla. "Szerencsére” az ember képes maga
gondoskodni az ingerei; ha a kdrnyezet tulsagosan egyhangu: az unatipendnek a maga
modjan teszi érdekessé a tanorat. Ugyanakkor aekgleregy masik csoportja - akiknek
nagyobb a monotoniditésik - képes jol teljesiteni, azaz okosabbnakrgahmasabbnak
latszani, mint a tobbiek. Ekdzben az iskola kepeguiselni az ingerkerél gyermekek
idegrendszerét is: a feje tetejére Aallitott tandsaa tulsdgosan szabadjara engedett sziinet
valéjaban a gyerekeknek sem j6. Azoknak semmieseim, akik alkatilag rosszul reagalnak
az ingerek tlltengéséra.

Ha kapcsolatot teremtink hallgatoink személyiségegatartasa, tanulasi stilusa,
tanari magatartasunk, modszereink és sajat szes@glymk kozott, a tanitas-tanulas folyamata
teljesen atértékétlik. Tanari szerepiink ,mitosza” helyett viszont egyosadgos kapcsolat és
kozo6s alkotasi, tanulasi, féfési folyamat teremitihet meg.

3.4. Uj modszertani lehet éségek, nem-formalis oktatasi és értékelési
modszerek

»...a gyerekeknél csakis azaltal érhetlink el valanfiogy
emberek vagyunk és nem azaltal, hogy gondolkodont —
Rudolf Steiner

Azon nem-formalis modszerekkel szeretnék foglalkoamelyek a feldoktatasi
gyakorlatba bevezethik és amelyeket mar én is alkalmaztam. Ezért arsziakmazas is
csak ezekkel a moddszerekkel, - kooperativ tanuypésjektmodszer €s tréning- modszer

foglalkozik. Egyéb modszereket most részleteselleemtargyalok.

Kooperativ tanulas
A kooperativ pedagdgia torténeti attekintése nemnidd feladat, mert a kooperativ
tanulas nem Ujdonsag. A napi munka szintjén a ka@ape eppugy ervényes a kdzés vadaszat,

vagy a kunyhéépités munkajaban, mint a vitAmeghoditasa esetében. A tendencia azonban

¥ Knausz Imre (2001): A tanitas mestersége, Egyeegyizet, Miskolc-Budapest 60. p.
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az, hogy a nagy tudomanyos teljesitmények egyrébinkniihelyek, semmint egyéni zsenik
termékei. A tudomanyos ithelyekben természetesen akadnak kivételes tel@sjtnalkoto
elmék, munkajuk azonban akkor lehet csak siker@&elésbé zsenialis kollégaik hada seqiti
munkajukat, azaz, ha a teljesitmény csapatmunkameneye. A ,kell egy csapat”
csoportkohéziot jeldl eszméjének tanitasa régen jelen van az emberigigdiaban.

Bar a csoport, tanulocsoport sokszor szerepel agogila torténetében a modern éra
elétt is, ezeket nem tekintjlk a kooperativ pedagogrmpontjabol ékzményeknek.
Comenius osztélyba osztott gyerekei, vagy Pestaldzzai ugyan csoportok, de lényeqi
elemik nem az egymassal autonOm modon kialaki®iekenység és oOnszerdda
munkaszervezet. Ugyanigy nem tekinthetjuk a kodperéanulassal egy pedagdgiai
paradigmaba tartozénak Bell és Lancaster rendszexgy a 19. szdzad elején terjedt el
elsssorban Anglidban és Eszak-Amerikaban. Ez a rendadeiillik arra épiilt, hogy a tanar
altal felkészitett néhdny tanul6 a tobbi gyerekéeteldh csoportokban tanitja. Ez nem
csoportmunka a sz0 kooperativ értelmében, itt éppgntalis tanitas folyt, mint mas
hagyomanyos osztalyformakban, csak gyerekek valtpgdagogus helyéf.

A kooperativ tanulas iskolai alkalmazasanak egijokipja az amerikai Francis Parker
ezredes volt. A 19. szazad utolsé harom évtizedéBarker a kooperativ tanulassal
lelkesedést, idealizmust, gyakorlatiassagot ésnaite odaadast hozott a szabadsag,
demokracia, egyéniség tudatanak fejlesztésébe,llamiaskolak rendszerébe. Sikere és
hirneve élénk és tereéntszellemiségéll taplalkozott, melyet atvitt az osztalyterembe és
kialakitott egy igazan demokratikus és kooperaigkort.

Az 6 nyomdokain haladva John Dewey szorgalmazta a katipetanulécsoportok
alakitasat sajat hiressé valt elméletében és gwaiban. Bar a progressziv pedagogia
konyvtarnyi irodalmat gyiimolcsozott, mégis az ,Bkalak” szama az amerikai kontinensen
is csak szazakban volt mérbetA huszas évek progressziv hulldmhegye utdn (Dewey
Parkhurst, Washburne, Kilpatrick) az 1930-as évegén a versenydigeg uralkodott el az

allami iskolakban.

Az 1940-es évek végén Morton Deutsch, Kurt Lewdritera épitve javasolta a kooperativ és
versenyszér elv alkalmazasat. Deutsch egy magyarul is megjetemnkajaban (Deutsch,
1949) ot-6t, versenyelv és kooperativ alapu csoport teljesitményének btssoalitd

vizsgalatat irja le. Az egyetemistakbdl szervezstiportok mindegyike azonos feladatokat

3 Horvath Attila Kooperativ technikak, Hatékonysageaelésben 10-12. old., OKI Iskolafejlesztési Karzp
Készult a Nagy-Gaspar Kft. Nyomdajaban 2008
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kapott: hetente egy rejtvényt (valamilyen szamtaagy logikai feladatot) és egy emberi
problémat (hogyan kezeljink egy adott emberi ki&nhft, lelkiismereti problémat). Mindkét
tipust csoportnak egyittes eredményt kellett prabhigk (csoportmegoldast). A kooperativ
csoportok esetében azonban a rés#v#wcsoport teljesitményét osztalyoztaksllg-ig, mig

a versenyeltr csoportoknal azt értékelték, hogy a csoporton Ibalirésztvetk milyen
meértékben jarultak hozza a megoldashoz — szintéa 8kalan mérve. Az eredmények azt
mutattak, hogy a kooperativ motivaltsagu csopon@hnyiségileg tobbet produkaltak (ezt az
emberi kapcsolatokra vonatkoz6 problémakra adotjaddsok szészamaval mérték), s a
megfigyebk ugy értékelték, hogy a kooperativ csoportok jobiméségi megoldasokat is
taladltak, mint a versertg csoportokban. A csoportok tkobdésére vonatkozéan pedig
igazolédtak azok a feltevések, melyek szerint apkoativ csoportokban dolgozék jobban
figyelnek egymasra, inkabb segitik egymast, éstiwadiban itélték meg a csoportbandév
mas egyéneket, mint a versenyhelyzetbe hozottitatrdam mutatkozott killénbség a helyzet
iranti érdekbdés meértekében és a tanulas meértékében, mig angérssoportok tagjai
ertheten tobbet mutattak az egyéni tevekenységek terémisbh kovetkeztetése az volt,
hogy kooperativ csoportok esetében nagyobb mérgélcsoport szervezettsége és bels
kohézidja, valamint produktivitdsa, s ezzel egyistyyobb ménr az egyes egyén biztonsaga
is, mivel a tarsak segitségére szamit, hiszeth @edmeényessége a tobbiek sikerét is jelenti
(szemben a versebfigcsoportokéval, ahol a tagok egyéni teljesitméenylbiek relativ

sikertelenségével isshet).

Mint tudjuk, a kooperativ médszerek alkalmazasanestrébb jarnak a kdzoktatasi
szféra tanarai, tanarkéfiz Ezen a terileten sokat tanulhatunkuk és merithetiink
tapasztalataikb6l. Orban Jézsefné a kovetketirja™:

»A csapatmunka egyre jelefgebbé valik a fejldés szempontjabdl, és ennek érdekében egyre
fontosabb lesz tanuldink egyltikddési készségének fejlesztése. Hatékonysag
(mindségbiztositas) és egyuitkddés 0sszeegyeztethés egymast &egit tevékenyseg. Ezt
igazoljak a fejlett tarsadalmak, ahol ezt mar kdsdh felismerték. Eredmények ezen a
terlleten csak a tarsas-affektiv szinten éthet. ,Az oktatas egyik alapfeltételezése, hogy a
tanulok olyan készségeket sajatitanak el, melyk&gibb haszonnal tudnak alkalmazni
munkajukban, csaladjukban és mas terlleteken.gpk &e€szség, amire ez feltétlenll igaz, a
hatékony egyuttiikodés készsége. A kutatds példaul kimutatta, hogjapan ipar
eredmeényességenek nem az ottani dolgozék magasiagbsaintelligencia szintje az oka,

% Orban Jézsefné: A tanulasiranyitas megujitasa I09%, Pécs 6.p.
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hanem az, hogy nagymeértékben képesek a funkcioeg@yigttndkodésre. A kooperativ

tanulasi formak igen j6 gyakorlasi leldsgget jelentenek az egylifkideés elsajatitasahoz.”

Tanitani viszont csak az tudja, aki rendelkezikekészitéshez sziikséges szakmai
kompetenciaval, személyiségkézponti modszertaniitaual és ennek megfetehttitiddel.
Erre utalnak Vastagh Zoltan iranymutaté gondolatii ,A magyar iskolakban jelenleg tobb
tényed gatolja a kooperativitas, a kooperativ technik@kadését. A teljesség igénye nélkul
emlitek ezek kozul néhanyat. A tarsadalmi mintddkih a kiméletlen versengést, a
"farkastorvények érvényesulését" és adseakot tikrozik, €s ritkdn igazoljak vissza az
egyuttnikbédés hasznat. Hagyomanyos és nehezen oldddé imddazda a hierarchia
merevsége, s a pedagégusok jelenmesze szamara komoly nehézséget okoz a didkédkkal
szubkkel torté@ érdemi egyuttibkddés. A tradicionalis tanuldsszervezési eljarakelés
kooperativ elemet tartalmaznak, a tanitds sordnemeh terjednek a kooperaciéra épul
tanitasi/tanulasi formak (példaul: csoportmunkagjektmaodszer).”

Szerencsére azoéta a helyzet az alkoithetyek kitartd6 munkajanak, valamint az
egyUuttmikodo tanuldsra tortéh felkészit tanfolyamok eredményeként jelésén javult. A
tapasztalat az, hogy a kooperativ tanulasszervemésa elsajatitdsara egyre tébb néwalez
hajlandosagot és felismeri annak jetedigét. A tanitd- és tanarképmtézmények kozil a
kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképgoiskola, valamint a JPTE TI oktatasfejlesztési
tervei k6zott szerepel ilyen iranyu torekvés. Adegs menete, ha lassu is, de biztatd jeleket

mutat®’

Projektmodszer

A neveléstorténet a projektmodszer sziletési hélyela Chicag6i Egyetemet és az
egyetem Kisérleti Iskoljat (1896) nevezi meg. JOGlmwey (1859-1952), a projektoktatas
atyja szerint: ,Egyetlen gramm tapasztalat tobbetgly tonna tedrianal.” Dewey élglents
miveben, a ,Pedagdgiai hitvallasom” dirkialtvanyaban tagadja a hagyomanyos pedagogia
tavlatokban megfogalmazott normativ célrendszerégtghgosultsagat. Véleménye szerint az
élet, a tarsadalom, a nevelés folyamata adja aléev&ljait, és szolgaltatia az ezek
megvalositasahoz szikséges eszkozoket. A gyernezket az életre kell felkésziteni. Az
iskola maga legyen a valdsagos élet, azokbol astaglatokbdl taplalkozzek, amelyekkel a

gyermek otthon, kornyezetében, a jatszétéren taddk Az életben nincsenek kész

% vastagh Zoltan: Kooperativ pedagégiai stratégiélskolaban. JPTE, Pécs, 1999. 13. p.
37 Baké Balazs és Dr. Simonyi Katalin:2010, Segéallkompetencia alapu félsktatas modszertani
megujulasahoz, Nyugat-magyarorszagi Egyetem
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ismeretek, ott az embernek maganak kell haszndéSithadast szereznie. Ezért az
ismeretszerzés készségéenek megtanitasa a Koiskzela alapvet feladata.

A tanuld konkrét, cselekvésekre épifeladatmegoldasa soran talalkozhat csak
problémahelyzettel, problémaval, amit egyénileg| kelegoldania. Hipotéziseket kell
feldllitania, majd ezeket a gyakorlatban ki kellOlpdlnia, csak igy juthat el a helyes
megoldashoz. Mindezek altal nemcsak () ismerethgz hanem gyakorlatias, életsizer
tudasra tesz szert, amelynek segitségével problégwdod képessége is f&ilik.

Nem a sok, egymastdl elszigetelt elméleti ismertnéos, hanem annak a készségnek a
kialakitasa, hogy a tanuld képes legyen, feladatimi@loan megoldani, akadalyokat |&gyi.

Dewey szerint a kivanatos nevelés csak ugy va#dSitmeg, ha felszamoljak a
hagyomanyos ,tankodnyviskolat”, a tanulas és ledkeiadas iskoldjat, megszintetik annak minden
tradicionalis elemével egyltt és helyébe olyanl&kboznak létre, amely leléstget teremt a
gyermekek sokszin sajat tapasztalataikban gyokéreselekvésére, és szoros kapcsolatban all
kornyezettikkel.

Dewey gondolatain alapszik tanitvanya, W. H. Kilgkt (1871-1965) Aaltal
kidolgozott, a reformpedagdgiai mozgalmak hatadsavdagszerte ismertté valt
projektmodszer. Ez a hagyoményos tanterv helygdinanyagot a gyermek érdé#Esén
alapulo, életszérfeladategységek koré csoportositotta, melyek &lisaga onalléan, az egyes
tanulok fejbdési sajatossagainak, egyéniddgsi Uitemének megfet@n tortént.

A maédszer jol illeszkedett a 20-as évidkerjed cselekvés iskolajmozgalomhoz és kékb
a reformpedagodgia kilénb®ranyzataihoz is.

A reformpedagodgia egyik &utaranak tekinthétMaria Montessori (1870— 1952), aki
szerint a projektoktatas a tanari szerep megvatzanely szerint a pedagogus nem
ismeretk6zb, hanem a pedagogiai folyamat megtetyez segibje és a gyermek
személyiségének, tudasanak @it

Hazankban Tessedik Samuel volt ad eéki pedagogiai elképzeléseiben a gyermeket,
az elsajatitandd anyagot €s az azt kozve#hitot egymastol elvalaszthatatlan egységkent
értelmezte. A kdzvetlenil hasznosithaté gyakoisatieretek hangsulyozoja.

Az el vilaghdbord ditti Magyarorszagon meghataroz6 volt a Magyar
Gyermektanulmanyi Tarsasagnak dikddése, melynek Nagy Laszl6 volt a véget és
Ranschburg Palhoz, Weszely Odonhoz hasonld kiemi&llszemélyiségek alkottak. A
Tarsasag 1906-ban alakult meg, és tagjai a kovétkedl kilon lapot is megjelentettek. ,A
Gyermek” cinti Ujsdg a szazadelmagyar pedagogiai eredményeinek kiemetkéaruma

volt, és e lap hasabjain tudésitottak 0 iskolantie@el, illetve kulfoldi torekvésekdl is.
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Nagy Laszlo érdeklésre alapozott didaktikaja jelentette a kiindulitpbd annak az
,Uj Iskolanak” a megszervezéséhez, melynek Domokészloné lett az igazgatdja. A
févarosban 1914-ben alapoztak meg ezt az iskolay i¥dl5 szeptemberében nyilott meg, és
a XX. szazad efs felének egyik legkiemelkétb magyar iskoldja volt. Az Uj Iskolaban
jelentbs szerepe volt a gyermeki alkotasnak; a tanaroll@réselekvésre 0sztonoztek
didkjaikat. A kilonboé élmények, az ugynevezett ,atéles” jelentette alltenalapjat. Nagy
hangsulyt fektettek a kozOsségi nevelésre. Az sgées versengés, a szocialis érzés
erositése, a 4-5 66 kis alkotdi csoportoknak a ikdodése fontos volt az iskola
embereszményének megkozelitéséhez. A ko6zos kirdswkyl az egyulttes fizikai és mas
kisérletek, a csoportosan feldolgozott irodalmrtéeti korszakok j6 alkalmakat kinaltak
egymas munkajanak megismerésére, segitésére, meilydélfedezhetjiik a projektmdodszer
egyes elemeit is. Tovabba hatranyos helyapterekek is voltak az intézetben, akiknek a
fejlesztését szintén fontosnak tartottak.

Gaspar Laszl&zentérinci iskolakisérletének alsszakasza 1969-1979-ig tartott, majd
a késbbiekben a kiprobalt elemek szervesen beéplltelyakaglatba. Az iskolakisérlet
megitélése a szakmaban vitdkat gerjeszt. Nekink c&omk e vita elmélyitése, am azt
tényként kell megemlitentink, hogy targyunk — a gktgedagogia — szempontjabol tekintve
fontos iskolai gyakorlat zajlott Szeétincen.

De a projektpedagogia ismérvei fededkdel az iskolabolt tanulok altali Gzemeltetésében,
az iskolaujsag szerkesztésében és még sok, a wilagénoz kapcsolodd tevékenységben.

Az erdei iskola-mozgalom is szoros kapcsolatbaa glojektmodszerrel.

Az Orszagos Kozoktatasi Intézet Program- és Tafdgesztési Kozpontjanak
koordinalasaval integralt természettudomanyos progt dolgoz ki a Kodzgazdasagi
Politechnikum és a Lauder Iskola. E program jélemésze projektszemléletben készul.

A projektpedagodgidogalmat ebszor Poor Zoltan vezette be Magyarorszagon, a Il
Projektkonferencian (Kecskemeét, Hirds Akadémiag@&@anegyre tobben igy hasznaljakérle,

hogy egyértelrten tdimutat a médszer fogalman, jelezve, hoggtalj tébbsl van sz6™

Tréningmoddszer
A tréning egyfajta probléma-megoldasi helyzetgyltoramelyben a résztvék

maguk dolgozzak ki a megoldasi lebstgeket, tobb szempont alapjan, egyre komplexebb

¥ Kiss Laszl6 (2005): A projektpedagdgia nevelésabandszerének vizsgalata
http://www.spec.hu/proj_ped_nev_hat.htm
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megoldasi stratégiak mentén. Ma mar szamos cé@gpia modszerre. Igy kilonkbdpusi

tréningeket ismerink, mint:

* személyiség fejles@t ©Onismereti tréningek (pszichodrama, Hellingeefél
maodszer, Témacentrikus interakcidé modszere, stb)

» vezebképzées (kommunikaciot fejlesztkonfliktuskezeb, asszertivitast fejlesit
management, projekttervezés, stb.) tréningjei

* csapatépit tréningek

* egyeéb tréningek

A tréning médszer alkalmazasa a felstatasban nem terjedt el. Vannak viszont olyan
foképpen a szocialis terileten folyd képzések, amomar évek Ota tartd gyakorlat, bar
kétségtelen, hogy nem altalanos gyakorlat, inkabdzmeény és tanarfigg

A piac eredményes, vedetégei, mar ismerik és alkalmazzak a tréningmddsaeatast
mind a human-éforrasuk fejlesztése érdekében, mind a dolgozokéat-tovabbképzésének
megoldasara. Ennek a modszernek add&tstasban vald nagyobb méfiéknegismerése,

elfogadasa és megfaldielyeken bevezetése jelen dolgozat céljainak eggik
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4. Kutatas

,Csak azok, akik merik kockaztatni, hogy messtzissanak, lesznek
képesek felfedezni, hogy milyen messzire képesek {ur.S.Eliot

4.1. A faipari mérnoki kar rovid torténete és legtj  abb
oktatasfejlesztési valtozasok
Sopronban, az Eédnérndki Biskolan a foldnivelési miniszter 13/1956. [IX.15.] FM

szamu rendelete alapjan 1957-ben indult a faiparnikképzeés. Aési Alma Mater 1735é
Selmecbanyan tikodott és fejpdott. A banyaszat, kohaszat oktatdsahoz hamamkeattt

az erdészeté és vele egyutt a fafeldolgozasé. Ndnachanyaszatnak és a kohaszatnak volt
sziksége fatermékekre, egyre Ujabb termékek, e8kkdzerkezetek készultek fabdl és
megindult a famegmunkalo tevékenység iparra szédése.

Szécsi Zsigmond, Fekete Lajos, Krippel Mdéric, TomB&la voltak a fafeldolgozas
oktatasdnak és kutatasanak uitérAz intézmény Sopronba kerilése utan tébbszor
prébalkoztak az 6nall6 faipari képzés inditasaialattorés az 1957-es évben tortént, amikor
elindulhatott az okleveles faipari mérnokképzéskaxk amikor a fepdé magyar faiparnak
egeten sziksége volt jol képzett, innovativ mérndkokre.

A képzés alapitdsdban nagy érdemei voltak Magyawoslés Pallay Nandor
professzoroknak, valamint a Faipari Tudomanyos Eiggtnek. Késbb, 1962-ben a Faipari
Mérnoki Kar létesitése tette lefie€é az Erdészeti és Faipari Egyetem megalapitasat.

A Faipari Mérndki Kar alapité dékanja Szabd Deénesfgsszor volt. Vezetésével
alakitottdk a tanterveket, szervezték és fejletsktet képzést. Mar a kezdetben nagy sulyt
fektettek a gyakorlati képzésre is.

A képzésnek nagy @hye volt, hogy az erdész szakemberekkel egyikiive folyt a
kutatd- és oktatomunka. A Kar eredményei alapjandrasan Eurépa- és vilagszerte ismertté
valt. Sokoldalu, kivald faipari mérnokok kertltek opronbdl, akiknek szerepe nemcsak a
fafeldolgoz6 iparban, hanem a hazai és kilfoldimaktrarsadalomban is meghatarozéva valt.
Mint egykori diakok magukkal vitték a selmeci hagynyokat, a baratsagot, a
segibkészséget és a szakmak szeretetét.

A Kar hamarosan gazdagodott. Faipari Uzemmérnokzdssplevele& oktatas és
szakmérnok kurzusok indultak. 1984-ben keaKitt a papiripari mérntkképzés, 1992-ben a

meérnoktanar képzés. Egyre soksibin lett a képzés palettdja. 1992-ben alapitottdk a
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miveszeti kéepzést, bélépitészekkel és ipari formaterédkel. A legfiatalabb alapitas a
2002-beli gazdasagi informatikus képzés és 2010akdechatronika képzes.
A Faipari Mérnoki Kar sikere abban rejlik, hogy exl5 csodalatos ajandékat, a fat tisztelve
annak minden részét igyekszenek hasznosan, mémmildon, nfivészi érzékkel és
gazdasagosan feldolgozni. Tudjak, a leginkabb lézatbarat nyersanyaggal dolgoznak.

Az elmult 50 év sikeres torténet. A selmecbanyadittatas, az efd szellemének
kozelsége, a fa megbecsilése és ismerete, sokritagendava valt professzoruk és kivalé
didkjaik, szakembereik tették azza.

A Faipari Mérnoki Kar képzései 2007-6l (BSc és MSc képzés)
* Faipari Mérnok BSc

* Ipari Termék- és FormaterveBSc
* Mechatronika BSc

» Gazdasaginformatikus BSc

* Formaterveé BA

« Epittmiivész BA

* Tervedgrafika BA

* Faipari Mérnok MSc
o Konnytipari Mérnok MSc
* Gazdasaginformatikus MSc

* Ipari termék- és formatervéaMSc

2010. szeptemberében indulo tivészeti MA képzések:
« Epittmiivész MA
» Formaterve mivész MA

» Tervedgrafika MA

A Faipari Mérnoki Karon foly6 oktatasfejlesztést ér  int é valtozasok
A faipari mérnoki kar képzései sem mentesiltek aatalakulasoktol, amely a

kreditrendszer bevezetését, majd a Bolognai képagsiepcié megvaldsitasat, a Bsc és Msc
képzési rendszer kodtetését jelenti. A valtozasok és folyamatos ozditttdsok ma is

tartanak. Nemcsak egy kaloktataspolitikai kényszernek kell megfelelni, hana faipari
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meérndkképzésre mindig is jellethdelss igenynek és hagyomanynak is, amely egyszerre
jelent szakmai miéségi és kdzossegi igényt is a selmeci hagyomanyokregfeleben.

A faipari mérntkképzés mindig is kis létszammalikadott. A jelentkeé elss
évfolyamos hallgatok szama - nappali képzésen-smartht nem éri el a 100-at és a levélez
képzésen nem éri el az 50-et. Ez a nagy létszand@imegoktatast igen§l— képzésekhez
képest, Magyarorszagon is egy olyan specialis b&dyzteremt hallgatéinknak, amelyet
nyugodtan nevezhetnénk elitképzésnek, hiszen gatékra jutod figyelem, a csoportok kis
|étszama lehétéget teremt a személyiségkdzpontl és kompetetajal aktatds magas

szinti megvaldsitasara. Ezen a szemléletvaltason dolgokik jelenleg.

llyen irAnyl impulzusokat ado lehetiségek és megoldasok voltak:

* A kar oktatoinak szervezdtiatal oktatdi és kutatoi tréning (Brennbergbanya, fjusagi
Tabor, 2007), amelynek célja megismerni a fétktatdsban hasznalhaté nem formalis
pedagogiai médszereket, elmélyiteni az oktatokbatd modszertani ismereteit a nem
formalis tanulasi kdrnyezetben, 0j, moderalasi naédsket megismerni, elsajatitani a
team munkaban tortént korsidevékenységi formakat, - megismerni a delgatasban
hasznalhaté i8l racionalizaciés technikadkat, az oktatok munkajatelkalmazhat6
mindségbiztositasi stratégidkat elsajatitani volt.

A tréningen 14 oktato vett részt. Sikeresnek ikéfte szilkségeét erzik hasonloknak.
Megélhettiik egy olyan tanariitnely éiményét, ahol k6zésen gondolkodhatunk a ésvel
és oktatas kérdéséirolyan kornyezetben és képzési mddszertant tanudveely a
hallgatokkal val6 foglalkozasban egy U] réeg megjelenését kezdeményezheti. A
tréninget a Tanarképantézet docense vezette Dr. Mészaros Attila. Arsmdtvezesében,
menetrendjének kidolgozasaban és lebonyolitasabattenv részt. A tréning

dokumentumait az 1. szamu melléklet tartalmazza.

* Dr. Jereb Laszl6 Dékani Programja, 2008
Az oktatas fejezetben irt koncepcidjabol idézekelgna képzések modszertanat is érint
jovébeli stratégiat vazol fel:
,KO0zép tavon (1-2 év) oktatasunk eredményessége érdekében sletpldinunk azokat a
pedagogiai moédszereket, amelyek

(a) figyelembe veszik a hozzank érédmllgatok ebismereteit, a korabbitdl jelefgen

0sszetettebb motivacios kdrnyezetét,
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(b) nem a képzési célok "felpuhitasaval” valaszblaafelkészlltségi problémakra,
hanem megrzik képzéseink értekeit, mikdzbenostgitik a jelenleginél sokkal
aktivabb hallgat6i magatartas kialakulasat, s ehhez
(c) modszeresen fejlesztenlink kell pedagdégiai edakinkat, és gondoskodnunk kell
arrol, hogy a kulonbdz csoportokban végzett kisérletek részleges eredenény
szélesebb kdrben is megismetiketkorrigalhatok és alkalmazhatok legyenek.
Hosszabb tavon(3 éves tavlatban) sziikségesnek tartom: a karakok oktatasi profiljanak
Ujragondolasat: egy meghatarozo, regionalis nyogadyarorszagi (szaki fel$oktatasi
szerepkor elérése érdekében, valamint a kiulGhdérez szakok hazai és nemzetkozi
pozicidjanak disitése erdekében.”
»Gondolkodjunk egyitt ,fiatal oktatok és kutatok dsszejovetele”,(Brennbergbanya,
Ifjlasagi Tabor, 2008), amelynek témaja az Uj kari koncepcié bemutatasaetp/itatasa
volt. A résztvevk egyeni és csoportos munka keretében, nem forik@iis/ezetben ezen
U] terveket feldolgoztak. Véleményezték a kari vézeslképzeléseit, terveit. Elhelyezték,
és lebontottak egyéni munkgjukat a kovetkedészak kari munkamegosztasaban.
Otletekkel, megvaldsithatd, operacionalizalt megstikkal segitették a leehdezetés
munkajat. A tréning végén elkészitették a résatkevaz U] kari koncepcid
véleményezését, konkrét megoldasi javaslatokkékéskitve ezaltal a kar vedebktatoi
szamara a feladatok tovabbgondolasat.
A tréning céljai kozott szerepelt novelni a kolc8snelfogadottsagot, elismertséget,
bizalmat a karon belll, valamit k6z6s munkakbarod valszvételi hajlamot. A tréningen
26-an vettek részt. K6zos gondolkodasra, az Uj épcié elfogadasara, megyvitatasara, Uj
Otletek beépitésére és tovabbgondolasara terehaheibséget és egy U] vezetstilus
megismerésere és aktivabb, féselbb részvételre a kari koncepcié kialakitasabaa és
jovében vallalt feladatokkal valé azonosulasban.
A tréning szerved, vezebi Dr. Mészéros Attila és jomagam voltunk. A tréning
tematikajat és fontos dokumentumait a 2-es szaniiéklet tartalmazza.

» Reformtanterv koncepciéjanak kidolgozasa, elfogadta tasa es
bevezetése

A reformtanterv koncepci6janak alapja az elmubisithk tapasztalatai voltak, amelyek
indokoltta tették a Faipari Mérnoki Kar képzéseirak attekintését — kulonds tekintettel a
miszaki képzésekre. Ennek a szempontjai nagyon sekrét sokszor egymassal

ellentmonddak voltak. Pl. a hatékonysag és tomegagt gazdasagossag szempontjai ugy
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tinik szemben allnak az oktatas mddszertani és aléstveszmeény célkizéseivel. Ennek
komplex vizsgalata és a képzési rendszer atalakidésent meg.
Az elskészitett koncepcid bevezat részét idézem:
.Fontos az alap és a mesterképzés egymashoz ésegyéb képzésekheZPhD, FSZ,
szakmunkas, technikus, sthujszonyitott helyzetének egyértelmd definidlasa és annak
vilagos kommunikalasa a potencialis hallgatok, wiktas munkaadok iranyaba.
* Az utobbi évek valtozasai, az ipar atalakulasee@édése miatt a képzeéstinket at kell
gondolni a tantargyszerkezet és az egyes tantatgytakma szempontjabadl.
* A kar szaméara kulonleges lebséget jelent a fiszaki, niivészeti €s informatikai
képzések egyidéjjelenléte, amely modot adhat képzéseink vonzeskjé@ivelésére.
* Alapvet az elméleti és gyakorlati képzés szerepének rggtamind a tantargyakon

belll, mind pedig az alapozé és szakmai targyahyardak, tartalmanak tekintetében.

Kritikus kérdések
* A természettudomanyos alapképzés tekintetében @mabl hogy a hozzank érkez

hallgatok felkésziltsége, és az oktatott anyag ttgetent's szinvonalbeli kilonbség
van. Megoldando kérdés ennek a ,természettudomdmzegnak” az athidalasa.

* Nagy probléma a hallgatok nyelvtudasanak a hidAyeellett, hogy ez ma a diploma
megszerzésének is a feltétele, a munkz@iacon ez ma alapuejelentsédi.

» Oktathsmodszertani kihivast jelent a hallgatok wédditlansaga, amelyet mind az
egyes tantargyak, oktaték szintjén, mind a tantmvkezelni kellene. A jelenlegi
frontalis oktatasi forma erre egyre kevésbé latafiikimasnak. ,,

A reformtanerv koncepcidja mindezen problémakragav megoldast, a tartalmi rész teljes

szovege a 3. szamu mellékletben megtalalhato.

Reformtanterv megvaldsitasa 2009/2010 tanészi félévesl

A reformtanterv ditti €és jelen megvalésult reformtantervet mellékdetk csatolom.
(4.-5. Mellékletek: Tantervek)

Alapvet valtozasok a tantervben mar azéetves hallgaték természettudomanyos
alapokat jelertt felkészultségének novelése, felzarkdztatdsa azbwste alapozo targyak
segitségével, a szakmai targyak nagyobb szamulgtdenz el§ félevben és a Mérnoki
Készségek néven bevezetett (j targy. A targyi egyanépulések is valtoztak Dr. Bejo Laszlo
oktatasi dékan helyettes kidolgozasaban lathasdédubi abrakon:

39 Bejo Laszl6 (2009): Reformtanterv koncepcidja,itdz Nyugat-magyarorszagi Egyetem, FMK

-64-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

—
]

5 | I g
4 Tanterv 2009-ig
;. |

2 = e :
1| ; [ O természettudomany
0% 10%  20%  30%  40%  S0%  60%  7O%  B0%  S0%  100% W human / informatika

O szakmai alapok

O szakma

ﬁ ; ' i ; ' B differencialt szakma

. . ﬁi O dnalld munka
e
i , , , "reformtanterv”
. ; . . 2009-tol

20%: 100%

B
0% 10% 20%
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8. abra: vertikalis modularizacié az alapozo6 targyé esetéber(forras: Dr. Bejo Laszl6)
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9. abra: veritkalis modularizacio a teljes reformtantervre (forras: Dr. Bejo Laszl6)

Tovabbi kutatdsok témaja lehet a Reform tantenaldswizsgalata, amely jo
korrekcios alapot adna a jélveni képzési fejlesztésekhez.

4.2. Empirikus vizsgalat

.,Nem tekinthetlink a nevelésre, mint egy skalavatatt

kondicional6 programra, amelynek célja a” méretmabott
gyermek”. Ennek elkerilhetetlen kbvetkezményelergit”

és a ,selejt” kdzotti fokozatos beosztablaria Montessori

»A gondolkodo Iélekben belsszemléleti képek merllnek fel, amelyek ugy videte
mint az észleleti képek. Ha marmost a Iélek a joagly rosszal szemben igémagy tagado
viszonyba |ép, vagy ellenérzés, vagy vagy €l benért sohasem gondolkodik kielkép
nélkul.” irja Arisztotelész,A lélekrdl” cimi mive 7. fejezetében, hangsulyozva, hogy lelki
ersk és képvilag osszetartoznak. Es llitja, hogyatafilélek szomjazza a képeket, mert ezek
felébresztik és gazdagitjak a lelket. Hasonloképpetekedik erél Rudolf Grosse
,Elményem a pedagogia” ciirmiivében (1968). Szerinte a lélekbefi Bép varazséwel bir.
Hatalmas divel, ellendlihatatlanul ragadja meg a testet. Ezmedelmesen koveti

vezércsillagat és jatszva tesz meg mindéfeseitést, nem ismer faradtsagot. Eleinte a képek
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uralkodnak, végil azonban tiszta gondolkodassakéMert a gondolkodas fokozatastl a
képek régiojaban éli ki magat a Iélek.

Ebben a korban még a tanité gondolatvilagat az erféjdés mély megfigyeléséb
meritett tapasztalatok teljessége hatja at ésalban tanitvanya testi (mozgéas, cselekves),
lelki (érzelmi) és szellemi (akarat, gondolkodas)létiéséért érzi magat fetmnek, azt
kutatva, hol van a fejdésben rendellenesség, hol kell segiteni. A tahaaszemélyiség
fejlodésével egyitt tudtdk —egy fajta tudattan és hiddezaértéssel- kezelni. Nem volt még
ennyire széttoredezett ismeretik emdilertanulasrol, oktatasrél. Az egész még egybe
tartozott. Ma kétségbeesettofmszitéssel keressik a maédjat annak, hogyan aéhatju
ismereteinket, egyfajta tananyagkdzpontl oktatagisakudarcaink okat nehezen talaljuk. Es
mintha veszne a tanitvany és mester kozo6tti kaptsMintha nem értenénk méar egymas
nyelvét. S Ugy akarunk ismereteket atadni, hogygsiibnk megismerni diakjainkat, nem
sokat tudunk arrél az emberi f&jlési stadiumroél, amiben vannak és arrdl sem, akahgi
akarnak. Pedig igy kudarcra vannak itélve probd@gamk és a j@eért sem tudunk
felelosseget vallalni.

Az emberré vélashoz az iskolanak kell tamogatastiaachozz4 igazodnia és a
tanuldval egyiitt haladva kellene tanitani, nevelAmit mi tanitok a tanteremben teszink,
nem mas, mint, hogy leolvassuk a tanulordl és sttdsa pedagogiaba azt, amire dagsi
fokozata szerint sziiksége van, és amin tovalsiégie érdekében at kell mennie. igy minden
tantargy emberformalo lelki-szellemi taplalékkéikal Ez a fajta pedagdgia mélyen bevezeti
a tanart egyfajta embert megismerni, fejlesztargjteni akaré pedagdgiaba, ahol a kovetkez
kérdést hordozhatja tanitvanyaival valo foglalkogzésan folyamatosan a lelkében: ,Hogyan

fog tanitvanyom lelke fejidni, ha a geometriat, stb. tanitok nekf?”

4.2.1. Strukturalt interj NYME FMK oktatoival

Az empirikus vizsgalat fontos pillére volt - az ekfivitds és a hitelesség elvének
megfeleben, hogy egy strukturalt interji0 keretében az &mwilé kerllt kar oktatoi
véleményével megismerkedjek. Ezen ismeretek segitsee voltak a kébbi
targyfejlesztéshez, a tananyagmodulok kidolgozdsaha oktaték hasonl6 iranyd interjuk

segitségével mondhattak el véleményuiket.

0 Rudolf Groose: 1963, Elményem a pedagoégia, kézirat
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Oktatoi interjuk 2008-ban a koévetkenktatokkal készultek:

Intézet Oktato Oktatq|
gyak. év
Alkalmazott M iivészeti Intézet Csikszentmihalyi Péter egyetemi tanar 40
Szab6 Péter egyetemi docens 14
Epitéstani Intézet Winkler Gabor egyetemi tanar 20
Hantos Zoltan egyetemi tanarsegéd 3
Faanyag-tudomanyi Intézet Fehér Sandor egyetemi (_Jlocens 20
Németh Rébert egyetemi docens 13
Winkler Andras egyetemi tanar 35
DivOs Ferenc egyetemi tanar 22
Szabadhegyi Viktor egyetemi docens 40
Fa-és Papiripari Technol6gidk Intézet Zﬁ)lztﬁ'izieer;feﬁiﬂéigig 134
Bejo Laszl6 egyetemi docens 9
Gerencsér Kinga egyetemi docens 25
Csoka Levente egyetemi adjunktus 3
Fizika és Elektrotechnika Intézet ;%Z!ﬁfﬂg;%ﬁ?&g;:::r 3;3
Varga Mihdly egyetemi tanar 35
Gépészeti Intézet Tatai Sdndor egyetemi adjunktus 3
Sitkei Gybrgy egyetemi tanar 51
Jereb Laszl6 egyetemi tanar 37
S L So6s Sandor egyetemi adjunktus 20
Informatika és Gazdasagi Intezet Pakainé Kovats Judit egyetemi docens 15
Molnar Istvan egyetemi adjunktus 34
Miiszaki Mechanika és Tartoszerkezetek Intézet Sz,ala|' Jozsef egyetemll tanar 34
Kannar Antal egyetemi docens 14
Kovacs Zsolt egyetemi tanar 35
Terméktervezési és Gyartastechnoldgiai Intézet Dénes Levente ° gyetemi dpceps 11
Szemerey Tamas egyetemi adjunktus 29
Horvéth Péter Gyorgy egy. tanarsegéd 5
Matematikai és Okonomiai Intézet Csan?dy Viktoria egygtemj docens 21
Horvath Jefi egyetemi tanar 51

4. tablazat: Oktatoi interjuk alanyai 2008-ban (forras: sajat kutatas)

A strukturalt interjukat az egyes kérdésekre ada@tlaszok Osszesitése nyoman

dolgozom fel. A kérdéseket a 6. szamu mellékleabarazza.

Oktat6i gyakorlat felmérése

A meginterjuvolt tanarok oktatoi gyakorlata a kdsety diagramon lathato:
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10. abra: oktatdi gyakorlat

Altalaban a Faipari Mérnoki Kar oktatéira jelleénzhogy a megjelolt oktatéi
gyakorlattal elt6ltott évek szamahoz kothé&brosztalyuk is. Kevés kivétel van, amikor 20
éves oktatdi gyakorlat példaul maksdés nyugdijas oktatot jelent, mert az egyetematakt
megkezdése étt legaldbb 20 évet toltott el szakmai gyakorlatbbmen is lathat6, hogy
korosztalyok maradnak ki a tanari generaciés I&fpkskon. Mecsi Jozsef (PTE-PMMK,
egyetemi tanar, dékan) aggodalma nem alaptalanjoriva kioreged professzorokat ki
tudjuk-e valtani felkészilt oktatokkal. Van-e lebsgtgiink potolni azt a korosztélyt, aki
meguijithatna fetoktatasunkat?*

Orara valo felkésziilés

A megkérdezett oktaték oOrara valé felkészilési asak alapvéien két egészen
kilénb62 szemléletet, gondolkodasmaodot tiikréznek.

Hagyomanyos felkészulési modok:
.Bejaratott” targyak esetében az adott targybdl weegirt jegyzet, konyv, amely ritkabban
megtalalhat6 az interneten is az intézet honlapgazaférhdt tananyagként.

41 Mecsi J6zsef: 2008 marciusi szam, Lesznek, vaggtietk-e egyetemi tanarok aiszaki fel§oktatasban?
Mérndk Ujsag
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s s s

A félév oranként ére megtervezett tananyaggal és kézzel, vagy szgépié kidolgozott
oravazlatokkal indul. A felkészilés e targyakbdkidolgozott tananyag Ora d@ti révid
attekintése és a legujabb kutatasi eredményekkEntofrissitése. Ezen ,frissitések” pedig
rendszerint szakirodalombodl, konferenciaanyagokldl)s5 munkak-kutatdsokbél nyert
szakmai tapasztalatok alapjan, vagy éppen intéirtétténik.

Ezen targyakbdl a felkészllés 6idrtama az ,Orara valdé beesdst Ot-tiz perces
felkészulésen at, maximum egy 6ra oktatoi gyakiiilanapi elfoglaltsagtol fudigen.

,Minden orara késziilok! Ora étt olvasok szakirodalmat. Ott a kidolgozott
toérzsanyag cedulanként boritékban. Ehhez jonnekahazriss ismeretek és a napi szakmai
elmények. Szeretik a hallgatok, ha habarcs van @dagomon! Megérzik a mész illatat
rajtam.” meséli Winkler Gabor professzor Ur éppen egy épitééra eitt.

LA felkészilés? Harom résib all: egyrészt az éks években tartott éhdasok
vazlatai, masrészt mindezek folyamatos aktualiadédaakcikkek, konferenciaanyagok alapjan
és harmadrészt internélr gyijtott anyag, hiszen képregényekhez szokott nenetedék
oktatunk!” mondja Molnar Istvan az Informatikai és Gazdasatgdet adjunktusa.

Lvaltozd! Kezdiként késziini kellett! Kutatéként mindig volt péabl és annak utana
néztem. Ezzel sok tananyag is 0sszejbtt. Rengétgyekt irtam. Alapvéen kdnyvek altal
késziltem fel. Mi ennek azeye? Egy konyvnek kereknek kell lenni! Es j6 kdekkell
lenni! Nem cikk, nem kutatasi jelentés ez! Nagwbrkéll késziilni, anyagot keresni, hogy
teljes legyen. Ez biztositotta az anyagot daddsra ,mondja Sitkei Gyorgy professzor ur!

Uj targyak esetében—és (j targykidolgozas majdnemden intézetben folyik—a
tantargyfejlesztés folyamatos a félév soran. Ezangybkbdl a készulési éd napokban
mérhebd.

»AZ utdbbi tiz év alatt 7 tantargybdl 50 tantargttl Mindegyik targynak at lett irva a
tanmenete. Nehéz ezt mind kezelni. Folyamatosyagttas. Uj targyaknal egy érara valo
felkésziilés legalabb 1,5 — 2 nap legtdbbszor tekeeége’ allitia Szabd Péter, az Epitéstani

Intézet vezdije.

A nem szokvanyos felkészulési mdéilozofiaja alapveien mas és elgondolkodtato:
Megvan egy az adott targyra vonatkozo elképzelésggsed, valtoztathatd és kulonbdz
tartalommal megtolthétvaz, pontosan megfogalmazott és elééenélokkal. A tanar nem
dolgoz ki ebre fix témaju 6ravazlatokat, féléves kototikaszitett tananyagot, A téméat, az
elbadokat, az évet szervezi meg. A legnehezebb ebbeindig megujulni tudas, az uj,
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aktudlis téma keresése és eredeti, vagy épp gwdliorlvett feladatok megtalalasa. Az
Utemezés is mas, sokszor a hozza tartozo elméteiss Témaflgeen.

»KUl6énben a hallgatok tudjdk a sémat és nem marasl mént lemasolri mesél erél
Csikszentmihalyi Péter az AlkalmazottiMeszetek Intézetének egyetemi tanara.

Oréan val6 eszkdzhasznélat
A tanar legfontosabb eszkdze az éran sajat szesdélyj és az a szabadsag, ahogyan

onmagat hasznalni tudja. Es itt nemcsak a kogni&myeskre gondolok, nemcsak
felkészlltségére, szakmai tudasara, hanem olyagébegyemélyiségtényézre, amelyek
éretté és alkalmassé teszik arra, hogy emberekigthlkozzon, tanitson, neveljen, fiatal
embereket kisérjen, s taldn inditson el utjukon.

~Amerika egyik legjobb egyetemén voltam és ottgadthm a szakmai targyakat. A
tanar folgyart ingujjban a tabla étt, kréta és egy rongy a kezében. Eskiiszom, hgdiselly
tanitani! Egyébként nem tudom felépiteni a mondddmat. Csak annyi vetités, vagy dia,
amennyi okvetlenil szuksédesbndja Winkler Gabor professzor ur.

A megkérdezett oktatok kozil, mindenki a® &zora eskiiszik. Akkor van meg a
gondolkodas folyama a hallgatd szamara is az éstbgt kdvethéség, amelyre szilkség van az
érdekbdés felkeltéséhez és fenntartasahoz. Ekkor vart@gyékapcsolat a tanar és a diak kozott.
Eszkdzhasznalatban viszont, sok egyéimyal miatt elterjedt a szamitdgépes, projektoros, ma
ritkdbban az irdsvels ebadas. Ennek hasznalata valtozo. Van, aki egyaltaam €s van, aki
minden oran hasznalja. A legjelleblib, amikor @re elkészitett 6ravazlatokat vetitenek ki s arrol
beszélgetnek a hallgatokkal. A hallgatéknak altadalcsak a kiegéséitmagyarazatokat kell
jegyzetelnilk, a tobbi forrasanyag eléthé&téhany tanar, maréee kéri a hallgatokat, hogy hozzak,
vagy éppen olvassak el a kovetkeara anyagat, hogy az elméleticaas megbeszéles,
problémafelvet és megoldaskerégelleq, egyfajta egyiittdolgozas lehessen. Es az irasegain
magéat kdnnyebb kiegésziteni sajat jegyzetekkelalisagban persze sokszor sikerllnek ezek a
projektoros 6Ordk nagyon unalmas O6rékra, amikor emkd elalszik. Nehéz egy egyenletesen
zummod géppel ,versenyt futva” fenntartani a figyelmétehkor a tanar is pihentet. Gordiinek a
,Slideok”, minden effeszités sokszor a mar tobbszor kitalalt gondgtat megfogalmazasa. Ha
éppen nem keril be valami Ujdonsag. Mert az isazamt, csak rendszerint ezzel mar nem lehet
felrazni a hallgatok tébbségét.

Hatarozott €inyei természetesen a projektoros vetitésnek: alélretds, amely sokkal gyorsabba
teszi az érthéséget adott esetben. Tobb informaciot is lehetdtiizni adott id alatt. Latvanyos és

profi elbadasokat készithetiink ebie, de el is bujhatunk emberként egy ismeretborrigem
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De mit tesz ez a hallgatokkal? Mozdulatlansagra bésogadasra, koncentralt
figyelemre kényszeritbket. Elfogadni €s magukéva tenni valami szamukeged é€s a tanar
altal ,készre csiszolt” tudast, amelyhez nincs naegapcsolddasi leh&tégik sem, illetve
ebben a formaban nehezen megtalalhat6. Es a tzeragl/isége, akihez lehetne kapcsolodni,
most szintén ,titokban marad”, legalabbis nem rigdaik meg valésagosan, csupan egyfajta
gépi, ebkészitett formaban. E technika mértékkel tdftédrasznalata viszont lehet mégis
figyelemfelkelt és élvezetes is. Ez mar tanari féssiég, hogy élni tudjunk vele.

Hogy mégis egy értékelhidb képet lathassunk eszkdzhasznélat tekintetében,
készitettem egy diagramot, ameiytkideril, hogy a megkérdezett oktatok kdzul, hanya
vannak, akik egyaltalan nem hasznalnak szamitégepetest, elkészitett ppt-s éhdast,
hanyan vannak, akik nagyjabdl fele- fele aranybasezhaljak az 6ran és hanyan vannak, akik
mindig vetitéses dhdasokat tartanak.

A ,hagyomanyos” az élszdban tartott 8adast és tabla, kréta hasznalatéat jelenti.

A ,hagyomanyos + ppt” pedig azt jelenti, hogy aaam félév soran o6rainak egy részét
hagyomanyos maodszerrel, masik részét pedig sza@piedg vetitéses tAmogatassal tartja.

A ,csak ppt” pedig értelemsziegn azt jelenti, hogy a tanar az 6rak mindenikéremes
szamitdgépen é&e elkészitett power pointos slideokat, filmek#etve az oravezetés végig
szamitogépes tamogatassal torténik.

Van, amikor csak vazlatok kivetitésével és hoziz#tt magyarazatokkal és van,

amikor a jegyzetelerdtananyag kivetitésével és megbeszélésével.

Hagyomanyos és ppt-s oktatas aranyai

W hagyomanyos eldadas W cldadas és prezentacio (ppt) csak prezentacio (pot)

11. 4bra: hagyomanyos és prezentacidval kisértoeldasok aranya
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Oran valé tanari munka tanulasszervezési formak szt

Megszoktuk a frontalis osztalymunkat, mint tanutésgezési format. Ez az isnéer
Sok esetben természetesen hasznos és szikségesghkerdezett oktatok kozil, egy
kivételével mindegyik frontalis modszert alkalmaztanitdsban. Tébben probaljak ezt
kiegésziteni csoportos és egyéni foglalkozasokkakkek altaldban még kisérletjellel
inkabb, ritkdbban rendszeresek.
A miatt viszont, hogy kevesen latogatjak afaelasokat, mégis szilkség van egyéb modszerek
megismerésére. Ebben viszont 6nélléan nehéidfajl Eqy régi és bevalt, értékesnek tartott
tanitasi modot Ujjal kiegésziteni, illetve egészeagujitani, akar teljesen megvaltoztatni,
nagyon sok energiara, megujulni vagyo és alkot&leedyitottsagra lenne sziikség, és olyan
0n-, és tovabbképzési leliségekre, amely ezen igényeket tamogatna.

Tobb oktato rész8r megfogalmazott, felismert tény ennek hianya.

Oranvald tanari munka tanulasszerverzési
formak alapjan

B csak frontalis B frontalis és csoportos = frontalis €s egyeni

B frontalis, csoportos és egyéni W csoportos, egyéni és interaktiv

12. &bra: oran valé tanulasszervezési formak

Az oréan valo csoportos foglalkozas altaldban gylakioérakon fordul &, az egyéni
foglalkozas pedig altaldban a tablahoz valé kittivéegy onallo hazi feladatot jelent.

Az interaktiv foglalkozas pedig, a hallgaték goradal, Otletei, kivancsisaga,
érdekbdése nyoman, magat adatias témajanak iranyat is befolyasolni hagyd rugalés
tudatos tanari atiitlot jelent. Es nem arra értem, hogy néha a hakgetédései nyoman el-
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elkalandozik par percre a tanar a tématél, handmallgatokkal val6 mélyebb és aktivabb,
bizalom telibb egyuttdolgozast jelent, amelyre jéién nincs is mintank.

Ezt a modszert a megkérdezett oktatok kozil egplirabizza a teljes félév soran sikerrel.
Altalaban csoportos interaktiv foglalkozasokban edyéni feladatokon keresztill. Es tébben
kisérletezlink vele, keresve a jobb oktatasi, ®ini@gy inkabb tanulasi moédszereket. Mert ez
utdbbi médszer a tanitas helyett inkabb a hallgktidizalasara, az 6nszabalyoz6 tanulasara teszi a
hangsulyt és azon keretek megteremtésére, amaBneagatja, fejlesétés bizalom teli Iégkdrben.
Ezt viszont nekink, tanaroknak is meg kellene tdphs. Leirds alapjan lehetetlen megtanulni és
féleg alkalmazni. Az viszont j6 reménységre ad okogly az oktatok 21% - a tobb modszerrel is
kisérletezik az oktatdsban. Ez is annak bizonyitekgy tébben keresik a néseégibb, hallgatd
centrikusabb oktatast, bar azt gondolom, hogy gel#gnt is a mi egyetemiink egyiléssége.
Kisebb létszdmmal, kisebb csoportokban dolgozuskpb lehéiség van személyes tanar—diak

kapcsolatra, nemcsak a tananyaggal, az embemdogihlkozasra is.

Oréan valo tevékenység

Oran valo tanari - hallgatoi tevékenység

M Elméleti bemutatds, magyardzat, rajz
m Feladatmegoldds, gyakorlas
B Tervezés
B Meérés
N Szamitogépes modellezés
m Gyakorlati munka
Tanulmanyutak

Egveb

13. abra: oran valo oktatdi-hallgatéi tevékenység
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Az 6ran valo tevékenységek csoportositasa elm&degiyakorlati 6rakat is figyelembe
véve nagyobb részt elméleti jellek. S bar az elméleti és gyakorlati 6rak nagyréset-fele
elosztasban, illetve kissé a gyakorlati 6rak togbbén nyilvanul meg, ennek ellenére a
gyakorlati 6rakon is az elméleti jelleg keriil tdidia. igy: az elméleti bemutatas, magyarazat,
rajz; feladatmegoldas, gyakorlds; tervezés;, sz@@®ieés modellezés az elméleti
tevékenységek korében Osszesen 69%-ot tesznekskazBn tevékenységek, amelyek a
hallgatok gyakorlati készségeit is alkotd modorefgti, mint a mérés, gyakorlati munka,
egyéb az csak 20%-o0s.

Az .egyeéb” kategoria az a mérnok-tanarké&szakon a kotelézkdzépiskolai tanitasi
gyakorlatot jelenti. A ,mérés”, a gyakorlati Oralerketében végzett kisérletek, mérések,
amelyeket tanari irdnyitassal a hallgaték végezmkadrtékeléssel, jegykonyvkészitéssel
lezarva, illetve mtermi, tanniihelyi konkrét gyakorlati munka, modellkészités, . stb

formajaban.

Kapcsolat az elméleti eladd és gyakorlatvezet kozott

Sok esetben az elméleticald tandr egyben a gyakorlatvézéanar is. Abban az
esetben, amikor az elméletivatlast mas oktatd tartja, mint az adott targyhorozar
gyakorlati 6rat, akkor kevées kivétellel a kapcsqtat konzultacié, megbeszélés a targgyal
kapcsolatosan akkor van, amikor erre szikség vay. ket esetben fordul &l hogy az
elméleti oktatd a gyakorlatvedetmunkaja utan nem érdéklik és a gyakorlati jegyet sem

veszi szamitdsba a vizsganal.

Oréan val6 kapcsolattartas a hallgatokkal

A kapcsolat mindig egy masik dimenzio. Azt is moatitam, hogy magunkfajta
»-miuszaki” ember ebben a térben nehezebben tajékozbelidérl nem mindig van tudomasa.
Amire nem latunk ra, az nincs is. llletve amit seénk, hogy ilyen, vagy amolyan legyen, az
hirtelen megjelenik lelki szemeinkédd, €s mintha lenne is. Nehéz ezért objektiv éshetér
lenni ennek megvalaszolasaban. Nem is térekszem Arvalaszokat és a benyomasaimat
irom le. Sokszor ez tébbet érzékeltet a tenylegéssagbol.

.Barmennyire is kozvetlen tudok lenni velik, mggldtbennem a tanéart. Szakmai
folénnyel tudom kivivni a tiszteletet. Nem kellanlyhagy Iéptekkel haladni ahhoz, hogy

okosabbnakiinjek. A kapcsolat jellembeli kilonbségéhks fugg. Van, aki kozvetlenebb van,
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van, aki tavolsagtartobb. Fasokkal jobb a kapcsmiat mondja Hantos Zoltan egyetemi
tanarsegéd.

~Torekszem rd! lgyekszem bevornfkiet. EIméleti éran kevésbé, gyakorlati 6ran jobban.
Sajnos Aaltaldban ugyanaz a par ember aktiv. Levstidkel jobbak a tapasztalataimvall
errél Bejo Laszlé egyetemi docens.

,Evfolyamfiiggs! Van, amikor bejarnak, van, amikor nem! Attél fiigwogy milyen az
évfolyamszellem!allitia Kovacs Zsolt egyetemi tanar.

.Meg kell ismerni a gyereket! Ez retténhehéz egy tutori rendszerben is! Az 6ran valé
kapcsolattartasban pedig, mindig rakérdezek valarami a témaban logikusan kévetkezik.”
mondja Jereb Laszl6 egyetemi tanar.

»JOI lehet az arcukrél olvasni! Sok gyerek csak olggs de nem érdeklit. Ezekkel nem
tudok mit kezdeni. Nem lehet megvaltoztékeit. Azt kérem, hogyltik, hogy ne jojjenek el,
ha nem érdeklfket. Ha latom, hogy valaki nem érti, kérdezni saokt meséli Tolvaj Laszl6
egyetemi tanar.

.JO a kapcsolat. Figyelem a hallgatékat. Ha latohmgy lanyhulnak, humor! Ez mindig
felrazzacket és azt a részt, amit igy mondok el, biztosanp isgegyzik. mondja Takacs
Péter.

.Nem Kkell igyekezni, hogy létrej6jjon! Természetdagatol létrejon!” mondja Winkler
Andras egyetemi tanar.

.Kevesen jarnak elméletre. Nem nagyon tudok midéezvelik. Az érdeddlsbbek jonnek
ell Kérdésekkel keltem fel az érdiddst. Sokszor a hétkdznapi éfdtbcsupan niszaki
erzekre vonatkozo6 kérdésekkel. Mondhat ,hilyeségetsak kivancsi vagyok, hogy tudja-e,
emlékszik-e?’meséli Varga Mihaly egyetemi tanar.

.Kérdezek, de nem valaszolnak. 20 évvel @tzeblt kontaktus! Most viszont alszanak,
vagy ugy csinalnak, mintha figyelnének. Azt remgleogy az én lelkesedésem &tragad
rajuk.” mondja Szalai J6zsef egyetemi tanar.

,Evfolyamtdl fiigg! Mindig vannak érdetddk. Ritka, hogy teljesen értetlenek! Elméleti
oran kérdésfeltevésekkel! Legtobbszor: siri csdtmllene, tudjak, de hat, mintha nem ide
jartak volna harom évig!vall er6l Alpar Tibor egyetemi docens.

.Ha az oktatd lebratyizik a diakokkal, hogy uginjegk, hogy a baratjuk, tekintélyt veszit,
és nem tudja kiverekedni, hogy tiszteljék. Ha @rtaréha tarsadalmi s egyéb problémakkal
kapcsolatosan igiszintén allast foglal, a hallgatd megismerheti észéi lehet, hogy van
valamiféle kapcsolat. Erre sziikség is van. Az enkagrcsolatok kdvetkezménye, hogy nem
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robotként dolgozunk. Velem szemben is emberek @sekda—vissza meg kell adni a
tiszteletet!”mondja Csanady Viktoria.

JEl1 6, szbbeli efadas! Rogtonozni is kell! Az érdekes! Csak a sMakilehet fenntartani a
figyelmet! E6bb, mindig a fizikai jelenséget kell elmagyarazgyszefi, hétkdznapi példakon
bemutatva, sokszor humorosan. Csak utana leheelidifaz 6sszefliggéseket! Ha a fizikai
jelenség magyarazata hianyzik, a matematikai faemalst a gyerek rettenetesen unja. A lényeg,
hogy mindig a fizikai jelenségekkel kell kezdembBndja Sitkei Gyorgy professzor ur!

» JO! KOzvetlen! Partneri egyuttiikodésselmondja Csikszentmihalyi Péter.

.Kérdéseket teszek fel, kihivom a tablahoz a hallgat. Jutalmazas ellenében
erdekbdsbbek! Ha érdekikikddik hozza, vagy ha masodszorra vették fel a targyabndja
Barta Edit.

.Mindig bemutatok valami érdekes dolgot. Sokszdamweely cégnél felmerllt gyakorlati
problémat. Kérdéseket teszek fel és egyiitt kalbkii!” mondja Gerencsér Kinga.

.,Néha katalogust tartok. A véleményikre vagyok kiga Nem mernek hozzaszéini! Ha
kérdezek, rogton bezarkdznak. Vagynék arra, hdgyzisenek a vélemeények. E helyett sokszor

a pad alatt sms-eznekriondja Dénes Levente.

A valaszok és beszélgetések alapjan azt érzékdiegy minden tanar torekszik a
hallgatokkal valo jo kapcsolatra és keresi a l&egét annak, hogy ez még jobb legyen. Van
aki tenkitélyehiibb, tavolsagtartbbb modszerekkel és van aki pabimeegyittniikodobb
kapcsolattal. Ha a hallgatok nem érdekiek, nem jarnak el érakra, vagy alszanak az 6rékon,
az minden tanart kisebb—nagyobb mértékben elkedesitegyben motival is arra, hogy
Ujitson, masképpen oktasson. Ebben viszont sokajukrea maradnak és csak kevés intézet
van, ahol vannak olyan értekezletek, ahol a pedagdghézségekt is tudnak beszélni,
egymast segiteni, esetleg k6zds megoldasokat keresn

Oran kiviili kapcsolattartas a hallgatokkal

Az o6ran kivili kapcsolattartas hivatalos formaj&amzultaciok, amikor kiadott hazi
feladatok, kutatasi munkak, TDK dolgozatok, diplomekak témavezetése folyik. Ezen
kivial j6 par tanarnak vannak olyan hallgat6i, akibbeesnek beszélgetni”, akar egyetemi
nehézségeikkel, akar sajat életik probléméival $@pthan. Tehat van egyfajta spontan
életvezetési tamogatas jslgy beszélek veliik, mint a lélekkelFehér Sandor) gondoskodo
és neval figyelem! Erre viszont egy tanar sincs felkészitMendenki spontan és ad hoc

modon teszi és tudjuk, sajat tapasztalatok alapidgy sok esetben egy adott pillanatbard [év
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érts figyelem, meghallgatas, vagy egy helyén val6 j@, ssorsokat menthet, konnyithet,
igazithat. S mintha erre ma nagyobb sziikség lenne!

Ezen igény, inkabb surdeszikseg kielégitésére mar a Faipari Mérnoki Kéelil is
taldlunk j6 megoldasokat, amelyek egyfajta halqidamek a hallgatok emberi tAmogataséra,
kisérésére. A Gazdasaginformatikai Intézetben édllamazott Mivészetek Intézetében
miikddik egy tutori rendszer, amelyben minden hallgakbvan egy sedittanara, tutora. A
hallgaté 6le kaphat tanulassal, beilleszkedéssel, egyeb sépékkel kiszkddve sokszor
konkrét segitséget, vagy vezetést.

Ezzel a segitséggel nem minden hallgaté tud ébkiszor éppen azok nem, akik a
legjobban raszorulndnak. So6s Sandor egyetemi ladiginkidolgozott a tanulassal
kapcsolatos nehézségek, az egyetem elvégzését mmgto Osszefoglalé és Gtmutatod
tanacsokat, amelyeket a gazdaséginformatikus képeza évfolyamainak elmondanak. A
tutori rendszerben az intézet minden oktatdja ressiz, egyutt alakitjak ki a pedagogiai
nehézségekre a valaszokat és minden tanar é$akdt érzi magat hallgatdinak
elsremeneteléért.

Kdvetelmények. Félévkdzi szamonkérés formai és enednyei
A szamonkeéres a félév soran intézetenként valthadiagramon harom féle jelleriz

szamonkeérési mod aranyat lathatjuk.

Féléevkoziszamonkérés formai

N 2 - 4 ZH dolgozat
W Hazi feladat
Minden aran kis ZH

14. abra: félévkozi szamonkérés formai
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A 2—-4 ZH dolgozat értelemszen azt jelenti, hogy a tananyag két illetve négyhedyi
dolgozat megiratasaval kertil szamonkérésre a $&én. E mellett gyakorlati feladatok, egyéb
héazi feladatok is kiadasra kerlilnek és egyuttedghk a félévkozi jegyet.

A hézi feladatok k6zott gyakorlati, szamolasi, éxési feladatok megoldasa, dolgozat, tanulmany
készitése, 8hdas anyaganak osszedllitasa ésdéls megtartasa, je@ydnyvek készitése, illetve
tréning gyakorlat van.

A kis ZH dolgozat a félév sordn minden ora elejénelizé 6ra tananyaganak ropke irasbeli
ellerbrzését jelenti, rdkényszeritve a hallgatokat a/fétkdn a folyamatos késztilésre és jelenlétre.
A megkérdezett oktatok kozul 6 oktatd mondta aagyhb egyaltalan nem irat ZH-t, inkabb
tervezeési feladatot ad ki, vagy dolgozatot iragyis valamilyen gyakorlati feladat soran segiti
elsajétitani a tananyagot.

JFeladatok és folyamatos konzultacié! Onallé munkexvezés és korrekcié! Nem tudom
elmondani, hogy kell biciklizni, j6jjon ra maga! mdien évben mas—mas feladatot talélok ki, hogy
ne masoljak le egymasrdl. Egyszer mindenkinek na&kgakellien veégigcsinalni! Fahaz
gyartmanyterv eékészités teljes dokumentacioval! Elegtamer adatbol életszérkimerd adat.

Ez nincs meg egy hét alatt. Meg kell tanulniuldéizgli tervezést is és hogy van hatédfidmondja
Hantos Zoltan egyetemi tanarsegéd.

,Neégy zarthelyi dolgozatot iratok a félév soran. @ércesek. Vizsgastilusuak. A vizsgara vald
felkészilés is egyben. Eredményik 30%-ban beszairégaba. A négy ZH dolgozatbol haromnak
40%-0s szintje a féléves alairasnak a feltételg. Ad 12 pontos é€s 10 ponttél maximumot visz a
vizsgara.”meséli Jereb LaszI6 egyetemi tanér.

,RE€Q kialakult! Minden 6éran 5 — 10 perces kis zMgdaatot iratok, egy rovid feladat azie¥
oOrai anyagbol és egy elméleti kérdés. A félév simdak még két nagy zarthelyi dolgozatot és
kotelezien le kell adniuk a mérések jediinyveit.” mondja Tolvaj Laszl6 egyetemi tanar.

~FElév elején meghatarozzuk! ZH dolgozat, felagayzetelés, jelenlét! EIméletsatlasra nem
kotelez eljarni, de hasznos, tréning gyakorlat-pl. Uzleimmunikacio-kotelézes nem pétolhato.

Itt vallalati esettanulmanyokat, szituaciojatékokliamlgoznak fel életh vett gyakorlati feladatok,
ahol a hallgatéknak kell megtalaini a j0 megolddgokés kézos a kiértékelés! A tanar a
moderator!” meséli Molnér Istvan egyetemi adjunktus.

,Ot szabadkézzel és nagy igényességgel elkédzitettszerkezetek rajz a félév soran a
kovetelmény. Hiszen Leonardo szerint nem az aetékglamihez mar nem tudunk hozzéatenni,
hanem az, amitb mar nem lehet elvenni. Ezért sokszor visszaadeité$ra a rajzaikat, amig
egészen korrekt és mérndki nem lesmidja Szemerey Tamas egyetemi adjunktus.
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~Kreativ, egyéni alkotomunkat varunk el, rajzolastvezést, modellezést. A tervezési targyak —
kreativ tervezeés, épllettervezés, digiészeti tervezes, butortervezes alapozzak reegkaanyu
tervezést. A félév soran targytol és évfolyamtiden egy vagy tébb onallo tervezési feladat van.
Egy—egy feladatbeadas utdn mindig van értékeléglé vegi kiértékelés soran, a hallgaté a
félevkozi munkaibol egy osszképet allit ki a mimdkaElbbb a sajat tanara értékeli, majd egy
Osszéri értékelése utan a tanar megajanl egy féléviggygt.O kisérte, segitette hallgatdja félév
kdzi munkajat, esetleg kdzosen kerestek megoldaaakelynek megszidetredményéért a tanar

is felebsnek érzi magat.mondja Csikszentmihalyi Péter egyetemi tanér.

Vizsgaztatas modjai, vizsgaélmeények, eredmények
A vizsgaztatas altaldban szoébeli vizsga formjatimténik. Tételhtuzéssal, irdsbeli

kidolgozassal és szobeli felelettel, elbeszélgetédEhany esetben van a félév soran megirt
zarthelyi dolgozatok alapjan megajanlott jegy,tdee amikor a vizsgaztatas irasban torténik
megadott vizsgaitpontokban. A megajanlott jegy csak azoknak jark aki féléves
zarthelyiket nagyon j6l, 4-es, vagy 5-Osre irtagyébként a vizsgatdzakban ugyanugy

szobeli vizsgat kell tennidk.
Vizsgaztatasi modok

10%

B Szébelivizsga M irdsbeli vizsga Megajanlott jegy

15. &bra: vizsgaztatasi médszerek

Vizsgaeredmények tekintetében, az oktatok altal&égedetienek. Szeretnének tobbet
visszahallani a tananyagbdl. Van, aki egyaltaldn ngy ki hallgatot, inkabb visszahivja vizsgéara és
van, aki nagy részét ,elvagja”, a napi vizsgazokmaikdaddig, amig sokadszori probalkozas utan

sikerul a vizsga.
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Altalanos észrevétel, hogy a tanar altal visszathainanyag is ,bemagadiinyag” és nem, vagy
csak nehezen tudnak réla gondolkodni, dsszefliggesahalogidkat felismerni a hallgatok. De
sokkal tobbet mondanak az oktatok sajat szavai:

WA felkésziltség tobbnyire kriminalis. Van egy-kieétel. Fontos a kovetkezetesség, szigorusag,
kilénben beprébalkoznak. Ha nem tud, és jegy nélkildom a vizsgarol, elvész a vizsga tétje.
SzoOban szoktam vizsgaztatni, mert elterjedt a paskarételt huznak, 30 — 35 perc irasbeli
kidolgozasi id és 15 perc szdbeli vizsga. Beszédkészséguk véitrdaki akkor is tud hantazni,
amikor nem tud semmit, van, aki tanult, de nermatetipondani.”mondja Bejé Laszl6 egyetemi
docens.

.,Nem szeretek buktatni. Maximum elkildéket!” vallja Divos Ferenc egyetemi tanar.

,Inkabb szébeliztetni szeretek jobban! A kidolgbiaielek elsajatitasara torekszenek. Esz nélkill
megtanuljdk. A felkésziltséguk elég minimalis. Csatételekre szoritkoznak, nem olvasnak
szakirodalmat. En inkabb azt szeretném, hogy kjakudejezni magukat, hogy tudjanak
gondolkodni. Van, aki nagyobb szokinccsel, intdtigiaval rendelkezik. Annak kénnyebb a verbalis
targyakbal levizsgazni. Mindig arra biztatodiket, hogy legyenek magabiztosak és alljanak ki
magukeért. Vizsgan is! Ha kell, kérjenek gondolkoidié mesél el Molnar Istvan.

.van egy év végi zarthelyi dolgozat az utolstadhson. Azon hallgatoknak, akik négyes, 6tosre
irjak, megajanlom a jegyet. A jegymegajanlas ebgsziélgetes keretében torténik, legalabb egy
kontrollkérdeést teszek fel. A tobbiek pedig szgbletnek vizsgazni. Vizsgastelvan egy beugro
kérdés a gyakorlati rés#h Valamilyen probléma felismerése, szaritasi hipéklaul, vagy termék
felismerés. Kézbe adom nekik mindig. Bztba gyakorlati ismereteiket.inondja Takacs Péter
egyetemi tanar.

~Jellemzs a magolas! Az értelem nélkuli képlettanulas. Neim iogy mi az és inkabb csak
betanulja. A megértés és tudas kozti kilonbségetismerik fel. Vagy ha megérti, nem veszi a
faradtsagot, hogy begyakorolja, igy nem alakul ksz@molasi készség sem! 25%-uk feladja,
halasztja a vizsgat.feséli Kannar Antal egyetemi docens.

,Nem adok elégtelent! Soha! Rossz jegyet sem enles érzem felésnek érte magam! Vissza
kell jonnie! Altalaban akkor mar tudjak! Rendkivédyszai elégtelent adni!”vallja Winkler
Andras egyetemi tanér egy versében is:

BUKAS (1995)
Lelkem
Jo tanacsa
Turelmes legyek.
Almomban
Kisért
Az elbukott gyerek
Csalbédott szeme.

-81-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

.Kérdéseket huznak, majd felkészilnek. Utana j@zaGbeli vizsga. Ha puskaznak, masba is
belekérdezek!inondja Tatai Sandor egyetemi adjunktus.

.Ha megszakadok is, széban vizsgaztatok! Céltudatod vizsgdn még lehet tanitani is!
Sokszor végighallgatjak egymas vizsgait. A szaméske hozzatartozik a tanitashoz! Meg lehet
teremteni azt a dés légkort, amikor a hallgatd kiold és csucsra jgamagat. A hallgatok
tehetségesek, joindulatiaktieséli Winkler Gabor egyetemi tanar.

LA Vvizsga egy harc a tanar és diak kozott. Egy alsstannak mindenféle taktikak is. Egy jo
vizsgazo taktikazik. A felé viszi a beszélgetésit, tad. Vizsgan szoktam tanitani! Fontos, hogy
hogyan dolgozott a félév alatt. Nem jellémizogy elégtelent kap! Akkor inkabb el sem jut a
vizsgaig. Az elégséges nem ér semmit! Kbzepaskdimb kifejez valamit! A jeles sem ritka! A

legjobb persze jelest adniVall er6l So6s Sandor egyetemi adjunktus.

Tanari 6nértékelés hallgatdi visszajelzés alapjan
A féléves tanar diak kapcsolat soran mindenképjzakkil valamilyen egydttikodés. Ez

akér partneri, akar hierarchikus, ad valamilyemgmmtot a diaknak, tanarnak egyarant.

A tanar a hallgatoktdl a félév soran folyamatosaphlat visszajelzést egy egyenrangubb
kapcsolatban, mint a tavolsagtartobb, hierarchidugalallasban.

Kérdbives, névtelen visszajelzést két oktatd jelzettn mendszeres, inkabb esetleges
iddpontokban. Altalaban nem jelletha félév végén a hallgatok megkérdezése és a thiévi

tevékenységenek kiértékelése a hallgatoi véleméadgejan.

Tanari onértékelés hallgatadi visszajelzés alapjan

W <érvisszajelzést M esetlegesen széban kap visszejelzést nem jellemzd a visszajelzés

16. abra: tanari 6nértékelés hallgatoi visszajelzéaslapjan
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LZarovizsga utan osszehivondket és kiértékeljuk! Formai, tartalmi és emberi
szempontbol. Bl beszélgetésben, évfolyam szinten. Ekkor méar efatoradnegativumokat
is!” mondja Dénes Levente egyetemi docens.

.Nekem az a visszajelzés, hogy visszajonnek a grasizialis képzésinkre.mondja
Pakainé Kovats Judit egyetemi docens.

.,Nem szoktuk, nincs ra il Inkabb beszélgetek néhannyal, ugy tébbet megtudokndja
Horvath Jeti egyetemi tanar.

Kapcsolat a kollegékkal

Mindannyian tudjuk, hogy ha az emberi kapcsolataenidben vannak, akkor tudunk
igazan feladatainkra koncentralni és elmélyllt nainkégezni. Kreativak egy elfogado,
megenged, partneri, egyenrangu viszonyban lehetink legibkakekink, oktatdéknak is
hasonloképpen szikségiunk van a motivaltsagra, @umidna, biztonsagos keretekre és
tarsakra. Munkahelyi kapcsolatainkra ez kulonosgaw.i Ez olyan terilet, ametjrnem
beszélnek. Vagy ha igen, nem publikus. Altalaban Haen a terileten az intézetek és
dolgozoik nem kapnak tal sok segitséget. Ninceirek foruma, ahova fordulhatnanak. Talan

csak a felsvezebk személye.

Elméleti és gyakorlati oktatas hangsulyai

.Gyakorlat, gyakorlat, gyakorlat! Lényegesen tobélléne! Le vagyunk maradva, lassan
nem értiink ahhoz, amit tanitunk¥iondja Hantos Zoltan egyetemi tanarsegéd.

Az elméletet is inkdbb a gyakorlati oldalrél kelle bemutatni! Gyakorlatban
felhasznalhatésagot kiemelnithondja Tatai Sandor egyetemi adjunktus.

,Az én életfilozéfiam az, hogy parhuzamosan kejldikozni mindketivel! Minden egyes
elméleti megallapitast ki kell probalni a gyakodah! Es minden gyakorlati eredményt
oktatni kell. Az élet a laboratérium. Mindent kipéini a gyakorlatban és utana korrigalni az
elméletet! Az elmélet segit a gyakorlatban eligazotia cikk formajaban megirom, azt
jobban értem magam is! Tudatosabba tesall erl Winkler Gabor.

,Csak olyan feladatok, példak, amelyek a gyakodatkebfordulnak, illetve, amelyh
valamilyen jelenséget jol meg lehet érteni. EImélet gyakorlati példan szemléltetve! S ha

lehet,dk is benne legyenekfhondja Németh Robert.
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,Biztos, hogy kell ez az elméleti hattér? Sok olgaméleti targy van, amely kéfigleket
vet foll Szerintem nagyon gyakorlatias oktatas ekedl Mashova kellene tenni a
hangsulyokat!” mondja Szab6 Péter egyetemi docens.

.Minek képzink? Mi a cél? Fatuddsokra van szikségy gyakorlati szakemberekre? Ezt
kellene elddnteni! Mar az tzemmeérnokoknél is férantlizott elméleties oktatas problémajal
Annyira rosszul allunk, hogy mindenképpen haroralait kell mindent belezsufolni abba a
gyerekbe? Tanulja meg az alapot és menjen el dolgokajd jojjon vissza
szaklizemmeérnoknek! Ez is lehetne megoldas. Cpirdiiisszor ur mondogatta, hogy annyit
ér egy faipari mérnok, ahany tGzembe eljutott. Jobbdgzil a tudas a latottak alapjan!
Nagyon fontosnak tartom a tanulmanyutakat! Ebbekreditrendszerben, mar alig lehet
elvinni a hallgatdkat. JO lenne egy teljes gyaktteet, amikor csak tanulmanyutak vannak!”
mondja Szabadhegyi Viktor egyetemi docens.

.Ha a gyakorlati dolgokat az oktatasba belevissziik,sokkal jobban felkelti a hallgatdk
erdekbdését!” mondja Tolvaj Laszl6 egyetemi tanar.

.Elmélet és szakma egyutt! Csak azzal lehet vakminni! Sokszor a gyerek fejét
teletdmik elmélettel, de nem maradi id szakmara. Nem tudjak, mire alkalmazzak az
elméletet! Pedig fontos lenne akar az egyéb szalemalo ratekintés szempontjabdl is!”

mondja Sitkei Gyorgy professzor ur!

Az oktatok mindegyike a gyakorlatias oktatas mellédglal allast. Mindenki
megfogalmazta ezt egyre surgadt és a gyakorlati igényeket kielggitfeladatként.
Legtdbbink mégis csak keresi a j0 megoldasokat.

Tobben kozuluk folyamatos kapcsolatban vannak dégelgyakorlati problémak megoldasat
végzik kil$ munkaként és sajat targyuk keretében e példakoeskill gyakorlatiasabba
tudjak tenni az oktatast. Néhanyan a kutatasi moek& bevonjak a hallgatét projekt-sizer
megoldasban. Egyfajta kisérleti jelleggel és néhailgatd bevonasaval folynak kutatasok a
faipari, konnyiipari mérnokképzésben. A Gazdasaginformatikai kttéen erre pedig mar
konkrét valaszokat is talalhatunk. A hallgatéi st labor és az dnallé laborok, mar egy
tudatosan felépitett gyakorlatorientalt és projektddszel oktatist alkalmaz. A hallgatdk
olyan feladatok megoldasaban vesznek részt, anwelyrét kil$ munka, céges megbizas.
Kiscsoportos munkaval, tanari iranyitassal. Az eréadyt egy konferencian kell bemutatniuk
elbadas keretében. Legtobbszor a cég visszajelzéggamtosabb mifsitése a munkajuknak.
Eletszeti és egybl a piacon valo megfeléségiiket eisiti. igy kapcsolataik is alakulnak és

sokszor munkahelyik is igy lesz.
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Hasonléan kreativ, diakkdzpontd modszer a hallggwikkorlatorientalt tanitasara, a
Marketing tanszék konkrét piaci felmérései, amedydkallgatok végeznek. Eredményeiket
szintén egy sajtotajékoztaton, konferencia{szdbadasban adjak &l Ezen felmérések jo
alapot biztosithatnanak a Faipari Karon folyé ké&gké piaci igényeknek valé jobb

megfeleltetésének, képzéseink gyakorlatorientadételenek.

Fejleszi, motivalo, tanulasra serkend hatasu médszerek

,Ondllé hallgatéi kutatasok. A hallgaté egyrészt ndaga fejfdéséért, masrészt az
eredmeény miatt motivalt'mondja Pakainé Kovats Judit egyetemi docens.

.Képek, fotok! Gyakorlatban j6l hasznalhaté szofeke és allaslehéségek!” mondja
Hantos Zoltan.

,Erdekes témafelvetések. Jutalom: plusz pontogniés, sikerélmény!

Fontos a szakmai, csaladi hattér is! Aki véllalkslzdl jon, a tanulmanyutra
jegyzettombbel jon! Villogni akar a papasttl Ez is lehet motival6!"mondja Gerencsér
Kinga egyetemi docens.

.Szakmai tantargyaknal a cégek megismerése, tamyotak keretében motivalo tud
lenni. Olyan gyakorlati feladat, amely az elmébaiyag jobb megértését szolgalja. Vagy, ha
kézbe vehetik, megnézhetik azt a terméket, athéypen tanulnak. Problémanak a sajat
motivacio hianyat latom.inondja Bejo Laszlé egyetemi docens.

,Gyakorlaton nem én mondom meg, hogy mit csindkaadott esetben. Talaljak ki! Van,
aki fellelkesul erre. Nem mindenki lendubktie, erre mar nincs energiajavall erél Alpar
Tibor egyetemi docens.

.Ha van sikerélményik! Csak tul kevés vanfiiondja Szemerey Tamas egyetemi
adjunktus.

.,Mi motival? Ami érdekes! Ha sikerul érdekessé iemkkor azt veszem észre, hogy a
hallgatot nem lehet levakarni! Es lassak azt, hbggznos! A tisztan lexikalis tudasnak
nagyon kicsi a hatasfoka ,mondidorvath Péter Gyorgy egyetemi tanarsegéd.

,Projekt — szeti feladatok! Onbizalmat, tapasztalatot adnak. Esagnywonzatuk is van.
Sajnos az ilyen kevés és nem tudjuk még évfolyanterszinkabb csak évfolyamonként
néhany hallgatéval megoldanithondja Varga Mihaly egyetemi docens.

.El 6add mddszerei és gyakorlat orientaltsagtondja Takacs Péter egyetemi tanar.

,EZ tarsadalmi dolog is. Panaszkodunk, de jolétseéalalomban éliink! Nincs, ami annyira
motivalna. A nehézség régen! Annak idején, hadgultam volna, a szlleim azt mondtak

volna, hogy gyere haza fiam! Ezen nem tudom, hefggthe valtoztatni! Mindig az motivalja

-85-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

dket a tanulasban, ha rajon arra, hogy masképpen memy! Tul sok a vizsga leliség! igy
addig gorgetik, amig belesillyednek a pocsolyalmthdja Horvath Jénegyetemi tanar.

~Sokan vannak, akik nem tudjak, miért vannak ezeagyetemen. Elindultak egyetemre és
ez volt itban! Az ilyeneket nehéz motivalni! Céltasiabb valasztasnal kénnyebb! Es rendbe
kellene rakni a képzésiinket, hogy piacképes legydiploma! Az motivalé lenne!fondja
Szabo Péter egyetemi docens.

.Nehéz kérdés! Kevés embert lehet motivalni! Aldarannak tud az ember segiteni! De
azt latja az ember: beszélj csak, ugysem érdekall’er6l Tolvaj Laszl6 egyetemi tanar.

,Ha partnernek tekintendket. Ha nem varok el olyan tudast, amit agysemmékiehanem
inkadbb elmagyarazom! Ha nem alazondket. Ha meg tudom teremteni az, tanuljunk egyutt
légkort. Ha elismerem a hibdimat. Ha tudok nekikniabizalmas emberi és szakmai
tamogatast. Ha a feladat konkrét, gyakorlatbdl kéutatasi feladat. Ez mind motivalé!”
mondja Csoka Levente egyetemi adjunktus.

.Serkent nagyon, ha a feladat izgalmas és UjgzeHa j0 a feladat. Roppantul
megorilnek, ha latjak azt, hogy én is megszenvedrém, hogy jo0 feladatot talaljak ki! Az
érzés, hogy nemcsak egy beadandd feladatot cshamiem megold valamit, konkrét
gyakorlati igényt elégit ki. Az elvégzett munkanug bemutatdk is motivaléak. Mi nem
megtanitjuk, hanem lelisgget adunk r4, hogy megtanuljak! Ehhez szervemrds a
kereteket, allitjuk &l a feladatokat, kortilményeket egyfajta interakfjyletgondolkodasban.
Abban segitjikdiket, hogy elszakadjanak a szokvanya@&égeksl, hogy megtalaljak sajat
gondolataikat, alkoto, tereikreativ etiket. Ezért mindig et&lleges a gondolat, ami egyedi
es csak masodlagos a megvalositas. Ar letsativ tervezési feladatoknal nem azt varjuk el,
hogy funkcionalis, esztétikus, gazdasagi és egyéimmontoknak megfeleljen az alkotas,
hanem azt, hogy kreativ és 6nall6, sajat gond@gyén! Csak fokozatosan, |épfidépésre
kell a kulonb6Z kivanalmaknak eleget tennitik. Ha egyszerre varrginlilk a minden
szempontot figyelembe vetbkéletes alkotast, rogton feladnak. igy pedigiggnnek az
eléjuk gorditett uton és megtapasztaljak, hékyys képesek a legkivalébb alkotbmunkara is.
De ebszor az 6sztonds, kreativ sajat tedvezdiket kell, megtapasztaljak és csak azutan
képesek tudatosan tervezniriondja Csikszentmihdlyi Péter egyetemi tanér.

.,Részunkdl az a baj, hogy nem mindig tudjuk elhitetni veliagy pontosan mekkora is a
targy jelentsége. igy nem tudjuk eléggé motivadkiet. Sosem ugy van, hogy a hallgatok
hibaja! Mi nem tudjuk megmutatni a gyakorlati tdnteakat! Nem egysz&r Van, akinek az
érdekbdését fel lehet kelteni, az a hallgatoktdl is flgghondja Kannar Antal egyetemi

docens.
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.Retteny nehéz egy tutori rendszerben is! Még nem teljdséwttek! Egy gyereket
jobban motival a pozitiv visszajelzés, egyaltalagelzaések és nem a szamonkérések, az
egyenrangusag egy kozelebbi allapota.

Meg kell talalni a kovetelmények allitAsanak azokofatossagat, ahol mindig van
sikerélménylk. Ez az elején nehéz, tekintve azaatpp hianyossagaikat és azt, hogy még
nem elég ceéltudatosak és fékdégvallalashoz sem szoktak hozza. Ebben is &legfita tutori
rendszer.

A hallgat6 tutora mindig rakérdez, hogy hogyan s @kar, hogy miért lett elégtelen,
esetleg megbeszélik, hogyan tovabb, s ez 6getdmathat a tanulasra, vagy arra, hogy ne
adja fel! A hallgatét el kell juttatni oda, hogyb#hat6 legyen egy feladat és 6nalléan, sajat
elképzeléseit érvényesitve meg tudja oldani! Eaenak a hallgatoi fejlesdtés 6nalld
laboraink. Itt elvégzett munkaikrél a félév végémflerenciaszeien ebadéast kell tartaniuk.

Itt motivalt a hallgatok nagy része! Felszabadudttéljesit. Ha el tud idaig jutni, lelkesen

mikddik.” mondja Jereb Laszl6 egyetemi tanar.

.Mindenkinél van egy olyan pont, amikor feladja! I&f@iért 4gy érzi, hogy itt mar nincs
segitségO mar nem tud semmit tenni. Mi tanarok, sokszonkye is igen. Ezt kell elcsipni!
A hallgatok tAmogatasara, motivalasara, szakmaiéetitésére harom rendszerikiddtetliink
az intézetben: a tutori rendszert, a hallgatoi deft labort és az 6nallé labort. A tutori
rendszerben minden hallgaté egy tanarhoz tarto3idkan kertlnek Ugy be az egyetemre,
hogy nem képesek arra, hogy 6nallé egyetemistdletedk. Segiteni kell nekik! Azdlsten
tanulasmaddszertant tanitok nekik és elmondom, tayegyetemi rendszerben mire kell
szamitani, mire kell figyelni, hogy kdnnyebb leggertallas, beilleszkedés. Sokaknak tuléléesi
segitség, mert az elején még nem tudnak rangsprddjilket, energigjukat jol beosztani.

A félév elején minden tanarral megbeszéljik a leiveényrendet. Igyekszink teljesithet
kovetelményrendszert allitani. Beosztjuk a zarthabygozatok rendjét, hogy egy héten ne
legyen 3 dolgozat és a félév végeén se torlodjamalyiea a feladatok. Edl a hallgatokkal,
vagy évfolyamfeléksel is egyeztetlink. Szakestély utan sem teszdolgoeatot.

Megdobbent eredmények sziletnek abbdl, amit a hallgatokkazinék a hallgatoi
fejleszt, vagy onallé laborokban! Olyan feladatot kapnaknely konkrét kit munka.
Példaul programot irnak megrendelésre. A tanar kiawil, a hallgatok 6nalléan vagy kis
csoportokban dolgoznak. Ez egyben csapatépitésittegiodés tanulasa, kozoOs
feladatmegoldas. Muszdj igy csinalni, mert kilonb@ménelmet tanitunk nekik. E helyett

inkdbb az életre kell felkészitefket, hogy hasznalni tudja a tudasat ott, ahova lkehl
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megrendel vagy atveszi, vagy nent) donti el, hogy megfelglszinvonali—e a feladat
elvégzése, vagy nem. Ezzel egyltt anyagi juttatgari Hihetetlenl beindulnak! Utana
olvasnak, nyomoznak a téma utan és teljes inteysatarészt vesznek a munkaban. Ez
kivételes eredményeket hoz. A félév végén készitme prezentaciot és daldjak a
munkajukat. Ezt legalabb 30-50 hallgato és 10 tdmdlgatja meg. Felvesszik videdra is az
eldadast. A végén értékelés és félév végi jegyet kdpmaeséli So0s Sandor egyetemi
docens.

,Az emberi kapcsolat! Ha nekink olyan multunk vamelyeket megésitenek a Selmeci
hagyomanyok, akkor a nevelés nem ke, hanem kotelesség ezen az egyetemen! A

hallgatokat lehet aktivizalni’mondja Molnar Istvan egyetemi adjunktus.

Tanulasi kedvet gatld, elkedvetlenit tanari impulzusok

Ez olyan kérdés, amely alaposabb onvizsgélataitéddz. Pontosan érzékeljik, mikor
.=alszanak” a didkjaink, mikor ,ulnek le” kicsit émikor ,kivdnjdk az egészet a héatuk
kbzepére”.

Arra kerestem a valaszt, hogy sajat tapasztalatalisygjan, mely tanari impulzusok,
modszerek, kbévetelmények, magatartdsok valtjak kéginkabb a hallgatok ellenallasat,
demotivéltsagat.
ime, néhany az oktatok valaszaibol:

»AZ Ora mirgsége. Az oktatd hozzaallasa. Ha a tanarnak neno$ontiért legyen fontos a
didknak? Vagy ha lehurrogjuiket. Ra kell vezetni a hibaikra, hodly mondjak ki!” mondja
Dénes Levente egyetemi docens.

LA feladatok torl6dasa. Amikor tal sok feladat vamagy kilatastalanul nehéznek,
bonyolultnak latja a feladatot. Ekkor feladjak. Aktatoknak kellene egyeztetni egymassal,
hogy teljesithét kdvetelmények elé allitsukket egy félév alatt.”mondja Molnar Istvan
egyetemi adjunktus.

.Egyetlen ember sem akarja azzal az érzéssel éniélatét, hogy komplett ,hilye”
vagyok! Sokszor bekertilnek a hallgatok eleve egngpbb motivaltsaggal a kreditrendszer
laza feltételei kozé. Legtobbszér gyenge alapfelkissggel. Az els ZH-kon kudarcra
vannak itélve. Aztan sorban jonnek az Gjabb kudiew@éyek. Immunissa kell valnia a
pofonokra, mert killonben ki kellene ugrania az kbka Ha tul gyorsak vagyunk, feladjak!”
mondja Jereb Laszl6 egyetemi tanar.

»A szaraz elmélet. Nem tudjak hova elhelyezni! Egyaigyobb az igény arra, hogy lassak

azt, hogy hol tudjak hasznalniBllitia Németh Robert egyetemi docens.
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~Sikertelen zarthelyi dolgozat. Visszaadott hatadat.” mondja Kannar Antal egyetemi
docens.

A megszokott, évt évre ismédds rutinszeri feladatok, és amikor rutinbdl korrigaljuk.
Fontos, hogy lehéteg minden évben mas — mas feladat legyendhdja Csikszentmihalyi
Péter egyetemi tanar.

,Ha tdl magas a szint és nem tudja elérni! Fontan@glév eredmeényeit is értekke tenni a
hallgatok szemében! Névekedni fog az onbizalmakeslee a folytatdshoz!inondja Csoka
Levente egyetemi adjunktus.

,AZ elméletiesség egy bizonyos szidtjatyissz! Ami nem érdekfeszinem tartja meg a
figyelmet!” mondja Kovacs Zsolt egyetemi tanar.

~Erre dk tudnanak valaszolni!fnondja Horvath Jénegyetemi tanar.

,Ha olyan magas a mérce, vagy olyan nagy a kowedely! Ha hirtelen rajuk zuditjuk a
teljes anyagot! Ugyse tudjak megcsinalnitiondja Barta Edit egyetemi docens.

E valaszokbdl is kideril, hogy a tanarok figyelinegélik a hallgatokkal valo
kapcsolatot és pontosan tudjak, mikor veszik a kedfigyelem. Mindebdl az is kiderl,
hogy sokat tesznek azért, hogy érdekéaddsokat, gyakorlatokat vezessenek.

A hallgatok emberi, szakmai fejbdésének aspektusai

»Nyitottabba, empatikusabbé valnak. Vallalkozébbviiel lesznek. Tobb hitik lesz abban,
hogy meg tudnak élni. Gyakorlatiasabbak lesznekaai probléméak kezelésébenmondja
Pakainé Kovats Judit egyetemi docens.

,Oran nyilvan ismereteket szereznek. Az sem mindeggy hogyan! Nem mindegy,
hogyan mondjak el a tanarok. Erthet, 6sszerakhat6—e? A fizikai lényeg megjelenikda?
jol mondjak el, tdbbet megjegyez a hallgaté! Forpebadas maddja! Azért emlékszem, mert
ugy mondjak el, ahogy elmondjak. Mindenben vankegynivészet. Sokat mar nem tudunk
tenni, mert a kozépiskola a meghataroz6. Annakrigog szerepe van, hogy ki mivel érkezik
az orara. Fejpdhet azért az irdskészség, beszédkészség, goradtkomndja Sitkei Gyodrgy
professzor ur!

,Fejlédnek a projekt—jelleg feladat megoldasban. Onall6 munkara valé készségbe
Novekedik az atlatott dmeletek szama. Ehhez olyan feladatok kellenek, yakehem

leakaszthat6ak a polcroél!inondja Hantos Zoltan egyetemi tanarsegéd.
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,A cél az lenne, hogy féfljék a probléma felismérés megoldo képessége. Es mindezt
alkalmazni tudja a szakmabantiondja Barta Edit egyetemi docens.

»Informatika terén megléien sokat fefidnek! Azon kivil a i#szaki érdelddésik
kitdgul.” mondja Horvath Péter Gydrgy egyetemi tanarsegéd.

»Jelentsen érnek! A tobbség bizonyos értelemben megajat Belyzetét, az egyetem
helyzetét |0l atlatja és képes féledégvallalasra. Kis csoportban sokkal jobban ésmevaz
egyéni tulajdonsagokban a valtozastbndja Szalai Jozsef egyetemi tanar.

»Szemléletvaltozas, gyakorlatorientaltsag, szaknexstti foglalja 0ssze Takacs Péter

egyetemi tanar.

A hallgatéi fejbdés tanarok altal megfogalmazott legfontosabb spetjgit

O0sszefoglalasként egy tablazatban adom meg:

5. tablazat: A hallgatdi fejlédés tanarok altal megfogalmazott legfontosabb szeroptjai

Szakmai szempontok Személyiségfejlédési szempontok

Miszaki elméleti felkészlltség Erettség

Szakmai ismeretek Széles latokorliség

Szemléletvaltozas Felelésségvallalas

raskészség Onallosag

Beszédkészseg Nyitottsag

Gondolkodasmaod Empatia

Informatikai készség Batorsag

Muszaki érdekl6dés Onbizalom

Probléma felismer6 és megoldo képesség Cselekvbképesség

Felismert problémak nevelésben, oktatasban

JO lenne egy valdésadghoz kozelibb képet kapni afnélgy mi oktatdk, milyen
nehézségekkel kizdink ma a Faipari Mérnoki Karotataksal, neveléssel kapcsolatosan.
Miket élink meg problémaként munkank vegzése kd&sem hallgatdkkal valé kapcsolatban.
Egyfajta idealis képet —ahogyan szeretnénk oktakeiH a valésdghoz igazitani-ahogyan
ténylegesen oktatunk. A véalaszok j6 6sszefoglalvakds és meglatott problémainknak. Az
ismétbdéesekibl, bar mindegyik egy—egy Uj aspektussal egészitiakiényallast- mégis
korvonalazodik, hogy mit is kellene tenni, hogy yedl a legsiirgébb feladatok. Es mely
intézetekben taldlunk maris megoldasi kisérletekeigy honnan inspirdlédhatunk adott
probléma megoldasahoz. Mert legtdbbszor egészerrobléma felismeréséf sajatos
megfogalmazasatol egészen a valaszokig kulon—kiiédokat talalhatunk intézetenként,
akar tanaronként is. Ez a mi kincses ladanéfoerasunk, otletborzénk. igy a beszélgetések

sordn nemcsak a problémaként megélt kihivasokeieim megoldasi javaslatokrol is sz6
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volt, amelyek tobb helyen, intézetben, tanarnaly mémcsak gondolati szinten, hanem
cselekvések szintjén valdsul meg. Ezeket szeretnégmutatni, majd 6sszefoglalni.

~Régen lovas kocsival jartak. Ma méar nem kell, nfigtalaltuk a kocsit! Hasonloképpen
az oktatasi médszereinken, eszkdzeinken is vihioktdlene! Azért vagyunk, hogy oktassunk
€s nem azért, hogy demonstraljuk a mi nagy esZiN&et azért, hogy a felk tetején adjunk
eld és a hallgaté 6sszehuzdédva csodaljon minket.

Az oktatasunk, mar a kozépiskolaban széthullikiohtissagu alapismeretek nincsenek
begyakorolva! Gond van a hallgaték olvasasi, fogaési, szamolasi készségeivel. Nem
tudnak értelmezni egy szoveges feladatot! Nevelésdra nagyon részesulnek! Az egyetemen
nincs mar évfolyam, nincs 6sszetartozas, nincs, kdxdsség ahova tartozni lehetne, a
kapcsolatok is lazabbak! Tébben csak ugy idekemetedNem is nagyon tudjak, miért. Ha
rajonnek, hogy itt dolgozni is, tanulni is kell,rhar feladjak. A kreditrendszer sem 6szttnz
Nincs idskorlathoz kotve. ,Ugyis van még lehiség!” alsagos nyugalméaval altatjak el
magukat. Nincs életideajuk. Sokan nem tudjak sngzeretnének lenni. Régen a példaképek
segitettek a valasztasban.

A masik probléma: a j6 szakember nem biztos, hégkiatd. A j6 oktatd, nem biztos,
hogy jo kutatd! Kevés az, aki belatja, hogy randgogatoként nem jé oktaté.ondja
Csanady Viktoria egyetemi docens.

LAlaptargyi tudasuk példaul fizika, matematika nagygyenge és nem lehet ra épiteni.
Kitérnek a nehézségekdkl Sokan megoldatjak méssal a hazi feladatokat. égértést
elmélyit otthoni 6nall6 feladatmegoldas hianyariondja Kannér Antal.

»Képezzuléket, de hogy tudjak veliik elhitetni olyasmit, adminagam sem hiszek! Van—e
jovdje a szakmanak? Kell-e ennyi faipari mérnok? Lehegy valamit valtoztatni kellene a
tananyagtervezésben. Ugy kellene képeznikat, hogy mas teriileteken is megalljak a
helytiket. Ennyire mélyen a faval foglalkozni ékasa tanitani nekik, nem 6ncélu luxus—e?
Biztosan ezeket a targyakat és ilyen mennyiségbbndanitsuk nekik?’mondja Németh
Robert.

LAltalanos miveltségiik nulla! Alig utaztak! Sziileik nem vittéhava. Olvasni nem
tudnak, nem néznek filmeket sem. Zenét sem hallgaizért nagyon nehéz analdgiakkal
tanitani. Nincs amihez kapcsoljak a tudast. Gagago Egymas étt szégyellik produkalni
magukat. Nehogy strébernek nézék&t! Annyira félnekdie, hogy inkabb, ha tudjak, sem
mondjak. Nem tudom, hogy mit csinalnak az idejlikkedrdi Winkler Gabor.
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»A gimnaziumi négy év alatt be vannak csapva! Abit idsben a hallgatok hasznalhato
tudasa majdnem nulla! Szamolni, olvasni, értelmegondolkodni, tanulni nem tudnak!”
mondja Szalai Jozsef.

.Nem eléggé motivaltak. Alapfelkésziltségik, begmaségik, iraskészségik alulfejlett.
Idegen nyelvismeret hianya is gond! A feladatageahdk csinaljak! Hogy fogjak megalini a
helylket a gyakorlatban?érdi Divés Ferenc.

.Hogyan lehet a sziikséges, de nem folosleges atp@hkat j6l megtanitani! Ez a kisebbik
gond! A nagyobbik probléma az, ami kilatastalanhegy a szlikséges alaptargyi tudast a
szaktanszékek alkalmazzak a sajat tudomanyterdletiikmnondja Sitkei Gyoérgy.

.Hianyzik a kdzvetlen személyes részvétel! Neviyi nem lehet, hogy nem jar orara!
Rendkivil eltefek az indittatdsuk, héatterik, a szocializacié hatagjuk. Van, aki kivdl
marad, elszigetétlik. Vannak technikai problémak is. Az oktatoi tekai hattér nem elég!

Nem olvasnak, a szakirodalmi hivatkozasokat hiatjalkameg, nem jarnak utana, nem
tanulmanyozzak at. Nem jarnalsaflasra, nincs gyakorlatuk, de szeretnének eredrsénye
levizsgazni. Azt feltételezik, hogy ezek olyanrisiele amelyeket genetikailag lehet 6rokoéini!
Nekiink mégis az a felskegink, hogy b#ilik faragjunk valakit. Vivaldi lelencgyerekélls
vilaghiri muzsikusok lettek. Nem hiszem, hogy a bekeré#tpiwlag értelmes emberek itt
régton meghalydlnek.fnondja Molnar Istvan.

.,Ha az emberi oldalrél nézzik, az, hogy az otthdhazott csomag egyre kisebb és kisebb
kezd lenni. Se az altalanos iskola, se a kozépisle® az egyetem nem végzi mar j6l a
munkajat. De azért bohocruhdba nem mehetek be orérgy felkeltsem a figyelmet! Két
nagy hiba! Tévénézessel i@innemzedék ez mar, nem tud figyelni, kevésbélmuelyeilni
barmiben is, kevesebbdel rendelkezik a koncentraciohoz. A masik hibgyreotarsadalmi
értékrend felborult. Mar nincs akkora értéke a lidetes munkéanak, tanuldsnak.
Kdvetkezmények nélkili orszaggéa valtunk és az stiggiz valami” hamis illuziéjaval minden
aldl kimenthetjik magunkat. Ideig—o6raig. Addig desth felebsséget vallalni! Mindez negativ
hatast gyakorol a hallgatokra is. Es tapasztalridea viselkedésiikben isthondja Dénes
Levente.

»A feladatmegoldasra senkit sem lehet megtanit&biben csak segiteni tudok. Kiallhatok
a tabla elé és 27—szer elmondhatomghmaga nem foglalkozik vele! Fontos lenne az 6nallo
feladatmegoldas! Beimetne a fejik lagya! Ha megkdveteljik a kemény &turiknulni
fognak! Az oktatasi rendszerben is, a tarsadalomisafiskdosz van. Nem tudom, mi lesz
ennek a vége!mondja Horvath Jeén
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.Lecsokkentek az 6raszamok és kikertlt sok olyagytéami a gondolkodast serkenti. A
hallgatok nagyon ké® talalkoznak ipari problémakkal. Sokan nem tudjékrt jottek ide és
nem talaljak a helyiket. A novékesoportlétszadm gond lesz! A hallgatok is tantakipgm
gondolkodnak, és nem latjak a folyamatot. Nincsamtargyak kozott atjarhatosag. Igy a
kapcsolatokat, 6sszeflggéseket sem latjak nmegridja Tatai Sandor.

.Elvileg 50 éves a képzésiunk. Akkori piaci helyzéinztak Iétre. AzOta a képzési struktira
nem sokat valtozott. Kézben feltalaltak a szamfiégés ember jart a Holdon. Fel kellene
Ujbdl mérni a piaci igényeket. igy nem tudjuk, hawgnnyire piacképes a képzésunk!

A hallgatéi paraméterek is nagyon megvaltoztakivéliség, szocializacid, olvasottsag,
erdekbdés tekintetében. Hogyan vegyem figyelembe minBel@atmasolasok, fizetett hazi
feladatok. Van—e értelme ennek? Mit lehetne helysihalni?” mondja és kérdi Szabd Péter.

»A legnagyobb probléma az, hogy nagy értékvals&gdnk meg mi, oktatok is! Ma a
kvalifikalt oktatok szdma adja meg a kar rangjasak tényleg legyen mogoétte kvalifikacio!
Régen nem volt a doktorinak ekkora jefiséige. Terplan Zénonak nem volt doktorija, mert
nem tartotta fontosnak. A régi nagy tudésok, m& ¢anarsegédek lehetnének az egyetemen.
Mashova kerlltek a hangsulyok. Régen a diploméhbet ért. A faipari mérnoki diploma
tervedi jogosultsagot is magaba foglalt. 40 éve azsendrnoki diploma 7 szakmat jelentett!
Egy erdmérnodk hét szakmaban allta meg a helyét. Ma, heetei akar egy faipari mérnok,
legalabb a technologiai hatteret ismernie kellelieaz egyetemen erre nincs lefstg. Egy
modelled mihely nem elég ehhez. Legaldbb egy évet kellenkeglt@ gyakorlatban a
tanulmanyok megkezdésétel Akkor mar céltudatosabban érkeznének, és ndem&eannyit
veszdni azzal sem, hogy mivel motivaljuiket, hogyan mutassuk meg mindennek a
gyakorlati hasznat! Persze nekiink is racionalizddellene az egész tananyagot! A konkrét
piaci igények felmérésatagy fél mindenki, mint 6rddg a szentel@fizPedig a teljes képzési
rendszert Ujra kellene gondolnithondja Szemerey Tamas.

.Nyelvtudas hianya! Egyre fegyelmezetlenebbek! Meuell dket. Probléma, hogy a
balek — firma kapcsolat nem a régi! Elvihetik négatanyba is! Ma mar nem lehet szakmai
tudas nélkll elhelyezkednidgleg kulfoldre nem! Nem jarnak érara és néha viskrd€az
ember jésagaval. Sokan akarnak tanulmanyok nélléihieeredményeket.mondja Takacs
Péter

.Problémat jelent az alaptargyakkal, matematikaval6é nehézségeik, kudarcaik. Nehezen
boldogulnak. Emberileg is nehezen rakjdk 0Ossze kaguJé lenne, megismerjék
gyengeségeiket, ésségeiket, emberi értékeiket. Bekeriilnek elevegépbnfelkésziltséggel

€s gyengebb motivaltsaggal a kreditrendszer lazat&iek6zé és csodalkozunk, ha kudarcra
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vannak itélve. Sokkal komplexebb élethelyzetelredtaszt adniuk. Régebben kevesebb volt
a valasztasi lehéseg, konkrétabbak voltak a keretek. Nem csodagsidlx érnek be!

A mésik gond, az oktatdogarda problémai. Sokszor magyunk elég hitelesek és
ellentmondasos példat adunk nekik. Nem ismerjluketéggécsket €és nem mindig tudunk mit
kezdeni velik, a helyzettel. Nem tudunk szembenézal sem, hogy a kdzépiskolabdl a
megkovetelt felkésziltséguk tortrészevel kerllrekad egyetemre. Az egyik legnagyobb
kihivds az egyetemen, hogy hogyan tudunk olyanésktairsséget nyujtani, ahol a hallgato
is kellb mennyiség sikerélményhez jut ahhoz, hogy élvezze a tandasimely révén olyan
karriert épithet, amely az életben sikeressé tédeég nincsen erre pedagodgiai valaszunk!

mondja Jereb Laszlo.

Tanari vélemények arrol, ami sikerélményt ad nevekben, oktatasban
»Ha valami sikertl! Sokszor az sem érdekel, ha neetnkk érte! Példaul a GT aljdban

egy ablakvizsgalo fal felépitése. Harom hétig éikereggelsl estig! Vagy ha sikertl j6 orat
tartani! Ha az éran, vagy szakkorokben sikertl #dgaokat bevonni. Ha megvannak azok az
emberek, akikkel egyutt tudok dolgozni. Nem az negydanem a kodzosséget tartom
fontosnak!’'mondja Horvath Péter Gybrgy egyetemi tanarseged.

.,Ha van egy kis csoportom, akikkel egyitt dolgozuklert lehet velik ddte jutni,
tanulni. Tudoméanyos Diakkdri munkak, diplomamuni@kisszajelzések a didkok résiter
ha kideril, hogy biznak bennem. Van, aki itt marde ,nj, majdnem csaladtag leszanpndja
Alpar Tibor egyetemi docens.

,Hogy tudtam fejbdni, mint oktatd! Ha valami olyat tanithatok, anaitgyakorlatban
nagyon j6l ismerek. Ha visszajonnek hallgatok ésreandjak, hogy én ezt itt tanultam meg.”
mondja Bej6 LaszI6 egyetemi docens.

~Szépen kidolgozott feladat, ha vizsgan értelmeseépen adja vissza az ismert anyagot.
Ha a hallgaté valamilyen szakmai problémaval vigdza hogy segitsek neki.fnondja
Kovacs Zsolt egyetemi tanar.

.Ha valakinek munkéat szerzek és céges, pozitizajskzést kapok, ami visszaigazolja,
hogy j0 munkéat végeztem. Hogy annyi tudast at tadtdni, ami a hallgatét sikerre vitte!”
mondja Hantos Zoltan egyetemi tanarseged.

.Ha beadjak joiZien, j6 eredménnyel a feladataikat. Ha visszajelk@égbk, hogy jo volt a
feladat. Ha kijon egy j6 eredmény! Ha mondjuk adiglomazd kozil tudom, hogy nagyobb
része jol all. Hat, ezek!mondja Csikszentmihalyi Péter.

.Ha naprakész kutatasi eredményeket tudok az ofitaid szemléltetni. Ha 0 iranyokat

tudok elinditani a kutatasban a hallgatok segitségéHa gondolkodasra tudom késztetni
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oket. Ha vannak olyan kutatasaim, amelyekben a &#llgis szivesen aktivizaljak magukat.
Cégekdl pozitiv visszajelzések Tudomanyos Diakkori hadigszereplések, diplomamunkak.”
mondja Csoka Levente egyetemi adjunktus.

.Ha kollégaként latom viszont a hallgatéimat kul@a cegeknél. J6 velik beszélgetni.
Ezek az emberek valamit mégiscsékink kaptak, amivel aztan megalljdk a helyiket.”
mondja Németh Rébert egyetemi docens.

,Ha csond van az éhdason és érzem, hogy egyutt vagyunk, egyitt effieke Ha
visszatérnek és tanacsot kérnek. Ha eredményesahtija Winkler Gabor egyetemi tanar.

»A faipar elég szk terllet. Csoda, hogy él ésikddik! Ennek a karnak van valami titka.
Hogy hogyan alljak meg a helytket kiulonbterileteken a didkjaink, az mindig Kbb derul
ki. Valamire mégis megtanitjuiket! Ez egy j6 alap a szakmaban valo elindulasBonek a
tikat kellene megtalélni! Talan ehhez hozzajarulralSelmeci hagyomanyakzése is, az
egyuttnikddés, tobb kommunikécio a hallgatokkattibndja Divés Ferenc egyetemi tanar.

.Konyvek megirasa adott sikerélményt. Olyan kéngyaknelyek még nincsenektiondja
Sitkei Gyorgy egyetemi tanar.

~Sikerélmény, amikor a hallgatéim az életben valahdnének engem. Ha bizonyitani
tudnak. Ha visszajelzik, hogy amit tanultunk, asgaiikség volt és tudjak kamatoztatni
ismereteiket." mondja Molnar Istvan.

.Masok itt a kovetelmények. Itt masképp mérik kei Ha a tarsasag egy része
eredményesen vizsgazik, tanul, s ha nem is sadid@tjyat, de legalabb nem utéljarhondja
Horvéth Jef.

,Ha visszajonnek a posztgradudlis képzésinkre, @xdenképpen egy sikerélmény!”

mondja Pakainé Kovats Judit.

V&4

4.2.2. Kérd éives vizsgalat a kar hallgatoi korében
A kérdsiv megtalalhaté a 7. szamu mellékletben. A kérd@sEkipari Mérnoki Karon

folyd oktatas és nevelési aspektusainak témakorégfajta visszajelzések lehetnek az
oktatok szamara. Es szintén adhatnak némi tamparnéha valdsagibb feltérképezéséhez.
A felmérést a Faipari Mérnoki Alapszak Bsc. nappél leveleg tagozatan tanulo
hallgatokkal téltettem ki, 6sszesen 80dl.

A levele® tagozat 20djébdl a kérdbivet 17-en toltotték ki, csak férfi ndninallgatok.
Az Oran vald részvételi gyakorisaguk nem sokkal ésebb, mint 100%, harom ember
kivételével, akik egy-két hianyzassal vesznek résztorakon. A félév sordn ez harom

alkalommal egy hét titartamban folyd oktatas folyamatos, regéledistig tartdo konzultacios
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orakkal. A megjeldlt €lz6 félévi tanulmanyi atlagok 3 — 3,5 k6zo6tt mozognik kbzepesnek

mondhatd. Nem mindenki jeldlte be a tanulmanyigiétatobben nem tudjak.

Palyavéalasztas motivacioi
Palyavalasztas motivacioit, céltudatossagat felrkérdésre a valaszok megoszlasat a
kovetked diagramon lathatjuk:

Palyavalasztas motivacioi (levelezd)

M konnyebbide bejutn az alacsonvabb pontszémok miatt
M fzipari vallzelkozdsunk van, ebbdl akarck megéln

M ercdekel, tetszik ez a szakma

W merndk akartam lenni, ez volt a legvonzokb

m szeretnek szép batorokat, fangzakat tervezni

 haratom is ide akart jénni

17. &bra: palyavalasztasi motivaciok (leveld®

A diagram alapjan lathatd, hogy a levélezhallgatdk céltudatosan valasztottak a
faipart. A valaszok kozul egyszerre tbbbet is madgetett jeldlni, igy ,a baratom is ide akart
jonni” most nem azt jelenti, hogy csak a baratjattrjott, csak ez is motivalta.

A legtdbb szazalékot, 37%, az ,érdekel, tetszikaezakma” kapott, majd a ,mérndk
akartam lenni, ez volt a legvonzobb”-27%-véalaszdtap

A kérdoivet a faipari mérnoki szak Bsc. képzésének nappgbzatos hallgatoi kézil
0sszesen 63 ftoltotte ki, amelybl 11 a i nenti és 52 a férfi nefhhallgato. E6z6 féléveik
tanulmanyi atlagat legaldbb a fele nem tudja.

Palyavalasztasuk motivacioit a kbvetkellagramon lathatjuk megjeldlt valaszaik alapjan:
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r -

Palyavalasztas motivacidi (nappali)

1% 1% 1%

H konnyebbide bejutni ez alacsonyabb pontszamok miatt
M nem tudom

i baratom is ide akart jonni

M faiparivallalkozasunk van, ebbdl akarok megélni

M érdekel, tetszik ez a szakma

M meérndk akartam lenni, ez volt a legvonzobb

M szeretneék szép butorokat, fahézakat tervezni

18. abra: palyavalasztasi motivaciok (nappali)

A nappalisok motivaciéja hasonléan alakul. 53%-beagjelolték az ,érdekel, tetszik
ez a szakma” valaszt, és a kovetkd8% pedig szintén a ,mérntk akartam lenni, ez golt
legvonzébb” vélaszt jeldlte be. A demotivéltak sdékaranya elenyédz 3%, amely a
felmért évfolyam 63djébosl 3 hallgatét jelent, mindenféle oktatéi hiedelelhemére.

Erdekes megjegyezni, hogy talan a légebb motivaciot jelefit kérdésnél, mely
szerint:  faipari vallalkozasunk van, eflbakarok megélni” a levelésdk 5—en, a nappali
képzésben résztvék pedig 10—en jeldlték meg.

Tanulasi motivaciok
A tanulasi motivaciokkal 6sszefluggalaszokat szintén diagramban szemléltetem.
A Faipari Mérnoki Szak Bsc. leveléztagozatos hallgatéinak valaszai alapjan

lathatjuk:
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Tanulasi motivaciok (levelezd)

M lezz egy felsdfokd diplomam

B megtanulok egy szakmat

M atandr szemeélyisége, magatartaza

H erdekes, eletszeril, gyakorlatbal vett feladatok

B csoportosfeladatok

M pyakorlatbal vett kutatasi feladatok, amelyekben részt vehetek
i sikerelmény

i hajol tudom teljesiteni a kivetelmeényeket

I plusz ponak, jo jegyek, tandr elismerése

H egyeb

19. abra: tanulasi motivaciok (leveled)

A diagram szerint a hallgatokat a tanulasban ankégib motivélja a feldokd
diploma megszerzése 19%, a sikerélmény 19% ésl adjak teljesiteni a kovetelményeket
16%. Ez utébbi kel majdnem ugyanazt jelenti, majdhogynem 6ssze isatpk a
szazalékokat, igy latva, hogy mennyire fontos a kéjuk utan érzett megfelelés,
alkalmassag, siker.

Fontos még a tanuléi aktivitas ndvelésében az ésjaMetszdr, gyakorlathdl vett feladatok;

a tanar személyisége, magatartasa; annak az énogfg,megtanul egy szakmat és a plusz
pontok, j6 jegyek, tanar elismerése. A gyakorlatbélt kutatasi feladatokat is sokan
megjelolték, 6k azt hiszem az aktivabb hallgatok csoportja, aképfeladataikon kivdl
vagynak nagyobb megmérettetésre!

Ugyanezen kérdésre vonatkozéan a nappali képzéébetvev faipari mérnok Bsc.

hallgatok valaszai alapjan a tanulasi motivaciok:
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Tanuldsi motivaciok (nappali)

H |esz egy felsdfoku diplomam

H megtanulok egy szakmat

E atanar szemelyisége, magatartadsa

H érdekes, eletszerd, gyakorlatbol vett feladatok

H csoportos feladatok

M gyakorlatbdl vett kutatdsi feladatok, amelyekben részt vehetek
M sikerélmeny

i hajol tudom teljesiteni a kivetelményeket

i plusz ponok, jo jegyek, tandr elismerése

i egyeh

20. abra: tanulasi motivaciok (nappali)
A motival6 ténye#dk 6sszefoglalasa fontossagi sorrendben a hallgatbilaszai alapjan:
A sikerélmény; plusz pontok, j6 jegyek, tanar eksése; kovetelmények teljesitése
arrol az élményil, tapasztalatrél szolnak, amely mindannyiunk szamf@ntos lehet a

munkavégzés soran, igy a tanulasban is: j6I mdgietez elvarasoknak és éfrpozitiv
visszajelzést kapni! Ezek 6sszesen 35%-0 tesznekriativald tényeik szazalékaranyabal.

Tanulast gatlo, demotivalo okok

A leveles faipari mérnoki Bsc képzésben részt¥éallgatok a diagramban lathato
maodon jel6lték meg azokat az okokat, amelyek elkdduitik a tanulasban:
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Tanulast gatlo tényezék (levelezd)

B Ha nem latom, hogy hol fogom hasznalni a jowdben

M [rrealis kdvetelmeények

W Atanar szemelyisége, magatartdsa

W Ha nem keészit fela szakmai gyakorlatra

W Ha nem értem a tananyagot, ha lemaradok
M Ha unalmas

W Ha tal alacsonyak a kivetelmények

21. abra: tanulast gatlé tényedk (levele)

A levele® hallgatokat az frusztrélja a leginkabb, ha nenpakéh gyakorlati hasznat a
megtanulandé tananyagnak. Hasonldé mddon kiabréaiditézamukra az irredlis
kovetelmények illetve a tanar személyisége, matgesar
Erdemes kiemelni, hogy az eredmények alapjan agdtéknak a tanar személyisége,
magatartasa fontosabb, mint a szakmai tudas irgétly. A nappali faipari mérndk Bsc.
képzésben részt véwhallgatok ugyanezen témakorben adott valaszaitvetked diagram

foglalja 6ssze:
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Tanulast gatlé tényezék (nappali)

B Ha nem ldtom, hogy hol fogom hasznalni a joviben
W Irredlis kidvetelmények

W A tanar szemeélyisége, magatartasa
W Ha nem készit fela szakmai gyakorlatra
B Ha nem értem a tananyagot, ha lemaradok
B Ha unalmas
W Ha tal alacsonyak a kévetelmények
¥ Egyéb
22. abra: tanulast gatlé tényedék (nappali)

A nappali képzés hallgatdinak a legfontosabb artamémélyisége, magatartasa. Ezt
koveti, hogy az 6ra ne legyen unalmas kivanalombgsn utana a tananyag értsige,
kovethebsége iranti igény. Hasonléan fontos még, hogy uUktnkell a gyakorlati
hasznalhatésagot, és hogy ne legyenek irrealist&finények. A szazalékaranyos fontossagi
sorrendet pedig tdblazatban foglalom 6ssze.

Az egyéb kategoriaban leirtakat idéznéima nincsenek sikerélményeim ,; ,ha nem arrol
szo6l, amibl kéne.”, ,tal sok elmélet a gyakorlattal szemben”.

A tanar személyiségével, magatartasaval kapcsalajosdig a kovetkéket irtak:,a
hallgaté lenézése és megalazasa ,; ,ha a tanar ¢gmek néz ,;’néhany tanar lenéz

magatartasa ,,; ,bizonyos tanérok, didktarsak magaésa”.

Az eléadas minssége
Az ,Akkor j6, vagy lenne j0 egy éhdas, ha a tanar..."témajaban a levelég

hallgatok a kdvetkdképpen nyilatkoznak a diagramban lathaté médon:
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A jo elGadas kritériumaia levelezo tagozatos
hallgatdk szerint

M Ha kiegésziti Ujdonsagokkal, szakmai vonatkozdsokkal a jegyzetet

W El& szdban ad eld, jol magyardz, és eldttink rajzol, ir tabldra, gyakorlati példdkon mutatva be az
elmeleti részeket, kérdésekettesz fel

W Ha éld szoban tabldra irva, magyardzva ésppt — vel kiegészitve ad eld

M Ha a tanar minket is bevon az eldaddsba és az ora interaktiv, ha az is szamit, ami minket érdekel

W Ha tébb, a gyakorlati életbdl meghivott eldadat is meghallgathatunk

W Ha csak ppt —t hasznal

23. abra: a j6 ebadas kritériumai hallgaték szerint (levele®)

A ,csak ppt—t hasznal " arra vonatkozik, hogy aaravégig elektronikusan tamogatott
orat tart, edre kivetitett power pointos technikaval, filmekksib. A 2% itt a 17 megkérdezett
hallgatébdl 1 §. Legfontosabb a hallgatok szadmara, ha a tanarékity ujdonsagokkal,
szakmai vonatkozésokkal a tananyagot éssgbban ad éltablandl, kérdések feltevésével.

Ugyanezen témaban a nappalis hallgatdk valaszagal&észitett diagram pedig:
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A jo elGadas kritériumaia nappali tagozatos
hallgatok szerint

W Ha kiegésziti djdonsdgokkal, szakmai vonatkozdsokkal a jegyzetet

M El§ szaban ad eld, j6l magyaradz, és eldttiink rajzol, ir tabldra, gyakorlati példdkon mutatva be az
elméleti részeket, kérdésekettesz fel

W Ha éld szaban tabldra irva, magyarazva ésppt —vel kiegészitve ad eld

M Ha a tandr minket is bevon az eldadasha és az ora interaktiv, ha az is szamit, ami minket érdekel

M Ha tibb, a gyakorlati életbdl meghivott eldadot is meghallgathatunk

W Ha czak ppt —t hasznal

24. dbra: a j6 ebadas kritériumai hallgatok szerint (nappali)

A hagyomanyos éhdas, mely él szdban, tablanal irva, rajzolva, hallgatokat
kérdésekkel bevonva, a ppt-vel kiegészitett, vaggk cppt—t hasznélé @dasformak
elfogadottsaga a valaszok alapjan lathatéan a madgypos éladas javaradl el. Szeretik, ha
idénként van elektronikus tamogatasu ora is, de apgils ebadast elutasitjak.

Fontos tanari jellemvonasok a hallgatok véleményeapjan
Fontos tanari jellemvonasok a levdiszhallgatdk szerint, ,ahhoz, hogy egy tanar jo

tanar legyen.” A tablazatban az is megjelenik, hagwdott jellemvonast hanyan irtak le:

6. tblazat: j6 tanari jellemvonasok a leveleis hallgatok szerint

Tanari jellemvonasok Hanyszor
JOl magyaraz, j6 eléadokészség 8
Szakméjaban megfeleld, vagy kiemelkedd
Didk centrikus, tudjon beszélgetni a diakkal, empatikus, megérté
Mindent megtesz, hogy konnyebb legyen a tanulas, segitékész
Partnerként kezeli a diakot, kozvetlen
Gyakorlatias, szakmai példakon keresztiil tanit
Erdekes legyen az eldadas, ne legyen unalmas
Nemcsak elméletben tudja, hanem gyakorlatban is

NWwWww h~ooo
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Redlis, nem teszi tul magasra a mércét

Kovetkezetes

Rugalmasan reagal a hallgat6 problémaira

Humoros

Legyen motivalt

Ne csak tanar, hanem ember is legyen

Tlrelmes

Kreativ

Korrekt

_SllalalalalaidNdINdIDNIND

Naprakész

A nappali képzés hallgatéi véleménye alapjan apét jellemvonasok a kovetkikz

7. tdblazat: j0 tanari jellemvonasok a nappali haljatok szerint

Tanari jellemvonas

Hanyszor

Jo eléaddkészséggel rendelkezik, j6l magyaraz, érthetd

37

Joindulatu, tirelmes, kedves, egyutt érz8, megértd, nem elvakult, kdzvetlen, baratsagos, jo fej

29

Nem nézi le a diakot, a diakot emberszamba veszi, tiszteli, didkokkal beszélget, ért a diakok nyelvén, figyel a
didkra, ismeri a didkokat, meghallgatja a diakok véleményét, a didkot tanitja is, nemcsak az anyagot adja le

Segitbkész

Felkészlilt; szakmailag, pedagdgiailag hozzaérté

Erdekes eléadasmodu, fenn tudja tartani a figyelmet, Uj dolgokat is megtanit

Humoros

Motivalt, lelkes, ambicidzus, komolyan veszi, élvezi az 6rét, szereti azt, amit tanit, aktiv, elhivatott

Mindenkit egyenranguan kezel, nem kivételez senkivel, nem hangulatfliggéen osztalyoz, igazsagos

Kévetkezetes, szigorl, azt kéri szamon, amit leadott, fegyelmet tud tartani, magabiztos

Gyakorlati példakat mutat meg, életszagu szakmai vonatkozasokkal, gyakorlatias, sajat tapasztalataibdl merit

Redlis, teljesithetd kovetelményeket alkot

Mélté arra, hogy tanitson; tiszteletremélté, igazi tanar

Naprakész

Bevonja a diakokat az 6raba

Rugalmas

Tud 6sztonozni a tanulasban

Erdekes, szines egyéniség(i

Jo problémamegoldd képességgel rendelkezik

Pontos

Elérhetd

Egyiittmdkdd

Bizalmat ad

Okos

Tudatos

Jokedvii

Kitartd

Tud a tablara olvashatéan irni

AlalalalalalaalaalaaAaflmaflWWlWwIoOI ooy | N ©

Hallgatok véleménye az alaptargyi és szakmai kovdteenyekrol

Matematika targy esetében a diagramon olvashat@gyal val6 elégedettség mértéke:
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Matematika

Hlevelezds

Enappali

elégedettseg

25. abra: tantargyi jellemzék a hallgaték szerint — matematika

A levele®s hallgaték 87%-a tartja tul soknak illetve tul életinek a matematikat és
13%-uk tartja sziikségesnek, illetve gyakorlatiasiaiak.
A nappalis hallgatoknal tébben tartjak szikségesitiekve gyakorlatiasnak, jénak a

matematikat: 6sszesen 41%-a megkérdezetteknek;ukQ%endja, hogy tal elméleti, tal sok.

Fizika targy esetében a hallgatoi vélemény:

Fizika
60
50
40
® 30
Blevelezds
20
Enappali
10
o}
b;o\{- -\é} 4‘?’5 Qg‘r'j fg\\9
N 8 @ & %
< e S S &
& B & &
< @,gt—

elégedettség

26. abra: tantargyi jellemzik a hallgatdk szerint — fizika
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A megkérdezett levelés hallgatok 59%-a tartja szikségesnek a fizikab%s -a
gyakorlatiasnak, jonak. 29%-uk szerint tul sok, BReszerint tul elméleti a fizika.

A nappalis hallgaték véleménye szerint szilkségb%b,4ul elméleti: 26%, tul sok:
22% és 7%-uk tartja gyakorlatiasnak, jonak a fizika

Faanatdmia targy esetében a hallgatoi vélemény:

A faanatémiat sziikségesnek tartjak a hallgatok.dikten évfolyamnal sok megjel6lést
kapott. Levelegsoknél 32 %, nappalisoknal 41 % jelblte be.

Ezt kbveti a targy missitése: gyakorlatiasnak, jonak tartjak a levéséknél 45%-ba,
nappalisoknal 29%-ban. Tobben kevésnek tartjalhatbzeretnének faanatdomiabdl tanulni.

A két évfolyambdl 4 ember érzi gy, hogy tul solaanatémia.

Faanatomia

45

40

35

30

25

20

Hlevelezds
15
Enappali

10

elégedettseg

27. abra: tantargyi jellemzik a hallgaték szerint — faanatomia

Mechanika targy esetében a hallgatoi vélemény:

A hallgatok a mechanikat szintén szikségesnekkla®%-uk mindkét évfolyambol
gyakorlatias, j6 targynak tartja.
Kevesebben tul soknak, illetve tul kevésnek.

A leveles 14% 2 8t a 17-l, mig a nappalis 8% 56f jelent a 63-bdl, akik tul

soknak tartjak a mechanikat.

-106-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

Mechanika
7]
70
60
50
40
R
30
M levelezds
20 M nappali
10
0
e L t ) o
£ 2 £ i
‘Q} \ﬂ(? u\""a .-‘{5?’%‘ Q}é,
LA o Gl
& B O
@'b
elégedettség
28. abra: tantargyi jellemzék a hallgaték szerint — mechanika
Kémia targyrol a hallgatoi vélemény:
Kémia
3]
60
50
=
M levelezds
E nappali

& & -
K, & A\
& &
N'\}* {ﬁ &
4 ot
@%}'
elégedettség

29. abra: tantargyi jellemzék a hallgaték szerint — kémia
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A kémiat a leveleds hallgatok 58%-ban tartjdk sziikségesnek, 18%-llsdkinak,
12%-uk gyakorlatiasnak, jonak.
A nappalis hallgatok véleménye alapjan a kémiastli 48%-uk szerint, sziikkségesnek tartja
23%-uk, 13%-13%-a a megkérdezetteknek pedig tul elméletingly \gyakorlatisnak, jonak
tartja. Csak 3%-uk gondolja tul kevésnek.

Szakmai alapoz6 targyakrol a hallgat6i vélemény:

Szakmaialapozo

50
45
40
35

30

20 Hlevelezds

15 Enappali

10

elégedettség

30. abra: tantargyi jellemzék a hallgatok szerint — szakmai alapozé

A szakmai alapozé targyakat a hallgatok 40-47%theiak szikségesnek, 20—25%-
uk tal kevésnek érzi, szeretne tobbet tanulni &reza alapokbdl. A levelgsdk 25%-a, a
nappalisok 7%-a tartja gyakorlatiasnak, jonak.

A nappalisok 14%-a pedig tal elméletinek itéli anutakat. Néhanyuk pedig tal
soknak tartjak e targyakbadl tanultakat.

Szakiranyl szakmai targyakrol a hallgatoi vélemeény:

A leveled és nappalis hallgaték hasonld, 46—44%-ban tagjlkségesnek és 27—
26%-ban tul kevésnek a szakiranyu szakmai targyakatl7%-ban pedig gyakorlatiasnak,
jonak itélik e targyakat. A nappalisok kdzul ses&m érzi ugy, hogy tul sok jut e targyakbal

es 13%-uk tartja tal elméletinek.
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Szakiranyu szakmaitargyak

50
45
40
35

30

20 o
M levelezos

15 E nappali

10

a
S 28 & q;é: N
o 2 A b P
d & o o &
\.'\5\ > ‘;|,. 0(‘

elégedettség

31. abra: tantargyi jellemzik a hallgatdk szerint —szakiranya targyak

A hallgatok szakmai, emberi fejbdése

A hallgatoknak fel kellett sorolniuk legalabb harojlemvonast, amelyben az
egyetemen elt6ltott alatt fejbdtek.
Szintén tablazatban foglalom 0ssze e tulajdonsdgdészségeket, képességeket, melyek
kordntsem teljesek. Erre a kérdésre hallgatoknidiataknak egyarant nehéz volt a felelet. Itt
most nem kilonbdztetem meg a levél&s nappalis hallgatdkat. Mindannyiuk véleményét
egy tablazatba foglalom 6ssze megkllonbodztetve aknsai és a személyiségtajéshez

kapcsolddo kompetenciakat:

8. tablazat: hallgatok szakmai fejidése (6njellemzés)

Hallgatok szakmai fejlédése Megjelolés szama
Ismeretek, készségek, képességek Hanyszor

Szakmai — elméleti tudas, ismeret 16
Probléma felismerd képesség 3
Problémamegoldd képesség 6
Pontossag, hatarid6k betartasa 7
Ugyintézés, kérvényiras 1

Tanuldsi mddszer, hatékonysag 1
Szélesebb szemléletmdd, tobb szempontl szakmai latasmod 10
Koncentracié képessége 2
Kombinacios készség 1

Logikus gondolkodasmadd 3
Redlisabb gondolkodasmad 8
Rutin 1

Feladatmegoldo készség 1
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Szakmai kivancsisag

|d6racionalizalas

Precizitas

Tapasztalat

Fokuszalas

Jegyzetelés

Esztétikai érzek

Pénzbeosztas

Térlatas

Szamitogép kezelés

Rajzkészség

Blalwlalalalalalw|lw|—

Teljesitmény

—_
—_

Igényesség

Neptun hasznalat

Tervez készség

Hazi dolgozatok megirasaban

Nyelvismeret

Vizsgarutin

[EEN PR IR\ PEEN QRN JEEN

9. tblazat: hallgatok személyiségbeni fajdése (6njellemzés)

Hallgatoi személyiségfdjtiés
Kognitiv, érzelmi, stb.

Megjelolés szama
Hanyszor

Logika

1

Kitartas

Hozzaallas

Tolerancia

Idegi edzettség

Belelatok a sorok kozé

Intelligencia

NP (PIW O

Kapcsolatteremtés, tarsaim irdnti segitség tagadasés adasaban

Egyuttmikddés, csoportos tanulds, csapatmunka

Kommunikacios készség

Emberismeret

Nagyobb érdelddési kor

Alkalmazkod6 képesség

Szelektalni fontos és kevésbé fontos kozott

Onbizalom, magabiztossag

Kreativitas

Felebsségtudat

Okossag
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Val6sagérzékelés

Onall6sag

=
N

Rafinaltsag, ,kiskapuk megtalalasa”

Bliccelés

Pimaszsag

Dorzsoltség

Trogerkodas

Empatia

Segitkészség

Erettség, komolysag

Tajékozodas

Lényeglatas

Szorgalom

Pszichikai teherbiras

Tisztesség

Onismeret

Talpraesettség

NN
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Alljon itt néhany mondat is a hallgatok sajat szeat hogy érzékeltessem, hogyan irnak
minder®l:

»Olyan dolgokat vittem véghez, amiket soha nem dtamosolna, hogy képes leszek
ra” ,Jobban megértem tarsaim problémait.”, ,Embetiblettem.”, ,Kénnyebben atlatom a
dolgokat.”, ,Tébbet tudtam meg a faanyagrol.”

A tablazatban a hallgatok altal leirt modon irtaendz egyes jellemvonasokat, illetve
szakmai, vagy egyéb képességeket, amelyekben égiékr hogy fefidtek. Ha valtoztattam
a sz6hasznalaton, akkor csak az éégwy kedveéert tettem. Példaul a ,rafkd’—t rafingtsgk
irtam. Néhany hasonlo tulajdonsag, amelyet emlitenmint példaul ,dorzsoltség”,
~rogerkodas”, nem biztos, hogy egyéertélen negativként kell értelmezni. Adott esetben
hozzajarulhat tuléképességeik néveléséhez. Killondsen, ha a kovetgikdmealisak. Nem
szerettem volna beterelket egy ebre elkészitett tulajdonsag, vagy képesség listéha,
korantsem teljes sem szakmai, sem szemeélyisédésjlszempontjabdl a felsorolas. De van
egy nagy ertéke e tipusu megkérdezésnek: hodikérls ezek a szempontok jutottak a
hallgatok eszébe! Ezeket tudjak magukrél megfogaimdEz szintén szamos informaciot ad
mentalis és pszichikai érettségéikrfejlettségikél. Nem kevesebb visszajelzés nekiink
oktatoknak, hogy mi az, amiben segithetliink nekityvie mi az, amifl tudnunk kell.

Nehéz szétvalasztani az egyes szakmai €s emberipdtentiakat, hiszen
kblcsbnhatasban vannak egymassal. Ha édédl a hallgatd logikus, vagy realis
gondolkodasmaddja, az a személyiség egészére mahias Ezt a szétvalasztast a konnyebb
eligazodas veégett tettem, mindenféle sorrendisdgiinéNem gondolom, hogy ha egy
szemeélyiségvonas, vagy képesség, csak egyszerikjeteag, azaz csak egy hallgatéd
fogalmazta meg, kevésbé lenne fontos. Az egészgiittegell kezelni, mint fepdési
tampontokat, lehéségeket és med&its, illetve elgondolkodtatd visszajelzéseket. Téblbszo
megfogalmazott tulajdonsagok, készségek, képességekmai fefpdés szempontjabol:
szakmai—elméleti tudas, ismeret; tanulasi moédszatekonysag; szélesebb szemléletmdd,
tobb szempontl szakmai latasmaod; telfeképesség; gondolkodasmad.

Személyiségfefidés  szempontjabol pedig:  6nallésdg, kommunikacié®széég,

kapcsolatteremtés, tarsakhoz val6 viszonyulasitéga
A hallgatok, a fiatal feléttkor kiiszObén—ahogyan az Erikson altal leirt6tbgisi

fazisokban lathatjuk—meghatarozott, kovetelménykldammbesiinek személyiségéejési

szempontbdl is. Ebben az életkori periodusban, yrakblaban a tizennyolcadik éVta
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harmincadik évig tart, a fiatal felttnek az egész életét befolyasold, tovabb mar nem
halaszthatdé dontéseket kell hoznia. Erikson vélgmézerint a korszak egészségesdese
azon mérhét le, hogy a fiatal az érettség kritériumai koziéred—e az intimitasra valo
képességet.

Az intimitas kifejezést Erikson tag értelemben madja. Beletartozik az egybeolvadasra valo
képesség a szerelemben, a baratsagban és a kdmrstatpzasba, de az egyen nyitottsaga is
a kulonbosd élménymiségek iranydban, a kilvilagbdl szarmazd tapasetalés sajat
érzéseink felé. Az élmények iranti nyitottsag bigam foka éneit feltételez. Az ifjukor tehat

az egesz életre kihato szerepek vallalasangdzaka. Ez az életut vallalasat jelenti, a célokba
eés a hasznos teljesitményekbe vetett hitet. A kk@lin kiforrott értékrend létrehozasat,
amelybe beletartozik az élethivatas vaéllaldsa, andmizmus, a szolgalat. Ez egyben
alkalmazkodast is jelent a csalédasokhoz, s ugyamdalyamatos 6nképzést igényél.

A hallgatok sajat megjeldléseitbis hasonld fepdési tendenciak derllnek ki, bar
erezhel, hogy sajat személyiségf@jlésiuk, 6n- és emberismeretik nagyrészt tudattalanul
zajlik és ehhez tanaraiktél sem varhatnak tulsages#t tudatos tamogatast.

Ez a terllet még vakfoltja a gyakorlati f@&tatdsnak, bar a legfrissebb kutatdsok mar
bizonyitjak, hogy komoly szakmai eredményeket,|ésleégvallalast csak érett, atdolgozott
szemelyiséggel érhet el az ember. Megéelallcskvalifikaciok nélkil mar munkavallalas
sem lehetséges. Hogy fontosabb a teljes embédésge szempontjabol tanitani és figyelni a
hallgatét, ha val6ésdgos segitséget szeretnénk amyujneki. Carl R. Rogers a
személyiségkodzpontl pszichoterapia kitaladldja, Hamuegy szokasostol radikalisan
kilonbdz nondirektiv tanulasi modsz&tt amelynek 1ényege, hogy a tanar nem egyeel
kidolgozott tananyag alapjan 6e¢ megtervezett, iranyitott formaban oktat, hanem
rendelkezésre bocsat a csoportnak cikkeket, kompyakegfelal ajanlott szakirodalmat,
feladatot, amely lehet konkrét gyakorlati probléésma didkok igényeivel, kivancsisdgaval,
szakmai érdekidésével dsszhangban interaktiv és kooperativ tsinméadszerrel folyik az
ora, illetve megoldaskereseés.

Majd 6nallé aktiv tanulassa, alkotbmunkava valtpaikely sordn megtapasztalhatja a
hallgaté sajat kreativ gondolatait, munkajanak k&té eredményeit. Hasonld tanulasi
modszert a Faipari Mérnoki Karon tudatosan alkal@saikszentmihalyi Péter egyetemi tanar

az Alkalmazott Mivészetek Intézetében. Es tobb szakmai tanszék&#mnek kisérletek a

2 Frenkl Sylvia-Rajnik Maria (2002): Eleteseményefiejtdéslélektan tilkrében, Semmelweis Egyetem-
Parbeszéd Alapitvany, Budapest, 114.0.

43 Carl R. Rogers (2003): Személyes gondolatok adsudil és a tanulasrél / Valakivé valni, Edge 2606d6,
Budapest, 344-345.0.
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hallgatok projekt-szér kutatasi feladatokba valé bevonasra. Elenjar6 mbbeég a

Gazdaséaginformatika Intézet.

Az egyetemi oktatas problémai hallgatéi szemmel

A ,Milyen problémakat latsz a jelenlegi oktatasbaxfi neked gondot okoz!” kérdésre adott
legjellemzbb valaszokat sorolnam fel:

.Keves draszam bizonyos targyak esetén, amelynekikezmenye a fellletesebb ismeretek. A
tanarnak nincs ideje részletesen elmagyarazni gagmt, hogy mindenki megértse. Ezért sok a
magolo diak, akik a vizsga utan mindent elfelejténe

»TUl rendezetlendl, sokszor bonyolultan vannak rtegoaz egyetemen a dolgok. Az intézeteket
kevésbeé latom 6sszedolgozni. Rengeteg olyan grenedyren tul sok a diak.”

.,Neptun és programot iranyitok hozza nem értése.(AQanszékek egy részén nincs elég pénz a
kutatdsokra és fejlesztésekre. Kevés a terepi dstakd vetitett képekib nem lehet pontosan atlatni
egy adott targyat.”

»TUl sokaig van az ember az egyetemen és a solah#adeladat miatt nem lehet tanulni. Néha
tulzasba esnek a tanarok a kovetelményeikkel! ©hnérakezdeti pontatlansaga és dus
befejezése.”

.Nem épllnek megfeldn egymasra a targyak. Van olyan ora, amit nemééoiézoktat. Sok
targynal nem derul ki kébbiekben miért lesz ra szikség.”

-Meérndki karra nem kéne olyan embereket felverkii,naatekbdl 2-es, 3-as. 88 pontos felvételi
ponthatar nevetséges. Szakmai targyakat gyakaddiizan kéne tartani. A félév vége felé az orak
latogatottsaga minimalis.”

,Az érdekes tananyag kiosztasa, terjesztése.”

~S0k az elméleti rész, amit nem igazan fogunkethen hasznalni.”

-Néhany tanar nem elég felkészilt. Sok a beadazdt nincs szabadich. Draga a koli.”

A régi rendszer jobb volt a mostaninal. Korrektedbjobb volt a tanulmany menete.”

,Az elméleti 6rak tul merevek és szinte érthetekez elméleti és gyakorlati 6ra nem nagyon
flgg 6ssze.”

-,Nem minden realis. Az &fe kihirdetett dolgokat nem mindig tartjak. Néh&myar hozzaallasa.”

~>zerintem sok felesleges dolgot kell tanulni.”

»Ha valaki lemarad, azzal nem foglalkozik senki Sem

A keresztfélévek inditasat hianyolom. Osztondifiketési ideje nagyon elcsiszik. A ZH—kat

korabban kellene irni és nem egyszerre!”

-113-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

.,Nem a mindennapi gyakorlati dolgokat oktatjak. #ld dolgokat tanulunk (gépek,
technologiak.”

-,Nem megfelel 6rarend. Reggel 8-9 —ig. A ZH—kat nem este 7-&l@rie irni!”

,S0K tanar hozzaallasa a diakokhoz. Kevés a mafivac

-Nem naprakész oktatas. Tul elméleti oktatas. Kexgékmai targy.”

~Szerintem minden tokéletes, nem valtoztatnek semmi

»1anar — didk kapcsolat, szervezettség, foloslédygyak, teljesitménykényszer.”

Rossz a Bsc. és Msc. rendszer.”

~Hosszutavu tajékoztatas hianya.”

.Keves szakmai gyakorlat. Sok elmélet. Van egypktato, akinek sziksége lenne tovabbképzésre,
mert csak elavult dolgokat tanit, amiket ma mar atadmaznak.”

LA tandrok nem eléggé gyerekbaratok. ( Vannak &iekl) Sokkal kozvetlenebbnek kellene
lennitik a diakokkal. Erthébben, emberkozelibbeatiniuk az anyagot.”

»Tul elméleti az egész, nagyon kevés a gyakorlgy. tEchnikus tobbet tud, mint egy mérnok!

Nemsokara végzek és meég szinte semmit nem tadjodreof!”

Levele®s hallgatok véleményei:

-,Néhany tantargynak tul magasak a kovetelményei, lanelez tagozaton, dnalléan feldolgozni
szinte lehetetlen. Kevés a kézzel foghat6 anyidgrasfelkésziléshez.”

LJrredlisan magas kovetelmeény, teljesithetetlenté§ziktatas. Kevés a valdban megtéeketakmai
tudasu efado tanar, aki tesz a diakért valamit, hogy tegsitudjon.”

~SzZUkségtelen targyak, tdl nagy kdvetelmény, néanady hozzaallasa.”

,S0K epadas marad el pétlasi lehiseg nelkal.”

~Fejetlenség, szervezetlenség, az oktatok nenkigyalembe a diakok problémait.”

LA didk nem kap megfelgltdjékoztatast a tanrendszélr Egy—két tanar teliesen elutasito
magatartasa.”

.,Nagy a kdvetelmeény, sok a felesleges anyag, swki# nem hasznalhato a gyakorlati életben.”

.Kevés gyakorlati 6ra, irredlis kbvetelmény a szakedlapoz6 targyaknal.”

LA gyakorlatiassag hidnya az oktatasban. A szakiskidak kevés ideje van a faipar teriletén
végbemaefivaltozasokat naprakészen figyelemmel kisérni.”

.Kisebb tudassal kertinek ki a diakok, mint a rdgetgyetemistak. Nem konkrétan a gyakorlati
életre készitenek fel. Nem magyarazzak el rendesanyagot, elméleti félig—tudast szerez meg a
didk.”

A féléves anyagot 3 oraban leadjak, és ugyanazttiktik meg, mint a nappalisoktol.”
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»Tul gyors, nem gondos és nem odafigydl diak csak masodlagos, a tanar utan kovetkezhet

ranglétran. Nem gondolom, hogy egyszirsigyok a tanarral, de nem vagyok embesliadta.”

Roviden 0Osszefoglalva, a hallgaték problémanak &likg az Uj képzési rendszert
magat, szervezettségének, tajékoztatasanak szhiggtyossagkent érzékelik az oktatasban a
gyakorlatiassagot, tdbb szakmaisagot szeretnéiihaelmeélet helyett.

Mindig tudni szeretnék, hogy amit épp meg kell taiuk, hol fogjak hasznalni. Néhany
targyat foloslegesnek tartanak és tobb kovetelmirgdlisnak gondolnak. Neheztelnek egy-
két tanari magatartas, médszer miatt, illetve tak@mpetenciakat hianyolnak a szakmaisag

és emberi éforrasok tertletén is.

Oktatds minéségének javitasa hallgatdi szemszogib

A ,Milyen véltoztatasokat javasolsz az oktatas éségéenek javitasaéert? ” kérdésre

adott hallgat6i vélemeények:

Nappalis hallgatok vélemeényei:

,2Olyan emberek tanitsanak, akiknek a tudas atadészeljuk, nem pedig a sokszor irrealis
kévetelmények létrehozasa. Erdekes, fiatalos Otéksanak, amire a mai generacio felfigyel.”

»A didkok rendezettebb anyagi tamogatasanak megaltia

~1anuljak meg kezelni a Neptunt azok, akik iraakitjTobb terepi gyakorlat, kevesebb ppt. A
tanszékeken legyen tobb pénz a felszerelésekre.”

,AZ egymassal Osszefugdgantargyak értelem szerinti sorrendben vald lejzdfisa. Tanarok
pontossaga. Szemléleteselda@hsok. Erthébb magyarazat.”

,T10bb gyakorlati 6ra, fleg szakmai. Tobbiinészeti képzés, amely legyen szabadon valaszthato.
Targyak komolyabb, hasznosabba tétele, tobb sngkira

~Jobban meg kellene &mi, hogy kiket vesznek fel. Olyan embefkbhéz j6 faipari mérnokoket
képezni, akik a szakkbtzépben soha nem tanultakaddkéne reklamozni ezt a szakiranyt jo
gimnéziumokban is. Jobb szakméaebk, tanérok kellenének a szakmai targyakhoz.”

»ranrend, tanmenet atgondolasa. A Bsc. félévei dnaknntvelése és ezzel korrekité tétele.”

,Ne legyen olyan sok tantargy. 3, 5 év alatt, jabbaeg tudnank tanulni a kevesebbet.”

,Osszhangban legyen az elméleti és gyakorlati Ghka.tanarok legyenek megénbek,
rugalmasabbak. TOdvebb tajékoztatasa, tobb informacié atadasa a atdknak.”

.Néha nézzék meg, hogy ha egy targybdl megbukéatger, akkor annyi ember hilye—e, vagy
van valami gond az oktatéval is.”

,Kisziirni a rossz tanarokat. Még tobb gyakorlatiassag.”
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,Csak olyan targyakat tanitsanak, amire valdéban ks&gink lesz. Tobb gyakorlatot
matematikabol!”

»10bb vendégelado a nagyvilagbol!”

»1anarok ellersrzése ne csak akkreditaciokor.”

.Inkabb legyenek kész orarendek! Ne mindig egyehéjjon 6ssze az 6sszes Zh. Inkabb kisebb
anyagrészeldb irjunk Zh —t.”

.Felszereltebb laborok, éhdotermek.”

,Szemléletvaltas az oktatasban. Ujabb modszeradzbise az oktatasba.”

»10bb 6sztondij a motivaciora. Szinvonalasabb co&katéfilmek, céglatogatas.”

,Minden tantargyat élvezettel oktatd tanar tartséa. egymast tanulmanyokbandedérgyak kozt
ellentmondasosan oktatnak. Egyeztetni kellenelméet és gyakorlat sok esetben nem filigg dssze,
nem halad egyuit. Egyeztetni kellene!”

.-Ha valaki elmarad egy targybdl, ne kellien egy tékihagynia, hogy szakosodjon. Tobb
gyakorlati ora!”

,10bb olyan oktatd, aki dolgozott mar az iparbagdi&bb 5 évet!”

~Jegyzetek frissitése, kiegészitése. Tobb odafiggellehéség a diakok szamara.”

~Szirjék ki azokat a tanérokat a didkok visszajelzésegyéb észrevételek alapjan, akik nem
tanarnak valok.”

.Ha Kkitoltetnek velink a Neptunban egy kitvét a tanarokrol, akkor olvassak is el és
kdvetkezményei is legyenek a tanarokra nézve.gyatblorlatot oktassanak. Ne a matematika, fizika
legyenek az ugynevezettjs? targyak, hanem a szakmai targyakat kellene salbjoan venni.”

»1anitas médszerén kellene valtoztatni. Gyakorkatiakellene tanitani az adott anyagot.”

Leveledsok véleménye:

~-Ha mar idehozzuk azt a sok pénzt, amit nehezekaresiink, akkor ne az 50 éves kdvetelményt
akarjak bevasalndink, hanem realis szakmai tudast kapjunk.”

»-Ha minden tantargynal megadnak konkrétan a megkdtivanyagot, mert sok olyan targy van,
ahol megtartjak az éadast, de hogy miblesz vizsga, csak tobbszdri utanajarassal tudjag.”

~Szisztematikus osztalyozas. Részletesebb maglydré@atisabb elvarasok.”

,10bDb tajékoztatast a didk szamara. Szakmai tagtgraszamainak megnoveléseét.”

~Felesleges targyakat ne kelljen megtanulni.”

.JO lenne, ha a levelézoknek kicsit tobb segitséget nydjtananak.”

s

Szikséges targyak felvétele, folosleges targydidad
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»A mennyiségi oktatas helyett a dwegire athelyezni a hangsulyt.”

LA tanarok akarjak is megtanitani a tananyagot, cegak visszakeérjék. Az legyen a cél, hogy
megtanuljak és megszeressék a didkok a tananyagot.”

»A tanarok gyakorlatban ediléttek legyenek, naprakész ralatasuk legyen a szaki gyarak

koveteléseire. Mérndkokkel szemben tamasztotekyériyeszitsenek fel a tanarok.”

Sok esetben a megfogalmazott problémak és a rat adegoldasi javaslatok
ugyanarrol szélnak. Ez csak meggthet bennlinket, tanarokat abban, hogy mely tekde
kell tébbet dolgoznunk, valtoztatnunk. Az oktatdierjuk soran megfogalmazott problémak
sok esetben rimelnek a hallgatok altal megfogalttévzal. Ez j6 kiindulasi alap lehet
egyfajta megujulashoz személyes tanari, intézetaésszinten.

Ha elkezddik egy mas fajta kommunikacid oktato-oktatdé kozattézet—intézet
kozott, oktato—hallgatd kozott, az oktatds dségének javitdsa érdekében,irsk a
nyelvzavar €s mindenki konnyebben és sikeresebbdnmtegfelelni az elvarasoknak és

alakitani egy realisabb kapcsolatot, oktatast,|éestujo\bt.

Kezdve a fel nem ismertségjegészen az Uj és tudatos oktatasi megoldasiddskiig,
mondhatni minden oktaté ma a valtozason dolgozikmily szemlélet és hangsulyvaltasra,
fejlédésre és egymassal valo kommunikéacidra, egyikifisesre van szikség, hogy jelen kor
kihivasaival megbirk6zzunk.

A tanéarok altal jellem&en megfogalmazott hallgatéi féfési szempontok nagyrészt szakmai
jellegiek. A hallgatok személyiségféfdéseert nem éreznek akkora fédsiéget, mint szakmai
fejlédésukeért, de mindenképpen hianyként emlitik, hallgdtok érettsége nem megfélel

Elsésorban niszaki emberekként és tanarokként egyfajta elvarasiitjak azokat az
emberi jelleméket, amelyekkel tanarokként rendelkeznek és tohtedebb toleranciaval,
tudatos, vagy tudattalan fejle§aegitségnyujtassal fordulnak a hallgaték felé.

Erre viszont, az emberekkel valé fejlésztoglalkozasra tanarként, vagy inkabb csak
meghatarozottsaga, vagy épp az azzal valé szendoddsralapjan cseleksziink.

Ezt sok esetben nem nevezném szabadsagnak, martaa rhaga sem lat ra arra, amit
valjaban tesz ,neveltjeivel”. llyenkor a szokas\yezere alapjan cselekszik. Es nem lehet
azt mondani, hogy van egyetlen ember is, aki nenakéejbdni €s ne keresné a magasabb
rendi tanari, emberi éforrdsokat, s ha ugy tetszik példaképeket.
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Minden tanar kialakitott maganak egy ,talélési” kepciot. Es sok esetben ez nem a

hallgatokrol szdél. Ezt a hallgatok észreveszikiikaként fogalmazzak meg.

A vizsgalat bemutat és dsszefoglal oktatassal @esel kapcsolatos tanari és hallgatoi
véleményeket, elindit egy strukturéltabb és alaploskommunikaciét a Faipari Mérnoki
Karon foly0 oktatasrol, nevelésr konkretizalva oktatasi moddszereket, problémakat,

fejlesztési lehéiségeket.

4.3. Uj mddszertani elemeket alkalmazo targyfejlesz  tések

,A legerdsebb fejleszt— épit - gyogyitd ef a nevel részédsl
a gyermek értékes tulajdonsagainak felismerésébjék. iEs
enyhiti az itéletalkotas, megitélés, lebecsiilégkar
kovetkezményeit.”Henning Kohler

Az empirikus vizsgalat (2008) eredményei befolyidol a reformtanterv
koncepciojanak kialakitasat.
igy a reformtantervbe beépitésre keriilt mindjart el®5 éves hallgatok integralasat,
felzarkdzasat és a szakma iranti elkotétiest is segit Mérnoki Készségek targy koteligzA
tipusu készségfejleszstidiuma.

A hallgaték személyiségenek érettségét, onismeretdgatossagat fejlesgttargyként

pedig az Onismeret kurzus, mint valaszthato C Gipasyy.

4.3.1. Mérnoki készségek targy bevezetése a Faipari  Mérnoki Karon 2009-
tol
A targy moduléris felépités Négy alapmodulbdl all, amelyek a kovetékz

e Miiszaki készségek modul

» Szakmaismeret modul

*  Kommunikéciés modul

* Tanulasmoédszertani modul

A tantargy oktatasanak célja modulonként
Miiszaki készségek modul
* a hallgatbk niszaki és szakmai érdéklesének, motivacidinak alaposabb

megismerése és fejlesztése
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« a meérnbki megfigyelés, gondolkodasmod, kreatiyitaproblémamegoldas
sajatélménty fejlesztése

Szakmaismeret modul

» a jelenlegi faipari mérnoki oktatas szerkezeténelgismertetése, alapoz6 és szakmai
targyak, egymasra épulések, Bsc, Msc, doktori sgskabvetelmények, kreditrendszer,
stb, hogy a hallgaték egységbe tudjak latni a &mdb targyaikat és @ltik elvart
kovetelményeket

» a faipar kulonbo& gyakorlati és tudomanyagi szakterileteinek éxibiddt felkeld
O0sszefoglalé bemutatasa szintén orientalodas ééljab

Kommunikacios modul

* a hallgaték személyes emberi kompetenciainak fdpgse, amely szikséges szakmai
életutuk sikeres és 0nallo iranyitasahoz: egyiktidés, kommunikacio,
konfliktuskezelés, asszertiv viselkedés, fdetg, 6nallésag, kreativitas, stb..,

Tanuldsmodszertani modul

* olyan informéacidkat kozvetiteni a hallgatok szamaeanelyek tudatositjak a
lehetséges tanulasi problémaikat

* olyan szemléletmodot, készségeket, kezelési modaekbti és kibontakoztatni,
amelyek segitik kikliszobdlni a tanulasi problémakagy megoldast talélni rajuk.

e U] tanulasi modszerek, a tanulasi folyamat, tamultesv, idébeosztas, stb.

készségszifitelsajatitasat teszi leliet

A tantargy oktatasanak innovativ jellege

Uttors és kihivast jelewtfeladat a faipari mérnoki oktatasbagsaor inditando targy
kidolgozasa, mely a hallgatok azon készségbenimékiségbeni hidanyterileteit kivanja
fejleszteni, amelyek a iszaki oktatasunkban tébbnyire fel nem vallalhaténig volt
mostanaig, bar szakmai sikereik, tanulmanyi és tsagakmai életvezetésik onallo

irAnyitdsaban elengedhetetlenek.

A tantargy oktatasdnak médszere

A tréning-modszdr és témacentrikus interaktiv oktatas kreativ éat&apényi
motivalt tanitasi és tanulasi modszereket alkalmak gyakorlati feladattal, amelyet a
hallgatok egyénileg vagy csoportosan oldanak meg.
A félév elején és végén kompetencia felinéllertrzo feladatlapot toltenek ki €s visszajelzést

adnak és kapnak fégdésiukél. A felév soran koteldza hallgatok folyamatos é€s aktiv részvétele.
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Rendkivil fontos, hogy a hallgaték az adott kerét@kott a lehét leghatékonyabb
képzésben részeslljenek és fejlésmotivalé legyen tovabbi munkdjuk soran. A modulok
tervezett moédszere a tréning moédszer. A tréning kamplex képzési eljaras, amely az adott
kompetencia elérésének a legmegtddbl eszkdze. A tréning a hagyomanyos keépzési
modszerek olyan alkalmazasat valositia meg, amefhgogén modon képes a 'klasszikus'
modszerelemeket @das, megbeszélés, szemléltetés, az elmélet gatikalkialmazasa stb.)
egységbe illeszteni, egy Uj kiteljesedésben megitaldi. Ezzel 1ényegében Uj mddszertani

koncepciot valosit meg és sajatélmigtgnulashoz vezet.

A targy tervezett modszertani elemei:

* Bevezetés, ismerkedés, csapatépités, bizalomépités.

* Interaktiv elméleti blokk 25 %-ban, amely tartalm@aza kiirAsban megjelén
tartalmakat: mszaki-mérnoki készségek, szakmaismeret, kommurikaéis
tanulasmodszertan.

* Mihelymunka 75 %-ban, amelyek ditibk, készségek, képességek feltarasa, fejlesztése,
ezek gyakorlasa, tudatositdsa és kompetencidleléeszt A faipari mérndki kar éls
évfolyamanak korosztalybeli sajatossagainak megésaee felmérése. ddzaki
erdekbdésének, szakmaismeretének megismerését és tidddipsiehéiség szerint
fejlesztését. Egyéni és csoportos tanulasi stillsamodszereinek és  problémainak
tudatositasat és fejlesztését. Motivacio, kommuidka konfliktuskezelés, asszertiv
viselkedés, partnerség, egyliidés, onallésag, fetedségvallalas témainak feldolgozasat.

» Integrativ blokk: az elsajatitott ismeretek, gyakogs fejlesztett kompetenciak integralasa.

o Lezéré-utankoveét blokk: Az utankovetés soran igény szerint egyfatauperviziot
folytatunk a hallgatokkal segitve a félév sordn smegett, fejlesztett készségek,
kompetenciak integralodasat és gyakorlatban veénahzasat.

Ennek formaja lehet:

* Személyes beszélgetés, problémamegoldas és éstekele

» Csoportos megbeszélés és problémamegoldas, éaékelé

* Szakmai tanacsadas és konzultacio

» Eredmények visszacsatolasa — félév vegi értékelés

A gyakorlatok elemzése, értékelése soran, a szes@glggy része is feltarasara kerl,

mind a tanar, mind a résztveszamara.
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A korszefi humanpolitikai szemlélet kovetelménye az amit mofeképzeési torvény a
kompetencia fogalmaban feltar, vagyis az egyénzemsglyisége minden jellerdgnek
ismerete alapjan tartja alkalmasnak egy feladatasara.
Remeényeink szerint e modulok egymastséeni és kiegésziteni fogjak. Hiszen a nem-
formalis tanulas mddszerei, eszkdzei 16béy szerint kénnyebben hozzasegitik a tanulot a
lényegi tanuldshoz amely a viselkedésének v&timiz vezet illetve ahhoz segiti, hogy a
tanulast ne szenvedésként, hanem jutalomként éan@ld érezze, amely 6énmagaban egy
jelentbs motivacio a tovabbi onfelfedétanulashoz.

Miszaki érdekidésének, szakmaismeretének sajat személyes irgeopafis €s
szocialis kompetenciainak tudatosabb ismeretében fégeszthebiségi iranyainak

megismerésébendéee haladva, szakmai palyafutasa is jobban kitedjleste

A targy tervezett tanmenete: A Mérnoki Készségehptéeléves tanmenetének
tervezete a 8. szamu mellékletben talalhato. Ezeezet egy félév elején sziiletett
koncepciot vazol, amely a csoport jelleinza csoportmunkak és féelévesrehaladas

flggvényében keriilt pontos kialakitasra.

4.3.2. A Mérnoki Készségek targy megvalésitasa 2009 -2010 1. félév

A targy megvaldsulasanak keretei:
Tanulmanyi félév: 2009/2010 tanév, I. félév.
Evfolyam: I. évfolyam
Hallgatdéi létszam

* Nappali képzésben: 96
* Leveled képzésben: 42
Csoportbontas
* Nappali képzésben: 4 csoport
* Leveled képzésben: 2 csoport
Oraszam
* Nappali képzésben/ hét:
» Eléadas: 2 ora a teljes évfolyamnak
» Gyakorlat: 26ra csoportonként
» Leveled képzésben/3 alkalom/félév:
» Eléadas: 3 ora

* Gyakorlat: 5 6ra
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Oktatok:
» Eléadés Dr. Bej6 Laszlo, meghivott eédadok: Dr. Somfalvi Gyorgy, Bar6ti Endk
Kanya Kata hidépitmérnok
» Gyakorlat: Baroti Enik 6
Helyszin:
» Gyakorlati 6rédk: GT épulet 226-0s terem

» Eléadasok:F épulet, 13-as éhdoterem

Gyakorlati oréak tartalmi vazlata (tréning forgatoko nyv):

A 9.-es szamu melléklet tartalmazza a félév egyekaylati 6rainak tartalmat.

A csoportokkal val6 munka éttnéhol eltért, a csoport hatarai, igényei szerit.
foglalkozasok tervezése a csoportokkal valodhdtétre megvaldsuld haladas szerint tortént

az ebre felvazolt koncepciot tartva, de rugalmasan kezel

Tantargyi kovetelmények:
A hivatalos formanak megfetedn készultek tantargyi kovetelmények. A félév soran
egyeéni és csoportigények figyelembevételével atakua feladatok idkeretei és témai.
* Nappali hallgatdk részére: 10. szamu melléklethé&ihato.

* Leveled hallgatdk részére: 11. szamu mellékletben talélhat

Oréak légkore, kornyezet:

Eleinte a hallgatok meglégtek a terem berendezésén és a formalis kefkbtekén6
tanulasszervezési médokon. Korbe rakott székekoddétszam szerint. A kooperativ, csoportos
feladatok sokszor a féldre teritett flipchart -depn korbe Ulve tortént, vagy egy-egy asztal kordl
foglaltak helyet a hallgatok. A terem tréning sa@vd funkcionalt a félév soran, igy mindig ide
térhettek vissza és kezdett kialakulni egy ragakzka forma és kornyezet irdnt. Szerettek ide
jénni. Hidnyzas alig fordult &) legtébben nem hasznéltak ki a megadott hianiedabséget sem:

a félév soran legfeljebb két gyakorlati orat. Apmmtiétszam magasabb volt, adirdervallum meg
kevesebb volt, mint amit a forma megkovetelt voleaért voltak idnként és csoportonkent
nehézségek. Néhany hallgaté a formalis kereteket &ekintélyehi tanar-didk viszonyt tudja
elfogadni és tartja magas szinvonall tanitasi foakés gondot okozott ezen ellenallasok oldasa és
a munkaba vald bevonasuk. A félév végére kialagytcsoportkohézio és egymas iranti tolerancia,

segitségnyujtads. A csoportmunkak, a projektmunkagmutatasa €s az egymastol kapott
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visszajelzések okoztak a legnagyobb sikeréiményejéglést. Sok hallgatd szorongott a nagy

korben valdé megszolalasolt] ez a félév végere hallgatonkeént részben, \egpsen feloldddott.

Moddszertan és munkaformak:

» Tréning modszer és munkaforma:

Csapatépitd jatékok Uj mdszertani elemek bevezetése | Visszajelzd korok

Bemelegité ,warming up” jatékok Megbeszélé korok Lezard, integrald korok

Uj tanulasszervezési formak megismertetése

Ez a forma adta meg a gyakorlati 6rak kereteitp ataunkaformajat. igy kezdtiink és igy
fejeztik be. Mindig ide tértlink vissza a tanulsag@épitése, megbeszélése és személyes

megosztasok, visszajelzések, lecsengetés, sthsdapc

» Kooperativ tanulas

A legtobbet alkalmazott munkaforma, vagy tanulasszesi méd a félév soran. Fontos cél volt a
kooperativ tanulasi forma sajatéiményegismerése és alkalmazasa. A kooperativ taniylds o
tanulasi forma, amely egyszerre igényel &aségteljes részvételt, egyuiikidési készséget és
Onérvényesitési készseget is. Sokszor nehéz vokkeminden elemét megvaldsitani. Ezt a
tanulasszervezési format a tanar is rugalmasasladafok nagysagatdl flgen alakithatja és a
tanar részét is folyamatos medfigyelést, iranyitast és visszapt kovetel. A hallgatoi
visszajelzések alapjan a hallgatok megszerettsg@oamunkat.

Kooperativ feladatok voltak:

Tutajforditas Cégalapitas kompetenciak alapjan Csoportrajz
Targyszociometria Féléves tanulasi terv idSkalkulacidja Csapatos ugratas
Harangjatek Ertékelés Projekt feladat

* Egyéni feladatok
Sok esetben a csoportos feladatokat egyeéni feladelézték meg, illetve az egyéni
feladatokat csoportos megbeszélések kovették.

llyen egyéni feladatok voltak:

Egyéni kompetenciak Koncentracids tanulasi gyakorlat | 1. Hazi feladat A, B része (lasd.
feltérképezése 12. szamu mellékletben)
Tanulasi terv készitése két Myers - Briggs személyiség- Onértékelés

targybol tipusok, onkitoltds teszt-elemzés

Tanulasi stilus és motivacio | Téralkotas Projekt munka bemutatasa,
onkitoltos teszt és elemzése prezentacidja
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» Projekt modszer és valasztott feladatok, alkotasok

A projekt feladat lehetett egyéni, parban végzeritetve kiscsoportos (max. 3)a
megadott témak kozul, illetve sajat otlet szerimalmdon valaszthatdé feladat volt a
mellékletben szerepltémak szerint. A félév masodik felében kédokt és a félév végen
megtartando éhdassal, bemutatassal és értékeléssebiijtizbe.
A projektfeladat, mint 2. Hazi feladat szerepel amnbenetben, 13. szamu mellékletben
talalhato a valaszthato feladatok részletes leirasa
A kiirt feladatok kozul egyetlen feladat nem keriltalasztasra, a szakmai filmtar készitése.
Mindegyiket tébben valasztottdk. Tébben igényeldgbkaros munkat, egy csoport volt harom
fés és csak néhanyan végezték egyéni munkaban aatfelad\ hallgatok altal valasztott
projekt feladatok megtalalhatéak a 14. szamu miellb&n. A legfontosabb kritérium az volt,
hogy ket érdekb témaju feladat legyen, amelyet szivesen, lelkeggeznek. igy személyes
és bel§ motivacio alapjan vélaszthattak és megtaladlhatiaknagukhoz és a szakméhoz
legkozelebb all6 feladatot. Rendszerint jol valagak, néhany hallgatdizétt ki maga elé
idében nem megvaldsithato célt, pl. hid makettjenakzitése, amelyet egysisiteni kellett.
igy késziiltek:

* Logikai fejtorok, titoklakatok, gyermekbutor, gyermekjaték, egyeeivezes épit
kocka, domindsor, gyermek puzzle, fafajiggmény, vizi malom, madaretet
titokdoboz fabdl, faékszer, stb.

» Papirbdl tarsasjatékok, ujrahasznosithaté hullatgkagbodl fotel, ruhamodell, bohéc,
ir6szertarto, stb.

* Prezentaciok egy termek sziletékédobasztal, fésulkddszekrény, Tv allvany, étkéz
asztal, 4 fiokos komaod, konfigzerkezetes héz, éjjeli szekrény, Ujsdgos stand, st

* Eléadasok hangzottak el tanulasmddszertan, kommuiikiéonfliktuskezelés, fszaki
abrazolas torténete, specidlis feliletkézahyagok, illetve egy tudos, vagy mérnok
ember életutjarél (Makovecz Imre, Winkler Andras, .stp.

e Oktatéfilmek késziltek a fakanal készitéserluca szék” készitést és az elsdleges

faanyag feldolgozasral.

A feladatok diverzitasa, a személyes érda&ktdl valasztott feladatok éhdasmaodja
legtbbbszor lelkes és nagyon élvesheolt. A megvaldsitas szinvonala is magasabb volt,
mint az idbkeretek miatt elvarhato lett volna. Sok volt adigényes feladat. A hallgatok

egymast tanitottdk és motivaltak, keltettek feletédésiiket sajat érdgidésik nyoman.
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Néhany hallgaté éhdasa, akinek bevonodasa nehézkesebb volt, akibafoléltek a
prezentaciotol, a szerepléistkevésbé sikertlt. Naluk az volt az eredmény,yhkidlitak és
bemutattak mégis alkotasukat, kaptak pozitiv vissatmlasokat és megéltek egy olyan
helyzetet, amelyet egyébként elkertiltek volna elfétik, 6nbizalomhianyuk, stb miatt.
Néhany hallgaté meg paros munkaban nem vett kefirtékben részt, ez is az értékelések
soran azonnal visszakdszont. Legtobbszor az oe&rsdlolyaman teljesen nyilvanvaléan vallaltak.

Volt, aki tobbletfeladattal korrigalta ezt, vagylatia a gyengébb miisitést.

Ertékelés

A féelév elején egy kompetencia térképet készitettekallgatok sajat személyes
kompetenciéikrol és arrdl, hogy mely tertleten suaeinek fef)dni. Ez egy diagnosztiv
értékelési forma, melyék maguk allitottak fel magukrol.

Formativ értékelés a félév minden o6rgjan volt, mmmdeladat végén volt tanari
ertékelés, valamint csoportos és egyeéni visszaekat kaptak és adtak egymasnak.

Szummativ értékelés a félév végi projektfeladadsmalosult meg.

Az értékelés minden formajat alkalmaztuk:
» Egyéni értékelés — dnértékelés
e Csoportértékelés megadott szempontok szerint

* Tanari értékelés megadott a hallgatok altal dseeismert szempontok szerint

Az 1,2. Hazi feladatok értékelési szempontrendszarel5. szamu mellékletben
talalhatdak. A 2. hazi feladat megadott értekedésmpontrendszere volt az egyéni értékelés,
a csoport értékelése és a tanari ertékelés éftiimh.

Sok esetben a hallgatok a tanari értékelés alattisgamot adtak 6nmaguknak. Talan
két esetben fordult &l hogy az én értékelésem kevesebb volt, mint aydu@ll Snértékél
pontszama. Pontosan, vagy inkdbb alaértékelik 6nkega hallgaték. A csoport értékelése
kevésbé volt mérvado. Itt az értékelésben visszikda szolidaritas, de sok esetben értékes
szoObeli értekelések hangzottak el. A hallgatok 2dpgdzései alapjan ez sokuknak adott

Onbizalmat, sikerélményt és motivaciot.
Targyakkal valo kapcsolat
A hallgatok altal valasztott projekt témak a kowatktargyakkal voltak kapcsolatban,

illetve hoztak be olyan szakmai terileteket, aneign targyakhoz tartozé tudomanyterdilet:
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» Alapozo targyak

o Faanatoémia
o Abrazol6 geometria
o Matematika
o Fizika
0 Szabadkézirajz
* Szakmai targyak

o Farészipari technoldgidk
Fajatékgyartas
Bltortervezés
Forgacslapgyartas
Nyilaszéaro szerkezetek
Epitéstan

Marketing - Management

O O O0OO0OO0Oo

A targyakhoz valé kapcsolddas és az integraciddgypészetes és spontan, mondhatni
szabadon valasztott médon tortént meg. Ezt 4hém tovabb érdemes fejleszteni hallgatoi és

tanari szinteken is.

Hallgatoi visszajelzések
A targyhoz kapcsolodd néhany hallgatoi visszajelzE8. szamu mellékletben talalhato.

A targyhoz kapcsolodo fotok a hallgatok projekt kairdl a 17. szamu mellékletben talalhatok.

4.3.3. Onismeret targy bevezetése a faipari mérnokk  épzésbe Bsc, Msc
2010- ol

A térgy célja: Pozitivan hatni a hallgatok énképére, konkréfadelés jowképik
megalkotaséra. Kialakitani a szilard bizalmat képgeikben, egyéniségikben. Fejleszteni
tudatossagukat, en-kozlésuket, onreflexiojukat, omikaciojukat, asszertiv viselkedésuiket,
konfrontalodd képességiiket, konfliktuskezelési &égidket, problémamegoldd készségiket,
egyuttmikddési készséguket, szocidlis érzékenységiket, teéjubkat, cselekiképességiket,
spontaneitasukat, kreativitdsukat, dnismeretikeéltel megalapozva és ndvelve személyes
és szakmai 6nbizalmukat és teljgképességiket.

A targy innovativ jellege a miszaki képzésben nem jelletha hallgatd személyiség
fejlesztése. A mai magyar félsktatasi gyakorlatban olyan terlleteken van beépiv
hivatalos tanmenetbe, amely jellefen segii-, vagy emberekkel foglalkozé szakma (pl.
szocial-pedagodgia, mentalhigiénés képzés, psziglmldanarképzeés, stb.) A mérndkképzeés
hasonléan nem nélkiul6zhetné. Hiszen mérnokként&eiamberekkel kell foglalkoznia. Ez
még nagyobb felékséget jelent és tobblet kompetencidkat kivan. @atven is fontos a
csapatmunkara, egyduttikodésre és kreativ, kitart6 munkavégzésre és gkainelasra, élni
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tudasra vald képesség. Innovativ jellege abban hagy Magyarorszagon, talan @ent
kerilt be a hivatalos mérnokképzeés tantervebe @tipszabadon valaszthato targyként.

A targy moddszertana: a személyiségfejlesztés pszichodramatikus, szotikoee és
témacentrikus, interaktiv sajatélmérgszkozeit alkalmazé tréning modszer. Tartalmazebegib,
bizalom-és csapatépijatékokat, nivészi kreativ alkotdi munkat, mint az onkifejezégkézét,
kooperativ feladatokat, egyéni és paros munkat esztakovet értékeb, tudatosito reflexiokat,
megbeszél kdroket, melyek segitenek integralni a megéleorott tartalmakat. A pszichodrama
eszkdzeinek teljesebb hasznalatardik drarendi keretek miatt kevesebb a lébég.

A targy megvalosulasanak keretei:

Tanulmanyi félév: 2009/2010 tanév, Il. félév.
Evfolyam: I. évfolyam
Hallgatdéi létszam

* Nappali képzésben: 28 f

* Leveled képzésben: 16f
Csoportbontas

* Nappali képzésben: 1 csoport

* Leveled képzésben: 1 csoport
Oraszam

* Nappali képzésben/ félév:

* ToOmbositve: 3 alkalom x 10 ora

» Leveled képzésben//félév: 3 alkalom x 4 6ra
Oktatok: Baroti Enik 6
Felkért tarsvezet: Dr. Mészaros Attila
Helyszin:

* Gyakorlati érak: GT épllet 226-o0s terme, amely a tréningalapu kéfmtgamatosan

rendelkezésre allo terme
Onismereti 6rak tartalmi vazlata (tréning forgatdké): 18. szamua mellékletben,

Onismereti 6rék hallgatéi visszajelzései: 19. szamllékletben,
Fotok az 6nismereti foglalkozasrol: 20. szamu rkédkben talalhatdak.
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4. Tézisek

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Faipari Mérnoki Kavégzett kutatdsok eredményiib
kovetkeztethét tézisek, amelyeket a szakirodalom is alatdmadaiyeatkedek:

1. Adott tanitdsi-tanulasi kornyezetben a hallgatéi attit Gdok és a tanari
attit Gdok kozott osszeflggések vannak. A hallgatéi magatartd s tobb

eleme a tanari magatartas egyenes kévetkezménye.

2. A pedagolgiai modszertan és munkaforma egysiki alkalmazasa
diszkriminativ a hallgatokkal szemben. A modszertan i diverzitas

alapkritériuma kell legyen a tanitasi-tanulasi foly =~ amatnak.

3. A hallgatok személyiség-, és készségfejlesztése kihat a hosszu tavu
tanulmanyi-, személyes, és szakmai el 6menetelikre. A Faipari Mérnoki
Karon a reformtantervet kdvet 6en 2009-ben elinditott Mérnoki Készségek
és Onismeret targyak alkalmasak a hallgatok kulcsko  mpetencidinak

tovabbi strukturalt fejlesztésére.

4. A megitél 6, ismeretkbzpontu tanari ellen érzési és értékelési formak a
tanar altal szigordan rogzitett kovetelmenyrendszer  rel gatoljak a bels 6
személyes hallgatoi motivacié kialakulasat és a val  dsagos oniranyitd

tanulasi folyamat megvalosulasat.

5. A kompetencia alapu oktatas megvaldsulasanak alapfeltétele az oktatok
személyes- és modszertani tovabbképzése. Ennek kove tkezetes
megvallsitdsa a Faipari Mérnoki Kar alapvet 6 érdeke.

A tézisek elemzését és az eredmények 6sszefodlal&saetked fejezetben adom meg.

-128-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

5. Tézisek értékelése, kutatas eredményeinek
dsszefoglalasa

»Az iskola dolga, hogy megtanittassa vellink, hoggglhtanulni,hogy felkeltse a tudas iranti
étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jé| t&gemka 6oromére és az alkotas
izgalmara, hogy megtanitson szeretni, amit csinglés hogy segitsen megtalalni azt, amit
szeretlink csinalni”. Szent-Gyoérgyi Albert

1. Adott tanitasi-tanulasi kérnyezetben a hallgatoiattitZidok és a tanari
attitiidok kozott 6sszefiiggesek vannak. A hallgatéi magatagéobb eleme a

tanari magatartas egyenes kévetkezménye.

.Lehet, hogy elfelejtik, mit mondtal nekik, de sotean fogjak
elfelejteni, hogy hogyan érezték magukat szavdidtdCarl William Buehner

A hallgatoi kérdives felmérések alapjan igazolhatd, hogy a hallgaa@mélyes és j6
emberi kapcsolatra vagynak tanéraikkal. Olyan famégatartasokat igényelnek, amelyek
tamogatjak és segitik, mintsem megitélidet.

A 6. és 7. tablazatban Osszesitett j0 tanari jelerasok, mind egy eszményi tanar
jellemzését és magatartasat irjak le. Néhanyabrfatsk beblik: szakmajaban kiemelkéd
didkcentrikus, empatikus, setjesz, partnerként kezeli a didkot, gyakorlatias, salakmai
példakon keresztll tanit, kovetkezetes, rugalmaalisr kovetelményeket allit, motivalt,
kreativ, humoros, naprakész. A tanulas és aktilgdiai magatartas alapfeltétele tehat a
tanar-diak kozotti j0 kapcsolat és a tanar azorssal hivo személyisége és étlje. A
hallgatok alapvét tarsas és szakmai értékekkel, kompetenciakkaletkesh tanari, emberi
példaképet igényelnek.

Mindezt igazoljak a tanulast motivald (22.-23. jdbes gatlo ténydk (24.-25. abra)
kérdéskorok eredményei is. Tanuldsi motivaciokénhagpali és leveléz hallgatok is
megjeldlik a ,tanar személyisége, magatartasa”%j-8s a ,plusz pontok, j6 jegyek, tanar
elismerése” (11-8%) kategoriakat is, bar a toblsdmlt valaszthatdo kategoriak is olyan
tanari tevékenységekkel vannak o6sszefliggésben, phinaz ebadas megtartasa, amely
jelentbsen Osszefligg a tanar magatartdsaval és ennek Igatblala vonatkoztatott
kovetkezményeivel. Ennek tovabbi szubjektiv elemainak, amely lehet tovabbi kutatasok

témaja.
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A megkérdezett hallgatok 20%-a allitja, hogy a tas#emeélyisége, magatartasa a tanulas
gatlé tényedje lehet.

Ez olyan mint Newton harmadik axiomgja, a hatésnélatas torvénye. Az emberi
kapcsolatok szubjektiv terén is ugyanugyikadik, csupan az éhatasok — azon tanari
~impulzusok”, amelyekre megfel&l hallgatéi ,valaszok” érkeznek és forditva - nem
lathatdéak. A nevelésiwészet leggyogyitobb kérdése, hod§i yagy?” irja Henning Kohler.

A magatartas alapkritériumai a személyisdgis annak ékzetes élményei, tapasztalatai
lenyomatabdl adédnak dssze.

Az oktatdi interjuk feldolgozasabdl szintén alatgamtast nyernek a tézis allitasai,
amelyek szerint a tanar hallgatokra gyakorolt $zte hatasa a tanar személyes
magatartdsabdl indulnak ki. A tanarok elmondasarirdzegyekeznek tdbb maodon is
kapcsolatot kialakitani diakjaikkal és érdekessa@nitedraikat kérdésekkel, humorral,
gyakorlati példaval, személyes példaadassal. Ergglk pozitiv kovetkezménye az altaluk

megfigyelt szakmai és személyes hallgatobtigls, amelyek a kovetkéz

miszaki, elméleti felkésziltség, szakmai ismeretekdglkodasmaod, probléma felisnieés
megoldd képesség, beszédkészséqg, érettsédistadglallalas, onallésag, cselékepesség,
stb. Bsvebb felsorolast taladlunk éiraz 5. szamu tablazatban.

Az attitid és kompetencia pontos meghatarozasat, azaz, milgen ténye#ak
hatarozzdk meg magatartdsunkat és milyen viselkeillésve személyiség tipusokat
kulénboztethetiink meg a kénnyebb targyalhatosdisnfernebség valamint megértés és
eligazodas erdekében a kovetddzen targyalom.

A kompetencia fogalmanak egyik legegysitdr meghatarozasa Falus Ivantél szarmazik.
Szerinte a kompetencia ismeretek, készségek—jagakképességek és dttltk dsszessége.
Ez a teljes személyiségre és nemcsak az ismeretekatkozd meghatarozas.

A magatartas, attil ezen kompetenciakkal bir6 ember megnyilvanulakzt énelyzetben,
adott szerepkoérben és adott kapcsolatokban gomadaft érzéseivel, tudatos és tudattalan
tartalmaival, akarataval és cselekedeteivel.

Vekerdy Ida részletesebb kompetencia lebontasahbbs alapul és azt kiegészitve, a
kovetked abraban kulonithetjik el a kompetencia tudatoaz &xplicit és tudattalan, vagyis

tacit tartalmait:
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tudatos szintek (kognitiv sik)

kevesbeé tudatos szintek

@ (affektiv sik)

nagyreszt tudattalan szintek
tudattalan szint (fizikai sik)
1. Ismeretek, tudas 5. Személyiség jellensk
2. Készségek, jartassagok 6. Motivacio
3. Szocialis szerepek 7. Attittd
4. En-kép 8. Testi folyamatok

32. abra: Egyéni kompetenciak nyoman meghatarozhatéltalanos kompetenciak kiegészitése

Az attitiid egy bonyolult rendszer eleme, amelyet megha@zan-kép, a szemeélyiség
jellemzi, érettsége, befsés kiil$ motivacioi, érzéseink és gondolkodasunk. Es tasal
tudattalan részeket, azaz magatartdsunk elemeiz@oksem az ok-okozati logikai
gondolkodas egzakt kiszamithatésagat és megisndedugtt kovetik, hanem épphogy
[6ugrasokban zajlo affektiv (érzelmi) téngket is tartalmazdé olykor a racionalis
gondolkodasnak ellentmondo folyamat.

A magatartds mogott egy személyiség all. Annak enlbeye a maga titkaival és
torténetével. Minél pontosabban szeretnénk megtmataaz attilid fogalmat, annal inkabb be
kell latnunk, hogy a racionalis, intellektualis gtkodas kevés annak megértésére.
Belebonyoldédhatunk az ismeretlen és nem tudatosaliteak ,megfoghatatlan” és
.<definidlhatatlan” tartomanyaba. A szubjektiv ps$ikus tér mas megtapasztalast és mas
figyelmet, mas megismerést és masfajta tudasttj@emagunkrol és a masik embgriHa
tovabb akarunk jutni a megértésben, akkor elérkdezim megismerés sikjainak
megkulonboztetéséhez.

Ahogyan az emberi test felépitése fej, torzs éstagdi, ugyanugy kulonithetjuk el a
gondolkodas (kognitiv, értelmi), az érzések (affekartomany) és az akarat (cselekvés)
kulonbo® sikjait. Ezekhez tartoz6 megismerési modok pedig

* Megismerés az értelem - a racionalis, logikus gtkudtas- Utjan

* Megismerés az érzések - érzetek, észleletek, éekelmotivacio, intuicio - utjan

* Megismereés a cselekveés, akarati tevekenység utjan.
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A valésag megismeréséhez mindharom egyensulyarneségivan. Ha eltolodik a
megismerésink a kognitiv sikra és csak a gondotkoddkal akarunk mindent megérteni,
akkor elzarjuk magunkat igazi lényegudilktattol a magtél, aki eleven érzésekkel és
vagyakkal (affektiv tartomany), valés megismeréésatetésekkel rendelkezember. A
cselekvésre, alkotasra, megismerésre tegdrben 0sztowz esink épp az érzéseink, a
lelkesedésiink, torekvéslink az altalunk meghatarozgasabbreridértekek utan. S mindezt
érzékeljuk a tanitdsi helyzetben, amely hasonléarorh dimenzidés. Flgg tanartédl, a
hallgat6tol és a kornyezétt

El6szor tekintsuk at, a tanitasi helyzetetamar szemszogéh! Azon tényedket,
amelyek befolyasoljak @mnari magatartast egy tanitasi helyzetben:

 milyen a tanar személyisége és mit gondol dnmagadtanar személyiségének
jellemzi, érettsége, dnismerete, atdolgozottsaga,

* mit gondol és érez a tanar a tanitasrol, hivathsam tanar személyes motivacioli,
gondolatai, érzései a nevelés és tanitas esznéényanar- diak kapcsolatban, vagy
ismeretek atadasaban gondolkodik-e alajeret

* milyen ebzetes tanari magatartasok hatottak ra a leginkdfbllyen személyes tanari
példakat ismer, milyen pedagdgiai, modszertaniuléei ,mintai” voltak, amelyek
meghatarozé madon hatottak és alakitottak tanarepét €s magatartasat,

« mit gondol a tanar tanitvanyarol? mint emberél, akit megismerhet, akivel
kapcsolatba |éphet és egy tanitasi-tanulasi folylaama kiséfje lehet, aki egyben
magatartasaval, kérdéseivel a tanar szamara ugygenéjlbdési leheiséget jelerit
jovébeli impulzusokat hordoz,

» alkalmas-e a tanari feladatra — kompetenciai, aek&ll rendelkezik,

* milyen szakmai és pedagdgiai, moédszertani, emberetntudassal és kultdraval
rendelkezik.

Tanér és tanitvany kapcsolata természetesen h&gppken figg a tanitvany magatartasatol
is. Tekintsuk at ezeket is a hallgaté szemszéigéb
A hallgatéi magatartasatbefolyasol6 tényeik egy tanitasi — tanulasi helyzetben:

* milyen a hallgatd személyisége és mit gondol a @@r@d — erbsen befolyasold
tényedk: szemeélyiségenek jellerdiz érettsége, dnismerete, énképe, pszicho-szocialis
hattere, megkuzdeési, konfliktuskezelési stratégi@mmunikacioja, motivacioi, stb.,

* milyen ebzetes tapasztalatai vannak a tanulasrol és tardgatartasokrol, tanulasi
munkaformakrol, s ezek hogyan hatottak r4 — a 4ardt, tanuldsrol, s a tanitasi
helyzetben megélt 6nmagarol kialakult képe inkabhitpy, vagy inkdbb negativ,
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* mit gondol a tanarokrdl — nyitottan, vagy eleveagdtnolodva kerll bele a tanitasi
helyzetbe,

» személyisegéhl fakadoan milyen tanuldsi kivancsisdggal, motitaal és teljesét
képességgel rendelkezik,

e a tanari magatartds és moddszerek mennyire befdjgt@sszemélyiségét, tanulasi
kedvét.

A tanitasi kornyezet keretezi a tanar-diak kapcsolatat és egyben lkidétad és
lehetiségeket biztosit. A kdrnyezet alaptert az a tarsadalom, amelyben ma élink. Azon
elvarasokkal, szocio-kulturalis és gazdaségi aélgtiskal, amelyeket méara kialakitottunk.
Amelyek adnak egy biztonsagot és egyben feladaiskd&roblémakat, amelyeket meg kell
oldani. Alternativakat, amelyek kdzott valasztardednes. Es olyan intézményes kereteket,
amelyek kozoétt a valtozast, a fajést kell megvaldsitani. A régi koncepcidk, szokaso
bizonyos entropiat sziilnek, amely a valtozdsoklzdkseges éfeszitéseiket megnovelik, de
meg nem allithatjak.

A tanari és hallgatoéi attitlok kélcsonds egymasra hatasanak vizsgalatakovesitam
két tanitasi format szeretnék dsszehasonlitanilyakét kilonb6s tanulasszervezési modot
és tanari és hallgatoi magatartast képvisel:

Ezt az Osszehasonlitdst sajat megfigyelésemre zalapdvechanika oktatdsa soran
legfoképpen a szokvanyos maodon, ismeretkdzpontl éstézein elvarasoknak megfaieh,
foképpen frontalis oktatasi modszereket hasznalokénoki Készségeksoran meg mindezt
Otvozve U nem-formdlis modszertani ledsggekkel, személyiségkdzpontl és az 6nszabalyozo
tanitast tAmogatd mddon tanitok. A kekiHzott megfigyelt relevans kildnbségeket foglalom
0ssze az alabbi tablazatban. Itt figyelembe veieokat a rejtetten hatdooet is, amelyek
sokszor tudattalanul ikGdnek és hatnak olykor még a tanar szamara is.

Kognitiv sikon: ismeretek kdzvetitése, szandékolt ismeretatadéwretek kozotti
szelektalds, ok-okozati lanc logikai dsszefliggédeiartelmezése — logikus gondolkodas
megtapasztalasa, racionalis gondolati sik probléagatdasa, egyeni és kdzés gondolkodas,
tervezeés, tudatos, kontrollalt jelenlét, stb. fhlyi

Affektiv sikon: figyelem, észleletek, érzések, motivaciok, vismaintje, bels§
személyes, kreativ, intuitiiszintébb jelenlét, kevésbé tudatos, vagy tudattalant — az
emberi kapcsolat személyes formaja valdsul megarfianyra gyakorolt formalé hatasa a
legebteljesebb.

Akarati sikon: megjelenik egy cselekvés és a hozza tarsuld raggat mely
tartalmazza azon személyes Beksoket, amely a kapcsolatban meghatarozéak, bar nem
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mindig tudatosak.

10. tablazat: Ismeretkdzpontu (frontalis) oktatas ellemzii

Ismeretk6zpontu (frontalis) oktatas

Tudasszintek

Tanari magatartas

Hallgaté magatartasa

» oktat6 aktiv tudas birtokosa

e passziv

Kognitiv * ismeretet kozvetit * informé&ciot befogad, vagy elutasit
* ismeretatadasra fokuszal
o tudéasfolénybdl szarmazo  oktatora felnéz, tudast elismer, csodal,
fontossagi érzés kovetendd mintaként él meg, tanul,
» kovetelmény, értékelés sikerélménye van
egyiranyusagabol fakado hatalom | ¢ szabalyokat elfogad, alarendelédik
Affektiv érzés S ) . ellutgs.ité, viss:zahazc?dé magatartést vesz fel,
* megitéld, értékbecslo bezarkozik, csalodott, tavolsagot teremt
* szabalyozo, korlatozé » emberi kapcsolatot hianyol
* Diztonséagra torekvo * kudarctol fél, gondterhelt
* sikertelenség miatt szégyenkezik
» demotivalt, esetleg diihds
Akarat * szandékolt ismeretkozvetités * sikeres vizsgak miatt tanul

* tanari elvarasokat teljesiti (kilsé kontrollos)

11. tblazat: Személyiségkdzpontl (kompetenciaalapoktatas jellemai

Személyiségkozpontu (kompetenciaalapu) oktatas

Tudasszintek

Tanari magatartas

Hallgat6 magatartasa

* hallgaté személyiségére fokuszal
» tanulast szervez
» megfigyel, megismer, kérdez,

o aktiv
 informaciot szelektiven keres
* Onérvényesitd

Kognitiv meghallgat * egyittmikods
* fejl6dés folyamatara és nem csak | « problémamegoldo
az eredményre figyel « kreativan teljesit
» megfigyel, megismer » Onmagat a tanari figyelem fokuszaban
* Kkapcsolatot teremt fontosnak és értékesnek éli meg
» személyiségben értéket felismer * kolcsonosség egyenrangusagabol fakado
« szandék nélkili belsé készenlét, | méltdsagérzete alakul ki
Affektiv rendelkezésre allas » elfogadottnak érzi magat
* bizalom, tirelem, empatia * kinyilik, alkot, tanul, egyGttm(ikodik
* alkoto értés * kreativ fejlodés, tanulas flow-élménye
* kolcsondsség + tamogatva érzi magat
* intuicid, jovéorientacio * sikerélménye van
o fejlédést kisér * tudas alkalmazaséra torekszik
* lehetdséget és fejleszté o személyes érdeklédés alapjan tanul
Akarat kérulményeket teremt (bels6 kontrollos magatartas)

» kompetenciakat, személyiséget
fejleszt

* hibaibdl tanul, gyorsan korrigal
 kiemelkedden teljesit
» emberi kapcsolatokat épit, fejlédik
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Ismeretek frontalis atadasa sokszor nélkilozhetedle oktatdsban. Ha nem valik
tulsulyossa és nemcsak kizardlagos modszere legsnitasnak, akkor inkabb éelyds és
értéket atadd leh&tég. Ezen keresztll is megnyilvanulhat emberkdzZptamtari magatartas.
Ehhez természetesen megint csak a me¢fdehari attitid, - nyitottsag és képesség a
valtozasra, tanulasra- kell.

Az oktatds terilletén végzett szamos kisErldiizonyitja, hogy a tanarnak a
hallgatéival kapcsolatos megipbdése kozvetlenil befolyasolja hallgatoi teljesityédn A
kovetked példa a felsoktatasban végzett kiséri@tszamol be. Tesztek soran a tanarok azt a
tévinformaciot kaptak egy atlagos diakcsoportrolgyhdsztondij — varomanyosok, illetve egy
masik atlagos csoportrél, hogy tanulasi nehézsagdiizdenek. Meghatarozott ideig adott
tantervi egységet tanitottak a csoportoknak. Az lkaveth tantargyi felmérések azt
bizonyitottdk, hogy az eredmények minden esetb@anaroknak a diakok képességeivel
kapcsolatos — téves — meg@ggdéseét tikrozik.

Természetesen a tanarok hite, gondolata a tanuffledségedt, a magatartasukban is
megnyilvanulhatott.

Ha meg akarjuk érteni emberként, tanarként halightdviselkedését, el kell
mélyednink néhany az adott terllethez éSlegipen személyiségukhodz kdé fontos és a
meélyebb megértést szolgaldé modellekben, gondolokstma pszicholdgia, pedagodgia,
magatartas tudomany terileteire, de dkgppen 6nmagunk megismeréseében, hiszen csak ez

lehet alapja a masik ember megismerésenek.

2. A pedagogiai modszertan és munkaforma egysiku kalmazasa
diszkriminativ a hallgatékkal szemben. A modszertan diverzitas

alapkritériuma kell legyen a tanitasi-tanulasi folyamatnak.

»A mester humanizmusahoz tartozik, hogy tanitvanyga
onmagatol” -Friedrich Nietzsche

Vizsgalva az (), nem-formalis mddszerek alkalmaiz@sa oktatasban, a Mérnoki
Készségek targy kapcsan, arra jutottam, hogy hh tabdszert alkalmazunk az oran, a
hallgatok aktivitasa nagyobb és tobb hallgaté bbatd a tanulds-alkotas folyamataba. Meg
lehetett figyelni, hogy mely tipusi munkaformak, deperek esetében, mely hallgatok

4 John Whitmore (2008): Coaching a csUcsteljesitrdéhg jobb teljesitményre valé szelid 6szténzédsnére,
Z - Press Kiado Kft., 24. o.
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aktivabbak. Arra a kérdésre kerestem a valaszty hulyen dsszefiiggések vannak az éran
alkalmazott tanulasszervezési modszerek és a Halkgdivitas kozott.

Ennek bizonyitdsdhoz szikségunk van olyan ismerstekamelyek a
személyiségpszicholdgia terlletére vezetnek. Osggébeket fedezhetiink fel a személyiség
tipusa, magatartasa és kedvelt tanulasi modszeémktk
Fritz Riemann modellje szerint a teljes emberi klalakitdsahoz négy alapvetmberi igény
kielégitésére van sziikség. Ezen betgnyek, alapvét sziikségletek elvesztéséhez tarsul az
emberi élet négy alapvetszorongasa, félelme. Ezek természetesen egybestnédh
eréfeszitésre, fefldésre serketik is. Ha valamelyik félelem tulzotta valik, a szdyseg
kibillen egyensulyabdl és ezen szorongas koré maldemagatartasi mintakra ismerhetiink.
igy mindazon igényiink, amely egyszerre siirgeti jameégtapasztalast és f@jést jelent
valtozast, harmoniara torekszik azon igényunkkehelst allandé és biztonsagot ado,
kiszamithaté korulményekre torekszik, hogy megéelbkitteret érezve tanulni, alkotni,
valtozni tudjunk, vallalni az Uj kihivasaival vadaembenézést.

S mikézben szeretnénk 6nallo, autondm, magunkavémgesit szabad és é& emberekké
valni, akik fontosak, & nélkilozhetetlenek a tarsadalom szamara, szikkégin arra is, hogy
kapcsolatban legyiink mas emberekkel és ezekbepcadiatokban jol érezzilk magunkat, ahol
szintén kiteliesedhetiink megtapasztalva masokaslfigfit, szeretetét és 6nmagunk odaaddsat. S
e nélkll nem is létezhetlink, legalabbis nem élketiljes emberi életet.

Ezen alapvéi sziikségleteket, mint poluspontokat abrazolhatjkéneetke® abran:

Autonom 6nmagamma valni igenye
Envesztéstd| valo félelem
Szkizoid tipus

Allandéség, biztonség igénye Véltozas, megismerés igénye
Félelem a valtozastl Félelem az allandésagtol

Kényszeres tipus Hiszteroid tipus

Kapcsolatban lenni igénye
Egyediil maradastél valo félelem
Autoném dnmagamma valni

Depresszoid tipus

33. abra: Fritz Riemann: A félelem alaptipusai alapn az egyes személyiségtipusok
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Attol figgéen, hogy melyik igényink valik valamilyen kdzvetlés személyes ok
révén tulzotta, feléisodik a hozza kapcsolodo félelem, vagy szorongas vésk
személyiséglnk valamelyik magatartasi mintat kéwet Ebdl a modellll is latszik viszont,
hogy az egyszerre felmeéiik majdhogynem az ellentétek keresztjére feszitgthyeink
kielégitése - egyfajta bélkonfliktust eredményez, amely mindig egy fejlebedgyensulyi
allapot kialakitasara 0szton6z, amely egyensulylegss allapota soha el nem éthete
allandoéan feppdésre 6sztokélcél.

Konfliktus megoldé képességlink, amelyet nevezhétééatmegoldd képességnek is
- amelytl nagymértéekben flgg tanulasi képességunk is -nkéyon fontos készseégink: a
szemelyiség onérvényesies azegyuttmiikodési kepessegtejlettségének a fuggvenye:

Egy hallgat6i csoportban megjetemagatartasi mintak kilonbéek lehetnek:

elkertb, passziv magatartas,

* verseng, 6nérvényesit magatartas,

» kooperativ, alkalmazkodé, egyutikbdésre hajlamos magatartas

e Problémamegold6 magatartas,

* kompromisszumkerésmagatartas

A konfliktusmegoldo stratégiakban megismert maggsamodellek, alkalmazhatéak a

tanulasban megjelérmagatartasokra is, hisz mindig az uUjjal valé megksi képességet jelenti,
amely a tanulas soran megeélt konfliktusok sorozatglent folyamatos megkizdési stratégiat.
Thomas-Killmann féle konfliktuskezelési stratég@pjan ezen 6t magatartasi mintat kilonitjik
el, amely ezeknek a képességeknek a fliggvényélamakdm abran jobban lathato:
Onérvényesités

_______________________________________________________________

Vetélkedd : Egylittm(ikods, |
raerdszakolo problémamegoldé !

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Elkeriild, visszahtuzodo Alkalmazkodd, békiilékeny

Egyuttmikddés

34. abra: Thomas-Killmann féle konfliktuskezelési satégiak alapjan az 6t magatartasi minta
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A magas onérvenyesitképességgel rendelkexerseng magatartas mogé a Fritz
Riemanni tipusokbdl (szkizoid tipus) a magas Osalp és autondmia igéyattitiidot
rendelhetjik, aki attél szorong a legjobban, haydgetve érzi sajat szabad akaratanak,
vagyainak, 6nmegvalositd almainak beteljesedését.

Az elkerib magatartas mogé pedig a nagy biztonsag és alkpdgényi attitidot
rendelhetjik (kényszeres tipus), amely a tanul@da@nnyen megjelenhet passziv magatartasban
és amely mogotti legésebb szorongas a bizonytalansagtol, az Gjtdl, taz2édtdl valé félelem.
Alacsony konfrontacios képességgel és megkuzdéségtival rendelkezik. Mondhatnank, hogy
ezen magatartasok a zsidg#rlovo, legebsebb énvédelmet szolgaldé magatartasok. Ezeket
JLudjuk”. Az egyittmikodést viszont tanulni kell! A masikra valdé odaBigst, alkalmazkodast,
netan odaadast, elfogadast, egyuttérzést és koaperaviden a tarsas létet tanulni kell!

Természetesen az elkdfithagatartasboél a verséngttitiid kialakitasa is fefidés lehet.

Az alkalmazkodd magatartds magas egyiktidési készséget, a kapcsolatban és harméniaban
lenni ebs igényét jelenti, amely sok egyuttérzésre valGekégget és aldozatra valo készséget is
jelent, de tudjuk, hogy taplalkozhatéerszorongashadl is, amely a kapcsolat elvesztése és
onalléséagtol valo félelmet, mint mogottes, a szgiwéfet esetleg tulzott alkalmazkodéasra hajtd
erokeént jelentheti. (depresszoid tipus). A problémastdegattitidndz leginkabb a véltozast, az (j
kihivasait szerét riemanni tipus tarsithaté (hiszteroid tipus). Akelloképpen rugalmas
szemeélyiséggel rendelkezik. A varatlansag, inkaddsgiéen hat ra. Az legnagyobb félelme
inkabb az éllanddésagtol, ,valami, ami megvaltozatatan” —tol vald szorongasa. Mindezt
egységben:

Szrizoid fipus
Versengd magatartas

b Hiszferogtious

'f.;,s.\\ Problémamegoldd
3 N magatartas
b

2o
-

35. dbra: A Riemanni személyiségtipusok és konflisemegoldd magatartasok kozotti 6sszefliggések
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A kordiagram az athatasok segitségével jobban fjautdtogy egyszerre tobb
magatartast is tudhatunk magunkénak, tanulhatumlkémazhatunk. igy a masik emberben,
hallgatéinkban is koénnyebben felismerhetjuk. Addielyzetben mindegyik lehet a
legtokéletesebb magatartas. Ezért j6, ha mindegliemziit és motivalé okait ismerve
tanuljuk a szamunkra kevésbé zsigejbvé magatartasokat is! A Fritz Riemann és a Thomas
Killmann féle modellek egytttes alkalmazasa és ry#dsuk, tovabbi kutatasok témai
lehetnek.

Felismerhetjik, hogy hallgatdink tanulasi stilusdjesitménye és magatartasa mindezeknek
erdsen fuggveénye, illetve kovetkezménye. Ha megdelel differencialt megfigyelést is
tudunk alkalmazni, ére elgondolt szempontok szerint - ahogy 6nmaguiskategfigyeljik -
nagyobb megismerésre és megértésre juthatunk.

Ez segiti pedagogiai stratégiank kialakitasat, dsmnérek és eszktzok kivalasztasat, a
fejlédés, tanulas iranyanak katesét és az értékelés rugalmas valasztasat.

Tehat ha tanitani szeretnénk, akkor nem képzekileez a folyamat anélkil, hogy a
hallgatoink személyiségét legalabb részben megmernénk és ne tudnank gondolkodni réla
beleértve azt a féjtiési irdnyt, amelyre épp szukségik van.

Ez pedig azt is jelenti, hogy tudomést veszink larhdgy hallgatdink személyisége,
bedllitddasa, mas-mas tanulasszervezési médokdszadant illetve munkaformakat kedvel.
Egy fajta pedagodgiai mddszer, munkaforma, tanuégszesi mod alkalmazasa csak azoknak
a hallgatoknak kedvez, akikhez személyiséhéikadoan ez kozel all. igy a tobbi hallgatéval

szemben ez igazsagtalan, diszkriminativ és hogsmnintkaros.

A kovetked modell Osszefliggéseket teremt a hallgatok szes&gjgllemai,
konfliktusmegolddé magatartasa és tanulasi motiyadiézott. Az ajanlott tanulasszervezési
maod, pedagodgiai modszer mindezek tovabbgondolaggaal szilettek:

12. tdblazat: Depresszoid személyisédpallgatd hatékony tanulasi formaja

Jellemz6i Depresszoid személyiségtipus
Belsd igénye, alapvetd szikséglete Kapcsolatban lenni, a kapcsolat igénye
A hozza tarsuld szorongas Félelem az egyedll maradastd, az dnall6sagtol
A személyiségtipus jellemzbi Harmoniara torekszik, kozeli, intenziv emberi kapcsolatokra

vagyik, érzelmileg hallatlanul szines, empatikus, odaado,
aldozatkész, hajlamos alarendel6désre, 6nfeladasra.

Személyiségéhez  kozeli, ,zsigeri” | Alkalmazkod6: alacsony Onérvényesitési és magas
konfliktusmegold magatartas kooperéacios készség
Fontos tanulési motivacioja Szocialis: kapcsolati rendszerben megfelelni, jutalom a

csaladdban, kornyezetben; kitartas

Szamara idealis tanulasszervezési forma Kooperativ tanulas, nem-formalis médszerek
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13. tdblazat: Szkizoid tipus hatékony tanulasi forrgja

Jellemz6i

Szkizoid személyiségtipus

Bels6 igénye, alapvetd szikséglete

Onallosag, autonémia, Gnmagamma vélni igénye

A hozza tarsuld szorongas

Félelem az egyéniségem, Gnmagam elvesztésétdl, a beolvadastol

A személyiségtipus jellemzdi

Tavolsagtartas, racionalitas, objektiv, preciz targyilagossag,
nagyfoki oOnallosag és  dontésképesség, hajlamos
kapcsolatainak elszemélytelenitésére, izolaciora

Személyiségéhez  kozeli,
konfliktusmegold6 magatartas

,Zsigeri”

Verseng6: magas Onérvényesitési és alacsony kooperacios
készség

Fontos tanulasi motivacioja

Kiemelked6 teljesitményt nyujtani — eredmények, fontos
emberré valni — tarsas pozicio

Szamara idedlis tanulasszervezési forma

Kompetitiv, frontalis mddszerek, egyéni — individudlis tanulas

14. tdblazat: Kényszeres tipus hatékony tanulasi fmaja

Jellemz6i

Kényszeres személyiségtipus

Bels6 igénye, alapvetd szikséglete

Allanddsag, biztonséag igénye

A hozza tarsuld szorongas

Félelem a valtozastdl

A személyiségtipus jellemz6i

Rendkivil preciz, rendszeretd, életvitele strukturalt,
tervezett, kiszdmithatd, mindenhol az é&llandésagot keresi,
hajlamos a merevségre

Személyiségéhez  kozeli,
konfliktusmegold magatartas

,Zsigeri”

Elkerul6: alacsony Onérvényesités, alacsony kooperacid

Fontos tanuldsi motivacioja

Egzisztencialis biztonsdg megteremtése

Szamara idedlis tanulasszervezési forma

Frontalis mddszer, egyéni — individualis tanulas

15. tdblazat: Hiszteroid tipus hatékony tanulasi fanaja

Jellemz6i

Hiszteroid személyiségtipus

Bels6 igénye, alapvetd szikséglete

Valtozas igénye

A hozza tarsuld szorongas

Félelem az allandosagtol

A személyiségtipus jellemzdi

Leleményes, szines, kreativ egyéniség, keresi a valtozast,
jol érzi magat varatlan helyzetekben, hajlamos felszines
kapcsolatokra, ha azt szabadsaga korlatozasanak éli meg,
nehezen viseli a kotottséget, egyformasagot

Személyiségéhez  kozeli,
konfliktusmegold6 magatartas

,Zsigeri”

Kompromisszumkeresd, magas,  vagy
onérvényesités és részleges kooperacio

részleges

Fontos tanuldsi motivacioja

Erdeklddés, megismerés, Ujat felfedezni, tenni

Szamara idedlis tanulasszervezési forma

Nem-formalis médszerek

Természetesen nem tudunk folyamatosan egyénre tszabdszerekkel dolgozni. A

csoportok diverzitasa, heterogenitasa, a hallgktdnb6z személyiségtipusai, megkuizdési

stratégiai, tanulasi motivacioi és stilusai kihivdg allitjak a tanart, amely egyszerre kivan

tole

pedagdgiai, médszertani tudast.

A tanarnak ismerni kell a frontalis és nem-formadistatasi modszereket, hogy a

modszerek valtozatos alkalmazasaval

intenziv személyes jelenlétet,

fenn tudjaartartaz érdekidést és kivalo
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csoportmunkara és személyes teljesitményre 6szénballgatéit és egyehlesélyt és
fejlédési leheiséget biztositson a szamukra.

Egy masik megkozelitésben is bizonyithaté az iméeitevés. Even (1912) azt
vizsgalta, hogyan vannak 6sszefiiggésbeeallettol fliggé” ill. a , tertlettél fliggetlen”
tanulasi stilusok a tanari szereppel és a viseismd&apcsolatban
A terulettsl fuggetlen” tanulok: maguk hatarozzak meg a csltaéanulasi stratégiat, nem
igénylik a megszervezett gyakorlatokat, a tanaragttagondoskodé magatartasat.

Mig a ,terllet6l fiuggs” tanuldk tobb iranyitast és személyes kapcsolaisdzajelzést igényelnek.
Fontos annak a felismerése, hogy az oktatok iétfabmulok és azok a tanulasi stilusok amelyeket
6k sajat tanulmanyaik soran, mint tanulok alkalmagztietve alkalmaznak, varhatdan ugyanazok
lesznek, amelyek meglétét tanitvanyaiktol elvaraagy feltételeznek.

Witkin tanulmanya inditotta el a ,terllétt valo fliggés” és ,terilait vald
fluggetlenség” kutatasi programjat. Megfigyelése érévmegallapitotta, hogy bizonyos
feladatokat a teruletfiggemberek pontosabban végeznek el. A megiérfeladatoknal a
fuggetlen emberek teljesitettek jobban. A terdletfiiggéek fogékonyak a kids
megebsitések irant, szamitanak a kiwllbiztositott struktirakra. Ezen megkulonbdztetés
hasonléan két pélusu dimenzidt nyit meg a tanwdfikis jellemzésére. A tertléttfiggetlen
tanulasi stilusu hallgatok le@iféppen az 6néllésag tamogatasat, mig a terilgikigg
kooperaciot igénylik.

A két megismerési tipus alapigellemzit a kovetked tdblazatban foglaltam 6ssze
hallgatokra vonatkozéan:

16. tdblazat: Hallgatok Witkin féle tanulasi, megisnerési stilusainak jellemai és oktatasi sajatossagai

Hallgatok Witkin féle tanuldsi, megismerési stilusainak jellemz6i és oktatasi sajatossagai

Teriilettél fiiggetlen Teriilettél fiiggd
Maguk hatarozzak meg a célt és a tanulési stratégiat. | Igénylik a tanari cél és stratégia megtervezéseét.
Nem igénylik a megszervezett gyakorlatokat. lgénylik a csoportos gyakorlatokat.
Alapvetéen nincs szlikséglk a tanar barati | Szlkségik van a tanar  gondoskodo
gondoskodd magatartasara. magatartasara.
Inkabb a belsé motivacié hatasara tanulnak lgénylik a kiilsé megerdsitést és motivaciot
Rendszert teremtenek az anyagban Kiviulrgl  felépitett  tananyagstruktirara  van

szikséguk

Fogalmak megtanulaséanal hajlamosak csak a | Fogalmak megtanuldsandl hajlamosak csak a
lényegre, a szembetlin azonositasi pontokra figyelni | részletekre figyelni és a 1ényeget nehezebben latjak
meg, végigprobalva az azonositasi pontok teljes sorat

Jobbak a  tarsadalomtudomanyi  anyag | Segitségre szorulnak ahhoz, hogy
megtanulasaban tarsadalomtudomanyi anyagra koncentraljanak
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A két megismerési tipus jelleiza tanarokra vonatkozéan a kévetkéz

17. tdblazat: Tanarok Witkin féle tanulasi, megismeési stilusainak jellemai és oktatasi sajatossagai

Tanarok Witkin féle tanulasi, megismerési stilusainak jellemzdi és oktatasi sajatossagai

Szempontok Teriilettdl fiiggetlen Teriilettdl fiiggd
Oktatasi Elényben részesiti az eléadasok és a Elényben részesiti a megbeszélés
modszerek, felfedezések modszerét, a maddszerét és a tanulokkal kialakuld
tanulasszervezés | személytelenebb és az inkabb a kélcsdnhatasokat lehetévé tevd

megismerésre 0sszpontositd szituaciokat | szitugciokat
Reflektalas, Hangsulyozza a hibak kijavitasanak, és | Kertli a negativ visszacsatolast és az
értékelés megfelel6 esetben, a negativ értékelést

értékelésnek az igényét

Oktatési kornyezet

Er6t tandsit a tanulok tanulédsanak a
megszervezésében és iranyitdsaban

Elényben részesiti a szobeli beszamolot,
a részvételt, a baratsagos és személyes
kornyezetet

Oktatés és
életpalya-tervezés

Analitikus és nem személyhez kotddo
terlletek, mint a fizikai €s bioldgiai
tudomanyok, matematika, mérnoki
tudomanyok, technikai és miszaki
tevékenységek

Szocidlis készségeket igényld
interperszonalis tertletek, mint az elemi
iskolai oktatas, a szocidltudomanyok, a
rehabilitacids tanacsadas, a szocialis
gondoskodas

Oktatasi/szakmai
érdekl6dések,
valasztasok és
teljesitmények

A személytelen és megismereési
készségeket koveteld szakosodast
részesitik elényben, mint a kisérleti
pszicholdgia, a sebészeti betegapolas, a
természettudomanyok oktatéasa, stb

Az ,embert” hangsulyozé szakosodast
részesitik elényben, mint pl. a klinikai
pszicholdgia, a lelki beteggondozas, a
szocialtudomanyok olvasasa

Valasztasok, és

Foglalkoztatja 6ket a szakmai palyajuk

Ok a hatarozatlanabbak a foglalkozas

terlletvaltasok megtervezése, szakmai érdekl6désuk kivalasztasaban és kevésbé
specidlisabb. Szaktargyaikat igyekeznek | elkotelezettek a valasztasukkal
a nem személyes és nem szocialis szemben. Szaktargyaikat igyekeznek a
terlletekrdl megvalasztani nem személytelen és kognitiv
teriletekrdl megvalasztani
Altalanosan Analitikus és absztrakt gondolkodassal Az interperszonalis, szocialis
jellemz6 tarsul, ami fontos kritériuma a magas szintli | készségeket igényld targykorokben —

ismeretek elsajatitdsanak. Ugyancsak
osszefligg az intelligenciat felmérd és egyéb
megismerési tesztekben nyujtott jobb
teliesitmeényekkel. Hatékonyabb mddon
tudnak strukturat adni a homalyos
anyagoknak, konnyebben alkotnak és
hataroznak meg fogalmakat. A tarsadalom
magasabbra értékeli dket.

oktatas, tarsadalomtudomanyok,
szocialis gondoskodas — jok.

A terilettl valo fuggés ill. fliggetlenség a megismerési stkapletében ebsorban a

szocializacioé kdvetkezménye. Ez arra utal, hoguléarkségek az oktatas vagy a képzés soran
valtoztathatok és tanulhatok. A tanaroknak fel ketherni sajat és hallgatdik megismerési,

tanulasi stilusat és parhuzamosan meg kell tarkdzelni a terdletflgg ill. figgetlen
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tanulokat. A tanaroknak tanitasi stratégiakat a Okidlle tanulok igényeihez kell
alkalmazniuk. Ez a tanulasi szituacio a tanar sransadlegalabb olyan fejleszhatasu lehet,
mint a hallgaték szamara. A kilonliéeg felismerése egyben a ,masik pélus” nyujtotta
fejlédési leheiségek felismerését is jelenti.

A tanuloi csoportok heterogenitasa leivet teszi az integralo félést a tanar — diak
és diak — diak kapcsolatban.

A teriletflig tanar kooperativ tanulasszervezéssel tamogatiantés teriletflig§
diakokat és individualis, kompetitiv moédszerekkajlészti az ©Onallésagukat. Mig a
terlletfiiggetlen diakoknak az individualis és kotitpe modszerek lesznek a tamogat6
modszerek és a kooperativitas tanulasaban fejléezti

Természetesen a két tipusba tartozé didkok egymaskasonld fejlesst hatdst
gyakorolnak. A tanér ,testhez allobb” médszere me&boperativitas é€s a tanult, fejlesztett
modszere pedig a személytelenebb és megismerésnallo 6tanulasra 0sztoiz

ismeretkdzpontubb kompetitiv illetve egyéeni tanutdBusok, a frontalis oktatas modszerei.

Teriiletfiiggs
tanir
//// .\ O\
3
3

1: a hallgato visszahatasa a tanar felé
2: tamogato kolcsonhatas (tanuléasszervezési modszer)
3: fejlesztd kdlcsonhatas (tanulasszervezési mddszer)

36. abra: Teruletfiiggé megismerési stilusd tanar tamogato és fejledizkdlcsonds kapcsolati rendszere
diakjaival (forras: sajat kutatas)
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1: a hallgaté visszahatasa a tanér felé
2: tdmogat6 kolcsdnhatas (tanulasszervezési modszer)
3: fejlesztd kolcsdnhatas (tanulasszervezési modszer)

37. abra: Teruletfliggetlen megismerési stilusi tamdadmogatod és fejlesz kodlcsdnds kapcsolati rendszere
diakjaival (forras: sajat kutatas)
Ezen jellemék felismerése a tanar résé@ébnmegfigyelést és hallgatoi meélyebb és
szemeélyre sz6l6 megfigyelését és megismeresétdielré
A Mérnoki Készségek targy modszertani diverzitasalppot biztositott a kilénbéz
érdekbdési  kofi, személyiséfy és felkészilltség hallgatok fejlesztésének. Ez
teljesitményikben, magatartdsukban és alkotasalbnkizségeben, szinvonalaban is

megmutatkozott.

3. A hallgatok személyiség-, és készségfejlesztédet a hosszu tavu
tanulmanyi-, személyes, és szakmai dehenetelikre. A Faipari
Mérnoki Karon a reformtantervet kdvetéen 2009-ben elinditott
Mérnoki Készségek és Onismeret targyak alkalmasak dallgatok
kulcskompetenciainak tovabbi strukturalt fejleszte®re.

»,Az ember nem tanul igazan sokat abbdl, ha 6nmagéja
beszélni.”- George Clooney

A Mérnoki Készségek targy révén kiemelten és almdan fepdott hallgatoi
készségek és kompetenciak a kdvaikez
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Miiszaki kompetenciak
» Kreativitds
« Onallésag
* Gondolkodasmod
* Modellalkotas
» Alkotoképesség
Szakmaismereti kompetenciak
* Oktatasi és képzési leléstgek ismerete
» Faipar gyakorlati és tudomanyagi ismerete tajékag@s motivacios szinten
e Sajat szakmai érdeddés tudatositasapbitése
Tanulasmodszertani kompetenciak:
e Sajat, egyénre jellendzanulasi stilus tudatositasa, problémainak felisseés Uj
tanulasi stratégiak beépitése, a tanulasi képesség
* Figyelem, emlékezet, koncentracios képesség
* Az egyén képessége az egész életen at tarto temuddsa palyafutadsanak iranyitdsara
» Az alkalmazkodoképesség és rugalmassag
Szemeélykozi, interkulturalis és szocialis kompeteridk:
» Jartassag az egyutikbdésben kilénb@zcsoporthelyzetekben
e Konstruktiv kommunikacié és konfliktuske#etészség
» Empatia és masok bizalmanak kivaltasa
» Jartassag a személyes elégedetlenség konstruktiomdrtet kifejezésében
» Torekvés a sztereotipiak és agidletek lekiizdésére, konszenzuskészség
» Asszertiv viselkedés tudatos alkalmazasa
Vallalkoz6i kompetencia:
* Avaltozasok elfogadasa, az egyén fidekge cselekedetei irant, célokikése és
elérése, sikerorientaltsag.
» Tervezés, szervezes, elemzés kommunikacio, csalekkedményekt vald
beszamolas, értékelés, dokumentacio.
* Egyittmikddeésre épidl rugalmas csapatmunka.
» Személyes ésségek és gyengeségek felismerése.
» Kezdeményeikészség.
Kulturalis kompetencia:

e Sajat egyéni, kreativ és kifejezési szempontok k&dsur vald viszonyitasa.
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» Nyitottsag a kulturdlis kifejezés sokfélesége irant
Anyanyelvi kommunikacio
» Gondolatok, érzések és tények kifejezésének dsnéésének képessege.
» Kulonb6sd Uzenetek atadasa, megeértése vagy masokkal valérreege, tomor és
vilagos beszéd, fontos informaciék kisase, sajat érvek megipé megfogalmazasa,

masok nédpontjainak teljes meértékfigyelembevétele.

A félév soran a hallgatok nem ugyanazon készséggikdtek és nem egyforma szinten.
A valasztott projektmunka differencidlasra adothedséget, igy volt aki a fabol valo
targykészitést valasztotta ( vizi malom, madasetdbmindsor, bababutor, logikai fajaték,
fafaj gylijtemény, fakocka, stb.), €s volt aki bemutatta egy,nék sziletését, esetleg sajat
alkotasat prezentacidoval tamogatotiaglasban, volt aki dolgozatot irt é$amlast tartott egy
mérnodk életdtja, tanulasmobdszertan, vagy konflkeaslés témakorben. Harom hallgatd
faipari tém4ju Kkisfilmet készitett. Ezen valasztotladatoknak teljes felsorolasat
megtalalhatjuk a bemutatosaeldasok névvel ellatott listajadban, a 14. szamuékigiiben. A
melléklet a levelek hallgatok valasztott projektfeladatait nem tart@hza.
Az Onismeret targy kapcsan falott legfontosabb hallgatdi készségek:
« Onismeret
* Pozitiv énkép
« Onbizalom
o Térsas készségek
e Tudatossag
e Kommunikacios készség

¢ Kreativitas, alkotoképesség

A hallgatékkal vald munka soran lefiségem nyilt megfigyelni, milyen &s
kapcsolatban all a személyiség érettsége a tefjésityel €és az egyéni féjléssel. Ha
valamelyik hallgatd lelki egészsége megrendiltz -€afolyamban tdbb is van ilyen-akkor
minden tanuldsi helyzet nagyobb szorongéssal telyzbtté valik a szamara. Igy
teljesitménye lecsokken, vagy épp elmarad. Egylezilentétes mod, amikor képtelen a
hallgatd magatartasat kontrollalni, e helyettiifieht €s néhol agressziv viselkedésével vonja
magara a figyelmet és ha a tanar nem tudja me§éelddezelni, teszi lehetetlenné az orat és a
munkat a csoport szamara. A tanarnak fel kell isinéiogy ez a viselkedés segélykialtas és
nem a tanar ellen irdnyulo tiszteletlenséighkad.
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A csoportok hallgatéinak legnagyobb része viszames volt tanulasra, fédésre és

teljesitményre. A megfeléltanulasi l1égkér, tanari magatartas €s modszedmeirzitas, a

humor, az élvezhéség és elfogadottsag, megféldddvetelmények és értékelési rendszer

kialakitasa mind alkotasra, kreativ onkifejezésréadulasra buzditd tényiz

A személyiségfefldés és a készségfajes fogalmai egyszerre utalnak Iélektani és

kompetenciatertletekre. A személyes és szakmabdigl pedig annak egy korabbi

allapotdhoz viszonyitott teljesitménye, megismeréanuldsi folyamatanak eredménye,

amelyet a szeméely j6 esetben sikernek €l meg.

Carl Rogers, a humanisztikus pszichologia megalgpozszerint, a tanulasi

folyamatban az egész személyiség részt vesz. Azegwaivsitdsra képes ember

tapasztalatait értékelés utan beépiti énképébeerRagtanulas 10 alapelvét a kovethdaen

fogalmazta meg, melyek ismerete sziikséges a taafiakas folyamataban:

minden emberrel vele sziiletik a készség, arra bengyljon

értelmes tanulds csak ugy lehetséges, ha a megtaldubnyagot a maga szamara
fontosnak tartja az, aki tanulja

azok a tanuldsi folyamatok, amelyek személyiségrdiisal jarnak ellendllast
valtanak ki

a sajat éniunket fenyegettartalmakat konnyebben tanuljuk meg és tesszik
magunkéva, ha a kisryomas minimalis

ha a személy fenyegetettsége csekély, akkor diftealt moédon képes tapasztalatokat
szerezni és kdnnyen tanul

az értelmes tanulas gyakran cselekvéssel van egtyeek

a legalaposabb és a legtartésabb az a tanulasaasmigmély maga kezdeményez és
egész szemelyiségével- mind érzelmeivel, mindlgkiisaval részt vesz benne
ahhoz, hogy az onértékelés és az dnkritika ndegela kil§ értékelést, fuggetlennek,
kreativhak €s magabiztosnak kell lenni

a tanulasi folyamatot megkonnyiti a tanulok fésetészvétele a tanulasban

tarsadalmi szempontbdl nagyon lényeges, hogy obyeatégiakat dolgozzunk ki és

sajatitsunk el, hogy nyitottak maradjunk az Ujedgasztalatokra és valtozasokra.

Tanulasra képesnek lenni azt jelenti, hogy a szgs&g eljutott azon érettségi és

egészségi szintre, amely ezt lélvét teszi. Ha a tanulassal probléma van, akkor déka

gond lehet az érési folyamatban, vagy épp a lalidseséggel, vagy személyes szocialis
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hattérrel. A személyiség érési, tglesi folyamataban fontos allomas az ifjakor. A
felsboktatas nappalis hallgatoi épp ezen életkorban alan@z ifjukor az életre sz0l6
dontések, az egész életre kihatd szerepek valtelksibszaka. Ez egyben a sajat sors
vallalasat jelenti, az élet értelmének felismeré&sétélokba, hasznos teljesitményekbe vetett
hitet. A kimunkalt értékrend, az élethivatas vdléal egyben alkalmazkodast jelent a
csaldédasokhoz és folyamatos 6nképzést igényelefepekkel szemben tamasztott tarsadalmi
elvardsok és az egyén torekvései ellentmondasbdilhketmek és szerepkonfliktust
okozhatnak. A személyiség érettségének kritériumagiymértékben befolyasoljak az egyén
probléma felisméy és konfliktusmegoldo képesseégét és éledisegenek, alkotd munkajanak,
tanulasanak, motivaciojat, ntiseget, stilusat.

Erdemes végiggondolni ezért az érett fetirszemélyiség kritériumait, hiszen az
érettség a személyiség rendezettségét, stabilitasat identitas kialakulasat és
alkotoképességet, fetedségvallalast, dnallosagot és szeretetre, egyésiérzalé képességet
feltételez, amelyek kiteljesedését tamogathatjukamitvanyainkkal valo tanitasi-tanulasi
folyamat soran.

H. Maslow térténelmi személyiségek és a kozvélemahsl sikeresnek tartott
emberek életutjanak elemzésével az érettség k@it a kovetkedkben irta le:

* Realitasérzék Az érett embernek a realitasérzéke fejlett. Eyasint vonatkozik egy
bels, viszonylag stabil sajat realis enkép kialakulésag illetve az egyéb kidls
koérnyezeti és kapcsolati valosag hatékony és vglkeaeli észlelésére. Mint tudjuk realis
énkép és sajat faitt érett identitas kialakulasa nagymértékben fliggegyén megélt
személykozi kapcsolataitdl, anya-gyermek, apa-ggkrnel$isorban korai és intim
elményeiél, illetve az azt kovét kapcsolati mintaktol, visszajelzéséktelvarasoktol,
amely mind beépll a személyiségbe és rejtett, vaglatos moéddon sugarzik a
szemelyiséghl.

» Elfogadas Ha személykozi kapcsolatainkban akadt legalaheten ember (anya, apa,
nagyszub, gondozd, tanar, stb.), aki elfogadott, megértathket és Ugy szeretett,
tamogatott, hogy szeretetének tukidesében  meglathattuk 6sségeinket,
gyengeseégeinket, akkor kialakulhatott benniink ie@gittérzés és elfogadas egészséges
€és biztonsagot ado szintje, amely képessé tesz gammaal és személykozi
kapcsolataimban kiegyensulyozott kapcsolatok kitdaléara.

» Spontaneitds Az érett személyiség rendelkezik a valtozasrameégoldasokra és Uj
élmények befogadasara valéo készséggel. Amely lekér egy nivészeti élmény

atélésének képessége, vagy az élet 6romteli élnmirkyélvezete.
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Feladatkdzpontiusag Az érett személy képes &itni pozitiv célokat, el tud mélyulni
feladataiban. A feladat megoldasanal képes objeksna, sajat inditékainak,
problémainak részleges félre tevésére.

Tavolsagtartas Az érett személyiségek autondmak, oOnalléak. Kalptaikban nem
birtokloak, nem igyekeznek a masikat kisajatitamMaganéletiik sérthetetlenségére
vigyaznak.

Fuggetlenség a kultaratél és kornyezedl. Ezek a személyek rendelkeznek 6nalld, sajat
értékrenddel, véleménnyel, a kbzvéleméhgs kdzizléstl viszonylagos fliggetlenséggel
képesek sajatjuk kialakitaséara.

A befogadas frissességé\z érett személyiség képes élményeinkrézére. Ha szikség
van ra tud zéarni illetve tud befogadni. Mindezt s@@gm mddon és az () élmények,
tapasztalatok iranti nyitottsag képességével.

Végtelen horizontok Maslow ,misztikus”, vagy ,0cedn” érzésként irja IA valésag
legvég$ természete iranti érdékdés, amely annak kekgs megismef, vallasos
Osszetetjeként jelentkezik. Az emberi Iét és figjes, az élet értelmének, a transzcendens
titkainak keresése és bizalom a Iétben. E nélkiil lhetliink egészséges lelki struktaraju
emberek.

Szocidlis érzés Szocialis érzés. Egyuttérzésre vald képessédmitjeKépesség sajat
érzéseinek felismerésére és nyitottsagra a madieemegértése és segitése irant.
Szelektiv és mély emberi kapcsolatok Az érettség képessé tesz mély emberi
kapcsolatok kialakitasara. Ezen b&seges kapcsolatokban az egyén képes feloldddni.
Demokratikus jellemszerkezet Tolerancia, tlrelem, mely a tarsadalmi k&zdsség
szocialis, vallasi, etnikai tertletein is érvényewly egyltt jar az embertars irant érzett
tisztelettel jelen allapotatol, esetleg elesettg@diéggetlentl.

Etikai szilardsag. Erett emberként képes kiallni sajat értékrendidiett.

Ellenségességt mentes humorérzék Képes az élethelyzetek nehézségein, 6nmagéan is
felilemelkedve filozofikus humorral élni. A humornaalé képesség, az egészséges
Onironia képessége noveli tulélési képességeinket.

Alkotoképesség Az érett személyiséget kreativitas, egyéni élettan kialakitott

produktivitas jellemzi.

Az érett személyiség emberek sem mindig boldogok és életik nem mentes a

konfliktusoktol. Emberi sorsunk része a problemakoehézségeken, betegségeken valo

tuljutas képessége és a haldl elkerilhetetlens&gezenvedés traumatizalhatja az embert,
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lelki betegséget is okozhat, de ezzel ellentétésletben is hathat. A legérettebb személyiség

életében is vannak krizisek, kudarcok. Az a fontesgy felismerjik problémainkat és

egyfajta életbe, tarsba, magunkba, vetett bizalodmmegoldjuk azokat egyre fejlettebb és
érettebb megoldasi mdédokkal, hogy jobbitsuk sagiteébertarsaink élet és megélési
minéségeét.

Gordon W. Allport ,A személyiség alakulasa” dirkonyvében igy ir a személyiség
érettségeinek kritériumairdl:

* Az én érzésének kiterjesztéseAzt jelenti, hogy ember elhivatott résztégy akar lenni
annak, amire vallalkozik, legyen az munka, hivataaganélet, vagy a kdz érdekében
kifejtett tevékenység. Az érett személyiseg szanwwaélet tdbbet jelent az elemi
szikseégletek kielégitésenél és az egocentrikugezietesnél.

* Meghitt viszony masokkal Az érett emberek kerllik a mésok életébe valaotiil
beavatkozast. Igyekeznek a masik embernek is mugashagyni. Nem birtoklo és
kisajatito a viselkedésuk. Tavolsag megtartasagpk&ek a masik emberrel béséges
kapcsolatot kialakitani.

« Erzelmi biztonsag Az érzelmi kiegyensullyozottsag feltétele az cogdidas, mely
kielégis dnismeretet és éber, tudatos létet feltételez)lpehdépessé valunk a dolgokat
sulyuknak megfeléen kezelni. Az érzelmileg kiegyensulyozott embeiogddja az
emberi léttel jardé 6romoket és nehézségeket, lieeébbe a szexualitast €s mindenkire
jellemz félelmeket. Frusztracidtése, konfliktuskezél készsége j6, a mindennapos
feszlltségeket tulreagalas nélkal el tudja viselnBele tud téédni a
megvaltoztathatatlanba, de amit Gl meg tud jobbitani, azon igyekszik valtoztatni.
Ez az érzelmi stabilitas a féitt embernél csak akkor alakulhat ki, ha korai gyektkori
tapasztalatai a vilag és az emberek iranti bizaargsét alapoztak meg benne.

» ValGsaghi percepcio, jartassagok és feladatokAz egészséges személyiség a valosagrol
nyert képét nem sajat szikségleteinek és félelrkemegfeleben alakitja, hanem a
realitast torzitAsmentesen észleli. Megishterékenységét a hatékonysag és a pontossag
jellemzi, s rendelkezik megfetel problémamegoldé kapacitdssal, vagy azt tudja
fejleszteni. Bar valamely specifikus feladatban nkatevékenységben valo jartassag nem
szikségszéen eredményez érettséget, de az érett személjiségin hianyozhat a
feladat specifikus jartassag és a munkaban val@lgiiés képessége. Az érett ember a
problémaorientalt, képes arra, hogy mikdzben atadjgat egy feladatnak, személyes

inditékait félre tudja tenni.
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» Az én targyiasitdsa 6nismeret és humor Az érettség fontos dsszetgy az dnismeret.
Azok a személyek, akik tisztaban vannak sajat kaitken tulajdonsagaikkal, kevésbé
hajlamosak ezeket masoknak tulajdonitani. Realisdt@ipet tudnak kialakitani
embertarsaikroél, elfogadobbak és masok is inkafigatijak oket. Képesek egyenrangu
és tiszteleten alapulé kapcsolatok kialakitasaem Mendeldnek ala, de nem is akarnak
mindenaron felllkerekedni a kapcsolatban. Sajahyig&et képesek asszertiv médon
képviselni. Az én targyiasitasat, kiuilivalo szemléletét az 6nreflexio képessége mellett
humor képviseli. Aki readlisan itéli meg sajat jelleonasait, képes nevetni azok felismert
belss ellentmondasain és nincs sziksége masokat megathata, midsit, akar
agressziv és masokat megaldz6 kommunikacidra, kesdésre, hogy tobbnek és
fontosnak, elfogadottnak, avagy biztonsagban éssenmagat Az 6nismeret és a humor
képessége kéllmértéktartast biztosit Gnmagunk jelesdgének megitélésében.

* Egységesii életfilozéfia. Charlotte Bihler tobb szaz élettérténet elemzas@n azt
tapasztalta, hogy minden életut valamely elhivaémjtszerint rendédik. Az egyén élete
soran kivalasztott célt kdvet.

Az érett személyek elhivatottsaga mindigésabb. Az egységesitéletfilozofia
ertékekre épul. Az érett faittkor jellemzi kdzt kiemelt jelenisége van az értékrendnek,
amely rended elvként miikodik, struktural és keretet ad.dsfti az identitast, az én azonossag
érzését. Rendet teremt a kaoszban, amelyet egykastiantmondé vagyak és
kovetelmények kozt élink meg. Az értékrend akkarezbed megvaldsuldnak, ha a személy
tenni is képes érte. De életiink kezdeti szakagpgeteakarmilyen nehézségekkel terhes is,
amely testi-lelki épséglnket és személyes érettddyli cselekéképességiinket,
szabadsagunkat nagy mértékben korlatozhatja, mikdigunk lehdiséget arra, hogy
valasszunk: hogy éinket egyfajta bels és onallo elv segitségével meghatarozott értékésnd
célok segitségeével alkotasra ésdagisre, onmagunk és koérnyezetiink jobbitasara hasznal
vagy pedig a kulvilag benyoméasaitél hanyattatvadgaltatjuk magunkat masok akaratanak
és sodrédunk, magunk is hozzgjarulva a kaosz tésgihez. Az egyetlen bélsakadaly,
amelyet mas-mas modon fogalmazhatunk meg: a kudaratd félelem, kételkedés sajat
képességeinkben, azaz az dnbizalom hianya. Az &viiehat a tanaroktdl nem kevesebb,
minthogy mentor® is legyen hallgatéinak azaz tanariéfeszitéseink arra is kell
irAnyuljanak, hogy ésitsik hallgatéink dnbizalmét, hiszen ez abszobaitfy médon hat
teljesitményikre.

4> A sz6 a gorog mitolégiabél eredeztethet Trojaba induld Odiisszeusz hazat és fia Telewskhevelését
baratjara, Mentorra bizta. ,Mondj el mindent, aosidk tudsz” — kérte Odiisszeusz, s ezzel egybdiligja
mentoralas hatérait is.
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4. A megitéb, ismeretkdzpontu tanariellensrzési és értékelési formak
tanar altal szigoruan rogzitett kdvetelményrendszeel gatoljak a bels
személyes hallgatéi motivacié kialakulasat és a \agos oniranyito

tanulasi folyamat megvaldsulasat.

.Nem értiink ra tanulni, mert folyton tanitottakiKarinthy Frigyes

Az értékelés funkcioja, hogy segitse a pedagdgimikdk és a tanulast. Egyrészt érvényes
visszajelzést adjon a tanulmanyi eredményel6sdigébl elsssorban a hallgatonak, de ugyanugy
a tanarnak és a sailkek is, masrészt befolyasolja a tovabbi tanuldgafoatot. Tehat az értékelés
feladata egyrésér az ellerdrzés, miidsiteés, masrésdr az oOnkorrekcio, az Onfejlesztés
folyamatainak tudatos iranyitasa (a fejlesztés). éEkelés segit abban is, hogy a céloknak
megfeleb, tudatos pedagodgiai tevékenységet alakitsunk ki bémeneti teljesitmények
felmérésének segitségével), amely igazodik a hékbaz, valamint abban, hogy az
eredmeényesség méresen keresztll noveljik az oleat® munka hatékonysagat (tehat hogy
minél kisebb id- és energia-befektetéssel minél gazdagabb eredéd@gsink el).

Valamennyi értékél funkcid, a diagnosztikus (felm®t a szummativ (migsitd) és a
formativ (fejleszb) fontos a maga tertletén. Csak akkor tudjak jdblbeni a szerepiket, ha
megfeleb idoben alkalmazzulbket, és kiemelten fontos, hogy az egyes értékeéipssok
alkalmazasa kozo6tt megtartsuk a megtetetanyt.

Az egyéni igényekhez igazitott, az egyéni tanulésakat figyelembe vey
pedagogidban az értékelés mar a belépés pontjaeldasanciaval bir, hiszen az adott
pedagogiai szakaszba bel&pél érdemes t4jékozddni arrdl, hogy milyen szinddinak a
»hallgatok”. Amely az ismeretszint diagnosztizalasellett jelenti annak bemeneti mérését is,
hogy milyen kompetenciakkal, készségekkel, milyemt8 képességekkel rendelkeznek a
belé@ ,hallgatok”. Ennek az értékelésnek hangsulyozotirape van a falektatasban, hisz
mint mar irtam a levelézképzésben, szinte kivétel nélkil vegyes életkasaportokkal
talalkozik egy oktatd, akiknek azogkpzettsége biztosan eltér. Ha azt tartjuk széih dlogy
a felsoktatasi intézmény és az oktatd feladata, hogylralkzhaté tudashoz segitse a
résztvevt (ilyen értelemben tehat egyfajta szolgaltatasijtispn), akkor ez azt feltételezi,
hogy minden ,hallgaté” szamara azt kell megtanjtamiit még nem tud, abban kell neki
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segiteni, hogy minden lépifekot végigjarva megszerezze sajat tudasat. A negfezint
megtalalasaban sokat segit a diagnosztikus éertekelé

A felsboktatasi képzések soran is a szummativ értéketgk@retelménye egyrészt,
hogy a hallgat6 szamara az értékelés kritériumgemrtginiek és nyilvdnosak legyenek..
Rogziteni kell, hogy a vizsgateljesitmény tartaimellett a midsitést meghatarozé ténydz
példaul a hallgaté munkastilusa, a feladatmegoldamsztott moddja, a teljesitmény
konzisztenciaja, komplexsége.

Az értékelésben rejb fejlesztési lehaeiségek

Az értékelés a tanulas reformjat kell, hogy szgégdtszkdzoket kinal ahhoz, hogy a
tanulast a problémamegoldé gondolkodas és a tugakodati felhasznalhatosaganak
irAnyaba vigye. A formativ értékelés segiti a matid felkeltését és szinten tartasat, amelyek
hozzajarulnak ahhoz, hogy a hallgatok a hozzaagdettagOgiai érték segitségével, a
tanulasiranyitd, fejlesét szakember (az oktatd) segitségével sajatodégdik legbbb
iranyitéiva valjanak. Végssoron a fejlesst ertékelés hozzajarulhat az egész életen at tartod
tanulasra valo alkalmassag kitejesehez.

Ezen a ponton fontos tudni, hogy az értékeléssédktatasban sokkal tAgabb fogalom
az osztalyozasnal, a ,hallgatd” értékelésére sokkabszor keriil sor. Ertékelési eseményre
verbalis modon vagy metaszinten, finom kommunik&didterakciokon keresztil minden
foglalkozason, minden tarsas érintkezésnél (plnsthen) sor keril. Az oktatd értékeli a
hallgatét ¢ is a tanart és a képzést- NEPTUN-on keresztiiBtgsain, mozdulatain keresztiil,
hanghordozéasaval, ahogyan megszdlitja és véglil, @raai mond neki.

A hallgatoéi értékelést gyakran atszovik az adoligh#d egyéni sajatossagai, modora,
stilusa, alkalmazkodoképessége. Meghatarozé azegitélésében, hogy a hallgaté fejlett
szocialis kompetencidkkal rendelkezik-e, tehat haggnynyire képes elsajatitani és
alkalmazni a képzés szabalykészletet. Az értékekmnénykor figyelembe kell venni, hogy a
mas-mas élethelyzetlh) mas szociokulturalis kornyezélleérkes résztvevk, mivel mas-mas
szintjen allnak szocialis kompetenciaikkal, maské&tik meg, maskent értelmezik az
ertékelési esemenyt. ,Az értékelés akkor éri ejatéha hozzajarul a hallgatd énképének
fejsdéséhez, az egyén dnismereti, 6nkorrekciés meahas&inak beinditasaho?”

A hibaorientalt értékelés kovetkezménye, hogy atvest figyelmét az koti le, hogy
tudna megfelelni az oktato elvarasainak, probalkaldini, hogyan érhetné el az elismerését

vagy hogy milyen eszkdzokkel juthat tovabb.

46 vo.: Wolfné Borsi Julianna: Versenypalya — parkoldpalya? A tovabbhaladas kérdései a tanulé tarsadalomban Orszagos
Kdzoktatasi Intézet Tanari kulcskompetenciak Versenypéalya — parkolépalya?
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Az eértékelés, mindig éte megfogalmazott célok és folyamat magvaldsitasara
vonatkozik. A fent meghatarozott harmas tanulasezeési fokuszpont €s azok egyensulya
természetesen az értekel@strtékelési rendszert képez.
igy, az értékelésnek vonatkoznia kell:

e azegyénre
* atémara azaz a teljesitményre és a
e acsoportra.

Az értékelés stratégiajdnak megvalasztasanal fonsaempont a hallgaté

személyiségének védelme és fejlesztése.

A Mérnoki Készseégek targyban alfordulo értékelések:
A hazi feladatok értékelési szempontrendszereittat@patjuk a 15. szdmu mellékletekben.
A projektfeladat egyéni vagy csoportos és tandék@tési szempontrendszere megegyezik.
Egyéni értékelés — a hallgato értékeli 6nmagat

e Téma szempontjabdl, egyéni munkajanak eredmémjtsitményeét,

» Személyes atiid értékelése — dnreflexio,

» Csoportot (csoporttagok, dinamika, munkafolyameadmeény)

* Tanari attitidot és kornyezetet

* Elemzés és kovetkeztetések levonasa szikségeslmji\attitidvaltozas, személyes

fejlédés és teljesitmény ndvekedése érdekében. Eztiegess hangolja tovabb a:

Csoport értékelés — a csoport értékeli 5nmagét

* Teéma szempontjabol, a csoport munkajanak eredmémyjjésitmenyét,

* Tagok attitidjét,

» Csoportszellemet, k6zds munkafolyamatot,

* Tanari attitidot és kornyezetet.
Tanari értékelés — a tanar értékeli :

* A hallgatokat, mint egyéneket

* A csoportokat

* Atanulasszervezés lezajlott folyamatat és eredeiény

« Onmagat

A tanari értékelési rendszer is hasonléan difféaencFontos, hogy az értékelés

mindig vonatkozzon az egyeénre, ditite, a teljesitményre, elért eredményre és fepestt
terlletekre és csoporttagként a magatartasra tispoltitiv. megefsitést kaphat minden

magatartas, teljesitmény, amely elismerésre méthatyes volt, illetve adekvat kritikat,
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ertékelést kaphat minden fejlesztértdrilet. Amint latjuk, a fejlesétértékelés egyik fontos
eszkbze az elismerés, motivalas. Ennek adekvatanszifjitén érzékeny pontja a rendszernek,
a tanar tobbletkompetenciajat igényli ezen a téeiilés. Egy 6sszefoglalé abran lathatjuk a
motivalas szempontjait €s a motivald tanari maggaddrelyes maodjat.

18. tdblazat: motivalas szempontjait és a motivaltanari magatartas helyes moédjaforras: sajat kutatas)

MOTIVALAS

* Szakmai attit(id tamogatasa: «  Osszefiiggéseket megmutatni: mit — miért?
* hogy tudjak, értékes munkat végeznek” |« Tanari példamutatas, pozitiv hozzaallas

o Kbzrem(ikodésének szakmai fontossaga
» Emberi attitlid tamogatasa: » Kihivas (nehéz igényld, de teljesithetd feladat)
 ,hogy tudjak, értékes személyek, | Erdeklédés (személyes is)
értelmes hozzajarulassal” » Elismerés (adekvat)
« Kozosségi onbizalom, csapatszellem | Ugy érezzen
tamogatasa: «  Ugy gondolkozzon
* ,hogy tudjak, értékes csoporttagok” «  Ugy dolgozzon, mint csoporttag

Hasonloan fontos értékelési és fejléshatdsu eszkdz a kritika adekvat formaja. A
kovetked tablazat a kritika adasanak és fogadasanak hetyédjaira nyudjt néhany

szempontot.

19. tablazat: kritika adasanak és fogadasanak helgemadja (forras: sajat kutatas)

KRITIKA
Negativ Pozitiv
Jogos Igazsagtalan e Megkdszon
* Megkoszon * Asszertiv onvédelem | Csend feszliltsége
o Elismer * |gazsag feltarasa

Fogadasa + Jovoorientalt

* Nem mentegetézik
* Nem magyarazkodik

»  Konkrét — nem altalanos! A pozitiv kritika is rombol, ha altalanos!
Adasa o Tartalomra vonatkozd — nem személyeskedd!
A cselekedetet értékeljik — ne a személyt!

Mindezek fényében tanulnunk kell az értékelés, llgdtéknak adott szébeli visszacsatolas
helyes formajat is, amely dramai modon felgyorsitianulast és javitja a teljesitményt.

A visszacsatolasnak 6t szinfigtkulonboztetjtk meg, amelyeket széles koérben
hasznalunk. Erre példakat hozhatunk. Az ,A” jellegy legkevésbé hasznos, az ,E” pedig a

legmegfelebbb, amely jelerits ebnydkkel jarhat a tanulas és teljesitmény terén:

47 John Whitmore (2008): Coaching a csUcsteljesitdéhg jobb teljesitményre valé szelid 6szténzédsnére,
Z - Press Kiad6 Kft., 172.0
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LA” személyes biralat
» Tanér kijelentése, Hasznavehetetlen vagy.”
Ez egy személyes biralat, amely megrenditi az efmimrcsilését és 6nbizalmat, ezért tovabb
rontja a teljesitményt. Nincs benne semmi, ami&lieggzségre utalna. Egyértéiem megalazo.
,B” min 6sit6 megallapitas
* Tanar kijelentéseEz a beszamol6 hasznavehetetlen.”

Ez nem a személyre, hanem a beszamoléra vonatkoxssiih megallapitas. Art a
tanitvany Onértékelésének attételesen. Nem tartalmigan informéaciét, amely arra
vonatkozna, hogy mi is a hibaja és hogyan tudravkani.

* Tanar kijelentéseA beszamoldd logikus és tomor, de a szerkezetenmegfelas.”

A visszajelzés kerlli a birdlatot, ad némi inform§cde nem elégséges ahhoz, hogy
korrigalni lehessen a hibat.

e Tanar kozbevetésgMilyennek érzed a beszamolédat?”

Ez mar nem alarendeltanari visszajelzés, de aligha fog hasznawvebhegrtékelést
eredményezni. Valosziteg ,jonak” vagy ,rossznak” fogja miisiteni a beszamoloét. Esetleg
magyarazkodni kezd.

.E” pontos onértékelésre hivd kérdéssor
e Tanar kozbevetései;Mi a témaja, célja a beszamoldénak?” , ,Szerintedjilyen
mértékben érte el ezt a célt?” , ,Mit kellene mé&mbsulyozni szerinted?’stb.

Hasonlo kérdéssorra valaszolva, a tanitvany egytékedest végez, amely konkrét
eredményeldl, esetleg hianyossagokrdl sz0, birtokolja” a teljesitményét és annak értékelését
Ahhoz, hogy valaszolni tudjon a kérdésekre, gorathiia kell, és meg kell fogalmaznia valaszait,
vallalva, tudatositva érintettségét. Ez a tudatpssgiti megtanulni értékelni sajat munkajat és ez
altal jobban bizik majd 6nmagaban és egyre jobblesit. Ez egyben a fetsség vallalasat is
jelenti. Igazi tanulasra akkor kertl sor, amikontualatossag és a falekégvallalas optimalis
egyensulyban van. Ellenkezesetben, amikor a tanar értékel és egispermegmondja a
véleményét, a tanitvany, alig gondolkodik, a taanmeg nincs egyéb eszkdze arra vonatkozéan,
hogy felmeérje, mi mindent épitett be mar a hallgatdnit kell még tanulnia. A tanari kreativitas és
alapos tervezeés alaptien fontos eszkdze az éertékelésnek.

A Mérmnoki Készségek targy leirdsaban mar emlitdsrailt értékelési mdd soran
megfigyelhed volt, hogy a hallgatdk egyéni értékelése - amelars onmagukat értékelték -

relevansan szigorubb volt, mint csoporttarsaik,yvaganari értékelés. A csoportban a hallgatok
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egymasnak adott visszajelzései és egymasnak natkintdi ingergazdagsaguk spontan feji@szt
€s motivalé hatasu, amdltegy tanar egyetlen szempont szerinti értékelésssme elmarad.
Amely tanari értékelés dnmagaban ugyanolyan disihativ hatasu lehet, mint a modszertani
egyhangusag. Mivel a tanari szempontrendszer megetjyaz onértékelés, a csoportértékelés
szempontrendszerével, igy jobban érzékékheoltak a kulonbségek. A nem-formalis értékelési
rendszer és a tobbszefepltdbb szempontl értékelés az integraciot ésosskgot szolgalta.

Hozz4jarult a hallgatok kreativ és intenziv, alkt#gékenységehez.

5. A kompetencia alapu oktatas megvalosulasanak giteltétele az
oktatok személyes- és modszertani tovabbképzése. ek kdvetkezetes

megvalositasa a Faipari Mérndki Kar alapveé érdeke.

LUtak ugy lesznek, hogy jarunk rajtuk.” - Hans kamlis

A tudomanyos gondolkodas és a pedagodgiai gondadkoaddben eltés. A tudomanyos
gondolkodas tuddst, kutatot nevelne mindedikid pedagdgiai gondolkodas étorban azon
képességeket fejleszti, amelyek a tanitvany kidjisieadottsagaibdl valék. igy a pedagogiai
gondolkodas és nevelés révén egy szelekci6 mutwikomeg a tanitvanyok személyes
adottsagain keresztll. Ha botanikusi adottsagaaviamitvanyomnak, lehet b botanikus, ha
miiszaki adottsagai vannak, lehetdeimérnok. De ennek mindig az adott személy adyztiisél,
azaz kompetenciaibol és sorsanak torverdyeiell kovetkeznie. Abban rejlik a pedagogiai
gondolkodas zsenialitasa, hogy ezt felismerjiikitaniainkban. Ezzel egyben védjiket. Es
éppen ez az 6vé gesztus, amely a dolog hatékom@Agéezet. Mert gondolkodasom a
tanitvanyomrol emberi Iényének a megismeresén\édeavald egylttérzésen alapszik. Hiszen
ezen gondolkodas célja, hogy tanitvanyaink egygeldé, érett individualitasokka valjanak.

Egy bizonyos azonban, hogy a hallgatok elutasitdé passziv magatartasa,
alulteljesitése mindenképpen egy zavarra hivjafégyelmet. A didkok egészen pontosan
megfogalmazzak, hogy az emberi és szakmaibséig kell nekik. Elésorban figyelemre,
védelemre, tiszteletre és a tanar lelkesedéséreakjaramely athatja a tanar munkajat
hivatasanak szeretetével. Es ez olyan csodaszeremélyes és elragad6 példa, amely
egyszerre nevel, tanit és rendkivil formaléan dmitanyaira.

A tanarnak képesnek kell lennie arra, hogy tiseel€s lelkesedést ébresszen fel

Onmagaban és atérezze, hogy a nevelés a légbesitmlakulas. S mig tanitvanyai ,nvekednék”,
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maga is valtozik és tanul, mar masképpen lép kardiasi szakaszbol. Ennek észrevétele, a
legbenébb szerénység sajatsagos formaja — a sajat ateadudése — s ez az, aminek egy tanart
mozgatnia kell, mert eldbaz érzéslil tobb sziletik, mint barmilyen absztrakt alaptétel

Ez az, ami nem tanithatd, csak megtapasztalhatdemitanar szamara.
Ezért van az, hogyha pedagodgiat, mint tudomanyt akarjuk megtanulramely mindenféle
principiumokbdl és megfogalmazott tételdkdll (természetesen ezen dolgozat is tartalmaz
ilyeneket), az a nevelésmeszetre nézve korilbelll annyit jelent, minthaplalkozas
viszonylataban az ember olyan élelmiszert valasztaplalékul, amelyet masok bizonyos
mértékig megemésztetteR"Ez minden pedagégiai és mddszertani cselekvé&iégsést,

amely a tudomanyra és nem az emberre épit metjké.

Ha tanarként emberismeretet, az ember |ényénednfetiését sajatitjuk el a tanulas
soran - amely parhuzamosan zajlik 6nmagunk mediggeel €s megismerésével - s igy
megtanuljuk megérteni az embert, Ugy olyan taptilékeszink magunkhoz, amelyet a
természet ad az embernek. Es a tanitas folyamatéatzad ebBl az emberismereth mindig
teliesen egyéni moédon ébred fel bennink a pedagogiaészet. Ezt minden tanarnak
onmaganak kell felfedeznie. Es ezaltal életet indivtanitasaba.

Hasonldképpen fontos, hogy 6nmagunkban egy ébzonyulast alakitsunk ki
tudomanyunkhoz. Mert csak akkor tudjuk életgzérés élmeényt ado, fejle$zimiveletté
alakitani tanitdsunkat.

A hallgatok ezt is szamon kérik rajtunk: ,Gyakodaéntaltsag!”, ,Naprakészség!”
,Hol fogom ezt hasznalni?” kérdéseikkel, felkidtidkal, magatartasukkal!

Ezért, ha sorrendbe akarom tenni tan&retsdi feladatai, amelyekre térekednie kell:

=

Onismeret
emberismeret
0j tanari mintak megtapasztalasa

Uj modszerek sajatélméimglsajatitasa

o b~ 0N

tanitas gyakorlata

A probléma részben ott adddik, hogy az oktatékatak nem a tanulasra és a Gségre
0sszpontositanak, hanem a révid tava eredménygkrgd(dolgozatot irjanak a hallgatok,

atmenjenek a vizsgén,stb.).

8 Rudolf Steiner (1920): Emberismereten alapuld evés oktatas, Genius, 2000 40. p.
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A tanitas tanulasa is hasonldéan négy tanulasi bépés:

1. Tudatalatti inkompetencia szakasza — felismerngyhazt sem tudom, mit nem tudok
— alacsony teljesitmény differencialas és megérédil

2. Tudatos inkompetencia szakasza — felismerem, hogynem tudok — alacsony
teljesitmény — a hibak és gyongeségek felismerése

3. Tudatos kompetencia szakasza — tudataban vagyolékarmogy tudom — jobb
teljesitmény, tudatos &eszités

4. Tudatalatti kompetencia — felismerem, hogy tudonélidil, hogy erre tudatos lennék

- természetes, integralt, automatikus magasatgstet)ény

4. Tudatalatti 1. Tudatalatti
kompetencia inkompetencia
—_——— ’ — —
'l n%%

J i

S
3. Tudatos 2 Tudatos
kompetencia inkompetencia
I . — — —

o £

e

38. 4bra: Kompetencia fejlesztésen alapulé tanulas lépésé®

A tanarok szamara élsorban ez a tanulasi folyamat kompetencia fejlssgient, mintsem
ismeretek atadasat. A tanitas is olyan tevékenységlyet nem lehet tanitani. De ahhoz, hogy
képesek legylnk megtenni valamit, nem mindig keljuk, hogy hogyan kell azt megtenni.

Falus és Kimmel (2003, 61-62.0.) konyééballjon itt az Amerikai Egyesilt
Allamokban az Uj Allamkoézi Tanari Ertékelési és Tagatasi Konzorcium (INTASC) altal
Osszedllitott tanari kompetenciak sztenderdlistgja:

A tantargy ismerete

A tanar tisztaban van az altala tanitott targy(@&pved fogalmaival, megismerési

eszkozeivel és struktarajaval, és képes olyan &nubpasztalatokat szervezni, amelyek a

tanulok szamara is értelmezbidté teszik a targy ezen aspektusait.

9 John Whitmore (2008): Coaching a csUcsteljesitdéhg jobb teljesitményre valé szelid 6szténzédsnére,
Z - Press Kiado Kft., 134.0.
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Az emberi fejlédés és tanulasismeret

A tanar tisztaban van a hallgatok efesének és tanulasanak sajatossagaival, képes
olyan tanulasi lehéséget teremteni, amelyeléskgitik a szocidlis és személyesde@sét.
Az oktatas adaptalasa az egyéni sziikségletekhez

A tanar tisztaban van a tanuldk ettéanulasi képességeivel, megkozelitésmaodjaval, s
ezekhez igazodo oktatasi helyzeteket teremt.
Tobbféle oktatasi stratégia alkalmazasa

A tanar az oktatasi stratégiak széles korét iseéealkalmazza, amelyekéatozditjak
a tanulok kritikus gondolkodasanak, problémamegddak és tevekenységének de@sét.
Motivacids és tanulasszervezeési készségek

A tanar tisztaban van az egyéni és csoportos nudfiyalenttségével, és képes olyan
tanulasi kornyezet megteremtésére, amely kedvezigiyptarsas interakcionak, a tanulasban
valo aktiv részvételnek és az 6nmotivalasnak.
Kommunikacios készségek

A tanar felhasznalja a szoébeli, nonverbalis és IKChnikakat a tanulok aktiv
felfedezésének, egyiititkddésének és a tamogatd osztalytermi interakcianakmozditasara.
Tervezési készségek

A tanar a tanitast a tantargy, a tanuldk, a kozpsEsta tantervi célok ismeretére
alapozva tervezi.
A tanulas értékelése

A tanér tisztdban van a formalis és nem formaliéké&tési stratégiakkal, és ezeket
alkalmazza is a tanulok folyamatos intellektualiszocialis és fizikai fefldésének
eldomozditasa érdekében.
Szakmai elkdtelezettség és fetimség

A tanar olyan reflektiv gyakorlati szakember, aldlyfonosan értékeli sajat
dontéseinek és cselekvéseinek masokra (gyerekiéliékskollégak) gyakorolt hatasat.
Egyuttmiikodés

A tanar igyekszik kapcsolatot teremteni kollégdival szibkkel és a kornyex
tarsadalom kulonféle képvig@élel annak érdekében, hogy a tanulok szamara kédvez

feltételeket teremtsen, és tanulasukasegitse.
Lathatd, hogy a kodzoktatasban és varhatéan addidistdsban a pedagdgiai

gondolkodas és kompetenciak felértéklelek és remélhéleg a tudomanyos gondolkodassal

eés kompetenciakkal egyenranguakka valnak. Minéketlyes egyensulyara van sziukség. A
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nehézség abban &ll, hogy a pedagogiai kompeteneidgen személyiségfliggk és
fejlodésuk, kialakulasuk a fent emlitettek alapjan a m&tgiség nyitottsagatol,
fejlédoképességét, on-és emberismeretdt érettségéll fligg. Ezek pedig mar utélag
nehezen poétolhatéak. Megfdélemotivacioval igény kelthét egy Ujabb tanari miéség és
kompetencia megszerzésére, azonban tudni kell, @ogyinden tanarnak személyes ésdels
dontésének kell lennie. Csak ezutan kertlhet sonibgen egyuttnikddésre és képzésre a
nevelés és oktatas teriletein.

Ha a tanaroknak megadjuk azt a szabadsagot, hgginmas és dinamikus keretekben
felelienek meg ezeknek az igényeknek és preferemaia és nem kényszeritjiikket arra,
hogy tovabbra is statikus, uniformizalt és gyaki@szabalyozott kérnyezetben dolgozzanak,
ez kihivasokat jelentene szamukra és motivédlkét. Egy ilyen megujuldshoz a véllalati
képzésben lgy,iskoldk” mar most nagyobb autonémiat kapnak onakaiganyitdsaban, ezért
fogékonyabbak a valtozatos igényekre.

Az ,oktatoi” profilban Uj kbvetelményeket kell mexgalmazni a szaktargyi tudasra és
a pedagogiai készségekre vonatkozoan, és azokdialadgan — beleértve az 0 technoldgia
alkalmazasanak képességét, a nyitottsagot — aldgilvi ezen belll az lzleti élet — irant, az
elkotelezettséget az elszamoltathatosadg és dsemejlesztés, valamint a tovabbképzés
mellett. A tanaroknak ismernitk kell a tanulasizgggeket, és tudniuk kell egyttitkddni a
kollégakkal és a kidsérdekérvenyesikkel.

A képzések vezetése nagyon fésslegteljes szakmava valt. A pedagogiai sk,
tanaroknak egyben az adminisztrativ iranyitas @sirmanesforras-fejlesztés szakéjének
kell lennitik. Ezért kilonds gondot forditva a §o@ ma a fel§oktatasban ez olyan kihivas,
amelyet kizardlag egyuttilktdéssel oldhatunk meg.

A Faipari Mérnoki Karon megvalosult 2007, 2008-&tatdi tréningeken és személyes
interjukban mindezt meg is fogalmaztak az okta#kiisszajelzések azt tikrozik, hogy az
oktatok szikségét latjak az onnevelés, pedagdgiané@dszertani fejdés, egyittriikbodés
tovabbi impulzusaira és konkrét képzésekre. Aztokteéningek teljes dokumentacioja az 1-
es (Fiatal oktatok tréningje,2007) és a 2-es (,Gdkmbjunk egyditt” fiatal oktatok és kutatok
0sszejbvetele, 2008) szamu mellékletekben talakatbeg. Legnagyobb eredménylk az

oktatok kd6zos gondolkodasanak elinditasa, csapége@s igenyfelkeltés tovabbi képzésekre.

-161-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

6. Extrapolacio

»A cél olyan, mint a Sarkcsillag. R4allitod az ingridet és amikor
letérsz az utadrél, segit visszatalalni.Marshall E. Dimmok

6.1. A jov 6 igényeinek megfelel 6 Uj modszertani lehet ésegek
bemutatasa

Kooperativ tanulas médszertananak lényeges elemei

A kooperativ tanulas az atélésre, a gyakorlati daj@dasra helyezi a hangsulyt, a
hallgatok megtapasztaljak a csoportképzés, az wn§kidddo csoportmunka lényegét, az
értékelési formakat, modszereket és ezzel egydajatitiak az elméleti ismereteket is.
Definicidja: A kooperativ tanulas egyittes munkalkodas a kogbérdekében. Osszehangolt
tevékenység, amely soran kélcsonds a hatas psaiclsikocialis €s intellektualis készségek
fejlédésében egyarant.
A kooperativ tanulas célja: Az adott tananyagrészhez, témahoz kapcsol6déasaniél
teljesitése mellett, a hallgaté tarsas készsédeikativitasat, problémamegoldo és
cselekwképességeét fejlessze, megtanuljon egyiitidve dolgozni és megtapasztalja azt,
hogy képességeit csoporttarsaival kooperativ iktébban tudja hasznositani. Ez olyan
személyes és tarsas készség-, képesség-, és hinéstthad, amely a gyakorlati életre készit
fel.

A témardl tébb ezer oldalnyi i@mismeretes ma mar. Ennek tanulmanyozasa
érdekbdéstl fuggéen megtehét Ajanlasok a szakirodalmi jegyzékben megtalalhagdk
telijesség igénye nélkdl.

A kooperativ tanulas legfontosabb mddszertani elentefoglalom 6ssze a kovetkézben.

Hat kulcsfogalom ismerete sziikséges ahhoz, hoggreskn alkalmazhassuk a
kooperativ tanulasszervezést:

1. Tanulasi keretek kialakitasa: helyszin, megfelél kornyezet, légkér kialakitasa,
idokeretek meghatarozasa, csoport szabalyok kialakitasulasi forma, modszer, elvarasok,
kotelezettségek, értékelés formajanak megbeszdlise,

2.Csoportok szervezésetanulasi céltdl, keretebt és csoportjellemiktsl fliggd
kialakitasa. Alakithatunk parokat, homogén vagetwgen csoportokat, spontan szebtdéz

vagy csoportalakitasi médszerek segitségével nségfesen kialakitott csoportokat.
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3. Kooperativ tanulastervezéskooperativ feladatokkal, jutalmazasi, tobb szerfipon
ertékelési rendszer alkalmazasaval. A tanulasszesgeran figyelembe kell venniink a hallgatok
hasonlé és kilonbézgényeit egyarant. igy érdemes minél valtozatosahtion dsszedllitani a
feladatokat. A tervezés soran egyforma hangsilefigyelembe venniink a tanulasi célt, mint
témat, adott ismeretet, illetve készséget egyént mint hallgatot, mint 6nallo individuumot és a

létrehozand@soportotaz adott tanulasi kornyezetbe belehelyezve, ammithbi abran is lathato.

KORNYEZET

EGYEN CSOPORT

39. abra: Tanuldsszervezés fokuszpontjainak egyeriga

A frontalis oktatasban 6képpen ismeretkdzpontiak és teljesitmény kozpontlak
vagyunk, azaz az adott témara és az elért eredmdigyelink. A nem-formalis oktatasban
egyszerre kell figyelnink a témara, az emberre oparra az adott kornyezetben. Ennek
egyensulyban tartasa a sikeres tanulasszerverggdleetetlen része.

Ehhez hasonldan figyelembe kell vennink hallgatdiagyon fontos és fejlesztehd
készségeit:

e az oOndllésagot, dnbizalmat (6nallé6 gondolkodasesss, alkotas és tanulas), amelyet
egyéni munka tervezéseével és megtetatekelés segitségével fejleszthetlink,

» egyuttmikodeési készséget, azaz kooperaciot , amelyet daspfmladatok kiadasaval,
azaz kooperativ tanulassal és megfetetékelés segitségével fejleszthetiink

* Onérvényesitést, amelyet kompetitiv feladatok lsasial és megfelél értekelés
alkalmazasaval segithetink. A versengésnek Kkifgg@zepozitiv hatasa lehet a

motivacié novekedése.

A problémamegoldd gondolkodas és magatartas fefieszcsak Ugy lehetséges, ha

egyszerre fejlesztjik hallgatéink dnérvény@séts kooperacids készségét. Mert mint tudjuk, a
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problémamegoldé magatartashoz magas onérvényesstésagas kooperacios készség tarsul.
Ezen készségeiket fejlesztve teljesitményik és neagleik is jobbak lesznek és
eredmeényesebbek, versenyképesebbek lehetnek zalih&ukban. Ezért a tanuldstervezeés
soran mindharom munkaméddot érdemes varialni ésgéezek kdzott is tudunk képezni egy

egyensulyt, ahogy az alabbi abra szemlélteti:

KOMPETITIV

EGYENI KOOPERATIV

40. abra: Tanulasszervezési modok egyensulya

4. Egyittmiikodeési készség kooperacio felébresztése, kialakitasa a csoportaanniuk
kell parhuzamosan figyelni sajat magukra, egymésaporttarsaikra és a feladatra

5. A kooperativ tanulds 6t alapkritériumat be kell épiteni a rendszerbe. Ezek a
kooperativ tanulast, mint tanulasi format definiéddhyesdk. Ha az 6t alapkritérium kozul
valamelyik nem érvényesil, akkor nem beszélhetin@p&rativ tanulasrol.

6. Fejleszb értékelés
A munka soran az értékelés a tanar rédzéolyamatosnak mondhaté. A csoportok
munkajaba vald betekintés mindig ad reflexiora tébeget. Sok esetben e nélkil a hallgatok
nem képesek egyuttikodésre. Az értékelés a munka kdzben, j6 és batordtgy eligazitd
tampontokat ad a hallgat6é és a csoport szamarartkelés a munka végén pedig egy teljes
képet adhat személyes és csoportteljesitnéénymagatartasrol, fejdésel, stb. A helyes
ertékelési moddal teremthetiink motivalo és kredpkort, vagy meg is bénithatjuk az
elindult folyamatokat. Ezért a rendszernek az él&k egy nagyon érzekeny pontja. A

kooperativ tanulasszervezeés értekelésének tem&apaiészletesebben kitérek.
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A kooperativ tanulas 6t alapkritériuma a kovetke:

» Pozitiv interdependencia — ,,egyerdl’ részvétel

A oktaté olyan kordlményeket teremt a tanulashomelgben a hallgatok érzik, hogy
szukséguk van egymasra ahhoz, hogy a sajat magdinényt érjenek el és a csoportiiitt
feladatait teljesiteni tudjak. Ez az dittitfejleszthet! Kilonbdz formaban valésithatd meg csoport
fejlodési szakaszanak és tanulasi célt jobban megvedbisitegiaktol fugeen:

» Cél-interdependencia— K6z0s csoportcélokatiink ki.

A csoport az ,egyutt Uszunk, vagy slllyedink” tasulszituacidban dolgozik. A cél altali
pozitiv fugdségi viszony kialakitasa arra motivalja a hallgatbkogy egyéni teljesitménytikkel a
csoport érdekeit is szolgald egylikiddd €s egymast sefitattitiddel vegyenek részt a
csoportmunkaban és aikibitt cél teljesitésében.

. Krizis-interdependencia— Kils fenyegetettség érzetével hozhatd létre.

A csoportok kozotti verseny @iti a csoportokon bellli kohéziot, &m gyengitisaportok
kodzotti szolidaritast, zarja a csoportokat.

. Feladat-interdependencia- A feladatok szétosztasa révén hozhato létre.

A feladatok, munkak megosztasa pl. a feladat kaxigsa miatt, természetes |éfok, de
nem a kooperativitas. A munkamegosztas fejletteindit segiti a csoporton bellli szerepek
kiosztasa és rotélasa is.

» Forras-interdependencia— A csoport tagjai az anyag kulonbaeészeit kapjak konyv vagy
forrdsanyag formajaban, igy kozos munkaval kell eljes anyagot 6sszedllitaniuk,
torvényszdiségeket megfogalmazniuk, esetleg Uj kutatasi felgdaipotézist megfogalmazniuk
sajat maguk szamara. Egy sajatos projektfeladggitéke ilyenkor a cél.

» Szerep-interdependencia— A pozitiv interdependencia ésithet és tudatosithatd a
csoporttagok kozott kiosztott formalis szerepekiidl.vezed, terved, kutato, felligye, stb.)

» Jutalom-interdependencia- A jutalom interdependenciat épfiatasa akkor érvényesil, ha
a csoportok kapnak elismerést. A kooperativ csbanrtalalhatd pozitivumok kiterjesztbletaz
egész osztalyra, ha csoportkdzi kooperacié jore.lédz interdependencia természetesen nem
bonthaté ilyen kulonvalaszthato tipusokra, mindkdranyebb eligazodéas végett differencialtuk.

» Kozvetlen és parhuzamos interakciok — épitegymasrautaltsag A csoportban kialakul
a kolcsonos pozitiv fliggés, egyfajta émymasra utaltsag. A csoport tagjai ,,sZgmtszembe”
helyzetben oldjak meg a felmefijgroblémakat a feladat teljesitése kozben.

» Egyéni beszamolasi képesség — egyéni fédskEg Kialakul az egyéni felésség érzése, a

csoportért és kozos célért, stb. vallalt fedség érzése, egymas segitésének igénye. Minden

-165-



BAROTI ENIKO: Nevelési és oktatasi aspektusok és Uj modszdefaetiségek a faipari mérndkképzésben

csoporttagnak kalon-kalon be kell tudnia szamokgats teljesitményét, a csoportban vallalt
szerepédil és az elért eredmérdyr

* Interperszonalis és kiscsoportos készségekegyszerre fefldnek a tarsas kepességek.
Meg kell oldaniuk a konfliktusaikat €s ki kell ait#niuk az egyuttitkodést. Tanulva a
kommunikaciét, onérvényesiképességet és kooperaciot.

Deutsch a csoportélmények feldolgozasat 6todikruinként fogalmazza meg.

» Csoportélmények feldolgozasa Elengedhetetlen a csoportban zajlé folyamatok,zko
munka és csoportfolyamatok elemzése. Ez novelhekdwetked csoportmunka soran a
teljesitményt és egyuttikodést, mikozben a csoporttagok, sajat személyiégidsiikhtz fontos

reflexiokat adnak és kapnak.

A kooperativ tanulds szervezése soran az oktatémak szempontok alapjan érdemes
terveznie és megvizsgalnia tanitasi tervét.
Rovidebb 6sszefoglalasa a tanari feladatoknak etké lehet:
Kapcsolatfelvétel a hallgatokkal
* A hallgaték magatartasanak megfigyelése és megisene@dott — tanar €s intézmény altal
kittiz6tt tématdl s tanulési céltdl is fidgggzempontok szerint
* A hallgaté attitidjének megértése és annak pszicho-szocialis okaaraleges felismerése
* A hallgato fejbdési iranyanak meghatarozasa, azaz annak a megéxgala, hogy milyen
belsy és kil$ ellendlldsokkal kiizd, mely terlleten kell nagy@htfeszitést hoznia sajat
fejlédésének és Kirott céljainak elérésében;
e A hallgaté bels és kil$ eforrasainak meghatarozasa, illetve azon személyékek,
képességek Osszdijgse, amelyek a j@ben sikeréiményhez juttatjdk, energiat, motivaciot
adnak a tanulashoz, az ékszitesek meghozatalahoz és konfliktusai, probléma

megoldasahoz.

Tanari stratégiék kit izése

A tanitasi folyamat megtervezése a téma, mint &miutél és a hallgatoi csoport és
magatartasmintak fliggvényében

Pedagogiai médszertan megvalasztasa Kdvetelméngghatarozasa

Eszkoztar megvalasztasa Ertékelési folyamat tepeezé

Tanari elemzés és reflexié

Onmaga felé Hallgatok felé

Kollegak felé Fel§vezetés felé
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Horvath Attila kuilonbséget tesz a tradicionalis ckigportos oktatds és a kooperativ

tanulocsoportok kdzétt. Ezek a kulonbségek a kaasik

20. tablazat: tanuldcsoportok 6sszehasonlitagforras: Horvath Attila alapjan)

Kooperativ tanulécsoportok Hagyomanyos tanulécsoportok
Pozitiv interpendencia Nincs interpendencia
Egyéni beszamoltatas Nincs egyéni beszamoltatas
Heterogén csoportosszetétel Homogén csoportosszetétel
Megosztott vezetés Eqy kijelolt vezetd
Megosztott felelGsség Az egyén csak onmagéért felel
A feladat és tamogatasa hangsulyozott Csak a feladat hangsulyozott
Szocidlis ismereteket kdzvetlendl tanitnak | A szociélis ismereteket feltételezik, vagy elhanyagoljak
A tanér felligyel és beavatkozik. A tanar a csoport mikddélét nem kiséri figyelemmel

Az egyuttmikods kiscsoportok szaksZer kezelésével hatékonyabb személyiségfejlesztést,
ismeretelsajatitast lehet elérni. A csoportbanapémmtiv tanulds eredményeként kedvezzichés
klima alakul ki, amely a teljesitménynovelés szamjpbdl 6ngerjessthatast gyakorol.

»A kooperativ pedagodgia térhoditasa szemléletviakésdmeényezhet a netdektatod
munkaban, a tanar-diak viszonyban, a név&bzotti egyiattnikodésben, vagyis a pedagogus
szerepben. Nemcsak az oktatds széléskderuletein van jo§je, hanem a
menedzserképzésben és a gazdasagi szféraban da#@, Egyesiilt Allamok.)>®

A gyerekek egységes és eltésziikségleteire figyél tanulasszervezési modszerek

lehetvé teszik és szolgaljak az egyeéni ddgst.

A modszer alkalmazasanal fontos szempontok:

ember-kdzpontusag tolerancia elkotelezettség

szakmai igényesség gyakorlatorientaltsag | megujulésra vald képesség
sikerélményhez juttatas szemléletvaltas nyitottsag

fejleszté munka a kulcskompetenciak teriletén | tiszteletadas motivaltsag - dnbizalom

A hallgatokra gyakorolt hatas:
» csOkken a tanulasszervezeési hianyossagokbol faakis, lemaradas
e csOkken a szorongas, a kompenzal6 viselkedés
» elfogadhatobba valik az intézményes szabalyrendszer
* novekedik a tanulas élménysisgge
* novekedik a motivacio
* elsajatitjak, illetve fejlesztik a kooperativ taasthoz szilkséges készségeket, mint az

egyuttmikodési készség, konfliktuskezelési készség, figgelempéatia, elfogadas,

*0 Orban J6zsefné: Kooperativ tanulas a nevelési faylaam. TSZ KPSZ, Pécs, 1999. 9. p.
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probléma felismerés- és megoldasi készség, , ne@fkbmmunikacios készség,
tolerancia egymas irant, reflektivitas, sékgészség, kreativitds, egymasért és
onmagaért valo felébségérzet, felébségvallalas készségét, oOnallésagot,
alkotokészséget, 6nbizalmat.

* csOkken a teljesitménykudarc, és a kodvetkezményekdliéps viselkedés- és
magatartaszavarok

» novekedik a szakmai igényesség és versenyképesség

* a hallgatok tandran kivili tevékenysége is szinesebalik, csoportfejlesét
kommunikéacibfejleszt és gondolkodasfejlesrthatdsa az életiik egyéb teriletén is

érezteti hatasat

A projekt-moadszer célja, pedagdgiai koncepcibja gellemzéi

LAKi akar valamit, az modszert keres, aki nem, aodast.” — mondjak. S bar
hétkdznapinakiinhet az idézet, mert valoslag a hétkbznapokban sziletett, mégis elérul
valamit abbdl a kétféle megkdzelitéstahogyan a projekttel kapcsolatban gondolkodHgtun
vagy érezhetiink, vagy éppenséggel viselkedhetink.

A projekt igy lehet akar a varazslo palcaja, halatlas és lelkes kezekbe kerul és kis
szirke, félredobott fadarab, hasznalhatatlan eszi@parkolé vaganyon van. Hogy tudunk-e
életet lehelni belé, tudjuk-e hasznos eszkozkémalmbzni, az mindig a f&vész

beallitodasatol fugg. S jelen témakoérbeniav@sz most épp a tanar.

Kiss Laszl6 cikkében (A projektpedagogia neveléatabrendszerének vizsgalata,
Kecskemét, 2005) a fdisktatdsban végzett kutatadsairél szamol be. Goralplgd
0sszefoglaléjat adjak a projektmodszer Iényegésgkliemzbinek.

A pedagodgiai céllal tervezett projekt a faktatasban szokadsos moédszerek kozil
legmegfelebbb ardnyban juttatia a hallgatét elméleti ismera¢ek és gyakorlati
tapasztalatokhoz. Az ardny kialakitasa a legterstésebb modon, a hallgatoé igénye szerint
torténik. A feladat 6nall6 vagy csoportos vegredegt elméleti ismereteket kdvetel, ezeket
meg kell szerezni a tovabblépés érdekében, a megszelméleti ismereteknek minden
esetben van tapasztalati gydkere. Az elmélet irig@tny belllél fakad, nem tekintik a
valésagtol elidegenedett, 6nmagaért valé tudomdaynadhol rendszeresen és jol
alkalmazzak, az oktatas lényege valtozik meg. Akkényszer helyett belsvagy alakul ki
az ismeretek irant. Semmilyen kdilsatas nem képes olyarbsitanulasi motivaciéra, mint ez

a belulsl fakado tudasvagy. A projektpedagdgia a hallga@nsra egy kellemes tanulasi
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modszer. Mozgalmas, tele van kihivassal, sokkabgabszeretik, mint a végtelen hosszu,
unalmas dladasokat. Az oktatok is jobban érzik magukat, hakatarsaknak tekinthetik a

hallgatokat egy k6zos, alkotd tevékenységben. Néskiatély bastyai mogul néznek le rajuk,
hanem kodzottik jarnak, tanulhatnak fiatalos lentgi)€lj szemléletmodot.

A projektpedagdgia elméleti és gyakorlati hatteréteiré jellemzéinek dsszefoglalasa®

A tevékenységre alapozott ismeretszerzés: az Ujeretek legibb forrasa a
tapasztalat. A tudast a didkok aktivan hozzak Edree csak passzivan fogadjak el.

* Interdiszciplinaris jelleg: a kulonbdz tudomanyteriletekhez tartoz6, kulénboz
tantargyak keretében tanitott ismeretek integrgéitlemnek meg benne.

* Valoséagos: a tarsadalmi kérnyezet altal felkingllhdatokat alkalmaz.

* Komplex: a targyi tudason kivil mas képességekdsisrvezesi, kommunikacios,
taldlékonysag, problémamegoldas, stb.) igénybe ésézjleszt.

* Alkotd jellegi: a projekt végrehajtasa valamilyen kézzel foghdinikailag is
megvalosult, vagy szellemi mivoltaban megjéleégtermeket eredményez.

* MegsZinik a verbalitas folénye: a hagyomanyos oktatasiseerben szamos esetben
csak beszélnek a dolgokrdl, a projekt soran elki&sziokat.

* Hasznos: valamilyen hiany megszintetésével hadzobta ,megrendéhek” és a
Kivitelezének” egyarant.

* Megismerési - cselekvési egyséq: pedagodgiailagylaatékonyabb modon, cselekvés
révén juttat az 0j ismerethez.

* Gyakorlat febli megkozelités: biztositia az 0] ismeretek gya&orlfebli
megkdzelitését, ami a legtbbb ember preferalt ésngtilusa.

* A tanulas egyéni konstrukcios folyamat , amely gokstarsas folyamatok soran
zajlik, elbnyben részesiti a csoportban végzett tevékenyssEgeatgyéni munkaval
szemben, ezzel j6l szimulalja a valédi munkahedyekenységet.

» Partneri egyuttitkodés: oktatdé és hallgatd mellérendelt viszonybagymast
tamogatva dolgoznak.

Az oktato szerepe: a tanarkdzpontu oktatas helgédisdlgatokézpontu tanulas lép. Az
oktatd diktatorikus iranyitébdl a tanulast szefyesegit, stimulalé személlyé valik. A
diakok konstrualasi folyamatait minél jobbafssgit) tanulési kdrnyezetet biztosit.

®1 Radnéti-Nahalka (2002): Képzési csomag a pedagégaskfelssoktatasi intézmények szamara, in:

Projektpedagdgia az integracié szolgalataban, Nenfegesztési terv humanéforras-fejlesztési operativ
program, 23.old.
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A tanulasi kdrnyezet a modszereknél lényegesefivebb fogalom. Beletartozik a
hallgato, a diak tanulasi folyamatait meghatardaojilrél kontrollalhatd téenyeik
teljes rendszere. A kisérleti eszk6zok, gépek, tamatyek, a konyvtar, és médiatar, a
szamitégépes programok és videofilmek, a tanuldseliéés idbeli viszonylatai, a
tanulasi folyamat terve, annak felépitése, a murdaszés koérilményei, a hallgatok
kozotti és a hallgatok — tanar kozotti interakciddndszere, a hallgatok éektes
ismereteinek, valamint azoknak a bennik I&tbefoglalé elméletrendszereknek az
ismerete, amelyekbe az 0j tudas majd beépul.

« A hallgatd szerepe: a tanitas-tanulas folyamatamégzerepbjéve valik. A
tevékenység iranyitdsa az egész kozosség, csoamy, egyén feladata is, s nem
egyoldalian a tanaré.

* A kommunikacié szerepe: (] alapokra helydik és fokozodik a kommunikécié az
oktat6 - hallgato, hallgato - hallgatd és hallgakdilss személyek kozott.

» Iskola az egész tarsadalom: a projekt kilép azlasKalai kozil, bekapcsolja a
kozelebbi és tavolabbi kérnyezetet.

» A differencidlas eszkoze: a projekt testreszalfatelembe lehet venni az egyén
képességeit, erdeldéseét.

* Mozgasigeny kielégitése. A kotott tanrend feloldas@negsinik a fiatalok bioldgiai
szikségleteivel ellentétes padhoz kotottség, szdimlbsz a mozgas, a projektek egy
része fizikai tevékenység kozben zajlik.

* Motivacio: egyetlen pedagdgiai modszer sem bizgtogitbban a bets indittatasbol
végzett tanulast, mint a tervezg@ist kiértékelésig tarto aktiv, cselékvészvétel.

* az (j tudomanyos ismeretet a didakok altal mamkatt tudasra reflektalva abba
integrélva hozzak létre.

* A didkoknak, mint 6ndll6 egyéneknek, tanulasi fohgaikban a vilagrél egyéni
interpretacioik alakulhatnak ki, amelyek ,josagatkalmazhatosaguk donti el.

» Lehetiséget teremt a gondolatok megosztasara, megmaggarazs megvitatasara

A tanar széles modszertani repertoart hasznal delelyben szerepet kaphat a
csoportmunka, az egyéni munka, de akar a frontdbiadas is és az Osszes ismert
tanulasszervezési mod hasznéalhato.

Az alkalmazott mddszerek megvalasztasa az adotagogghi szituaciotol figg.
Hallatlanul felértékdldik a tanar modszertani kultiraja, mert ahhoz, hagyiakok
tanulasi folyamatait a leghatékonyabban segitheasegnarnak rendkivil gazdag
modszertani repertoarral és szakmai tudassaldwmilalkeznie.
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* Az értékeldis a kdzosség egészére tartozik, azzal egyitt, boggk az értékelésnek
a legbbb mozzanata, hogy minden diak maga lassa megkattdindasanak
hasznalhatdsagat, adaptivitasat.
A projekt igényli a gazdag moédszertani egyittesipkdsen akkor, ha a projekt lenyege
valamilyen kérdésnek, problémanak, téménak a mategosabb, minél inkdbb sokoldalu
koriljarasa, €s a munka eredményeként megfplelduktumok dléllitasa.

A gazdag mobdszertani repertoar ismerete és hasareladvetked elvek, hatasok
érvényesulését jelenti:

» érvényesul a differencialas elve, hogy tudniillilegtalaljuk a hallgatok, csoportjaik
szamara a tanulas megfélehddszereit

» felkelthety a motivacio és fenntarthatd, hiszen az érdekeseidszereknek, valamint
a tobbféle modszer alkalmazasanak valéban van éaiothatasa

* a tobbféle megkozelités elvének érvényesiilése, metbbbféle moédszert hasznalok,
az lehebséget biztosit arra is, hogy a gyerekek, csopkrgitées megkozelitéseket
alkalmazzanak, éljenek at

* megvalésul a kontextuselv is, mert mas és mas neoelszmasfajta kontextusok
alkalmazasat teszik lefiee, s ezzel igazodhatunk a gyerekek, csoportjaielez
kapcsolatos igényeihez (mi szamukra a leginkabb feted§, a leggazdagabb
kapcsolodasokat lehaté tewy kontextus), és ez persze kapcsolatban van a

differencialas elvének érvényesitésével is

A projektek fajtadinak csoportositasa

A projektek fajtait tdbb szempont alapjan kilonkdzétjlk meg. Most csupan
altaldnos szempontok alapjan csoportosithatjuk lgessgg igénye nélkil. Az egyes
tudomanyteriletek és a hozzaddit szakmai gyakorlati lehétégek adta projekt feladatok a
tanarok, diakok kreativitasatol, lelkesedébés terenti lehetiségeiél figgenek. Fiesziné
Ancséak Jolan EU projektszakéffelosztasat egészitettem ki:

Témavalasztas modja szerint:
 Tanéarok hatadrozzak meg, hirdetik, didkok sajat agorérdelkddésik mentén
valaszthatjak és a megadott téma feldolgozasaraes#dnek a csoportok
* A csoportok a megadott kindlatb6l valasztanak zégpsian meghatarozott
» afeldolgozas menete és szempontjai

e A diakok altal ,hozott” és a tanar altal elfogadiditna
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Tartalma, témaja szerint:

e Tananyaghoz, fveltségi - tudomany terilethez kapcsol6do

e Tananyaghoz csak részben kapcsolddo

* Atananyaghoz nem kapcsolddo projekt

» Miszaki, informatikai, rivészeti, kbrnyezeti nevelési, gazdasagi, stb.eaezkibl
Interdiszciplinaritasa alapjan

» Szik tartalmu projekt (egy targyhoz, annak egy anysaghez k@tdo)

* Multidiszciplinaris projekt (esetleg tébb targyhezodo)
Tanitasi idé6hoz val6 viszonya alapjan

» Hagyomanyos oOrakeretekbe illeszked

» Hagyomanyos oOrakereteket tomériepochalis oktatas

* Atanitasi sziuinetekhez kapcsolodahalymunkak, alkototaborok
Id 6tartam alapjan

» Rovid tavu projekt (1-2 nap)

o KoOzéptavu projekt (1-2 hét)

e Hosszu tavu projekt (tdbb hét, félév, év)
A projektben résztvewbk szama alapjan:

e egyéni

e péaros

» kiscsoportos (team), 3-5 f

» kozép- (pl.: nagy csoport, évfolyam)

* és nagy léetszamu (pl.: kari, egyetemi, egyetemekikprojektek.
A projekt produktuma alapjan:

» Targy, modell, jatek

 [rasmi, dolgozat, album, Gjsag, kotet

» Elsadas, videofelvétel, kisfilm, kiallitas

» Rendezvény, tanulményut, kirandulas

* Nyilvanos vita, targyalas

* Fentiek kombinacidja, stb.
A projekttevékenység jellege szerint:

* Folyamatorientalt

* Eredményorientalt
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A projekt tervezésekor figyelembe veendl szempontok:
» Projekt céljai (szakmai célkizések, fejleszteridkompetenciak)
» Projekt keretei (iitartam, helyszin, csoportlétszam, eszk6zok, fetrabatd
forrasok, elledrzési pontok, stb.)
» A végrehajtas soran végzett tevékenységek
* A végrehajtas soran alkalmazandd munkaformak, nevdkz
» Kiemelt fejlesztési feladatok és kapcsoldédasoksskbmpetenciak, stb.
* Tantervi, tantargyi kapcsolodasok

o Ertékelési modszerek

A projekt végrehajtasa soran végzett tevékenységek

1.Elékészités
» Alapozéas, mas terlletekhez tartozé ismeretek é&skgsk felfrissitése
o A hallgato felidéz, fogalmaz, elmond.
0 Az oktato iranyit, koncentrélja a hallgato figyekmé
* A projekt elhelyezése az oktatasi folyamatban
o0 A hallgaté megvitatja, elfogadja az oktato tervét.
0 Az oktatd munkatervet készit, egyeztet, széban v@gppan kdzol, érvel.
« At-és bevezétgyakorlatok
0 A hallgato felidéz, megold, értékel.
0 Az oktato: feladatokat készit, magyaraz, értékel.
2.Feladat megtervezése
* Projektmunka kezdeményezése, feladat-meghatartag@galasos alapon
o A hallgato dtletborze keretében feladatot talglckietel), feladatot pontosit,
lehetiségeket mérlegel.
0 Az oktato irdnyit, motivalo kérdéseket tesz felhiga a figyelmet a
realitasokra.
* Az adott téma, az elkésziténtbrmék megvaldsulasi formajanak megtargyalasa
o0 A hallgaté megvitat, elképzeléseit 6sszeveti atledegekkel, tervez.
0 Az oktato hattérbe huzédva iranyitja a telveavékenyseéget.

* A projektmunka céljanak meghatarozasa

2 Kiss Laszl6 (2004): Motivacios hallgatéi projektekelsioktatasban, Kecskemét,
http://www.spec.hu/mot_hallg_proj.htm
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o A hallgato célmeghatarozast végez, célokat realizal
0 Az oktato lehetséges célokat vazol, beszélgetésyi.
» Csoportok alakitasa
o0 A hallgaté emberi kapcsolatait mérlegelve ,munksdéirvalaszt, illetve
figyeli, hogy6t masok valasztjak-e.
0 Az oktato jévahagyja a kialakult csoportokat.
* Tervedmunka csoportokban
0 A hallgaté részletekbe ménervet készit (tervez), tervet megvitat (megggs
elfogad).
0 Az oktato hattérbe huzédva figyel, tanacsot, ségésad.
3.Feladat végrehajtasa
» Konzultacio
0 A hallgat6 tanacsot kér, tanacsot elfogad.
0 Az oktato tanécsot, segitséget ad.
» Adatok, informécidk, forrAsanyagok, egyéb felhaizai® anyagok gjjtése
o A hallgato informacio-forrasokat keres, informaadftijt, rendez, értékel.
0 Az oktato tanacsot, segitséget ad.
» Csoporton beluli megbeszélés, a terv modositaggegesitese
o A hallgato csoporton beltul kommunikal, tervet mdatlogglegesit.
0 Az oktato tervet értékel, kritikdt mond, jovahagidolgozasra biztat.
» A projekt végrehajtasa, a termék, produktum elkései
0 A hallgat6 tervet végrehaijt, hibat keres, javit.
0 Az oktato a feladat végrehajtasat szilkség esetgti, s®nzultal.
4.Kozzététel
* A projektek bemutatasa, portfolio
o0 A hallgato ebadast tart, éadast hallgat, értekel.
0 A csoport értékel.
0 Az oktato értekel.
» Visszacsatolas, értekelés
o0 A hallgato értékeli sajat munkajat, attifét és fejpdését, kijeldlve az esetleges
hianyokbdl, vagy hibakbdl, vagy egystien csak tapasztalatokbdl szarmazoé
jovobeli fejlodési iranyokat.
0 A csoport értékel, a hallgaté szembesul azzal, mgsok hogyan értékelik

munkajat.
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0 Az oktato értékel, teljesitményét, egyéni és csimsomagatartasat, reflektal az

onértékelésére illetve a csoport értékelésére egadsit, motival és fefidési

irAnyokat ajanl.

Tervezési metdédusok

Egy projekt tervezésekor hidat épitiink az elképésla megvaldsitanddé produktum

k6zé. S a hid pillérei a tervezés legfontosabb tkeres |épései. A kdvetkéztablazatok

ajanlasok csupan, amelyek segitséglinkre lehetmegaaldsitasban.

Feladat| 1 hét| 2 hét| 3 het Résztvedk |  FeleBsok | Cherorzes
pontok
Farkas Julig Projekt vez. tanar,
. So6s Samu| Kiraly Agoston 2023.01.12
2
3
4
21. tablazat: Feladat-, idi- és efforrasterv
Tevékenységek Januar Februar Marcius Felebs

o O B W N

22. tablazat: Gantt-diagramm

Fo célkitiizések a szakmodszertani feldolgozas soran:

* A studiumokban, Ujszér alkalmazéasi lehéségek szambavétele konkrét szakmai

példakon keresztul.

» A szaktudomanyi és a pedagdgiai ismeretek szirgézis

* Azoknak a lehetséges tanulasi és problémamegolddgieteknek a megismerése,

amelyekbe a tanulok az adott szaktardgiweittségi terilet ismereteinek feldolgozasa

soran kertlhetnek.
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A hallgatok esetleges szakmai hianyossagainakélézése, majd a hianyok pétlasa
olyan teriileteken, amelyek fontosak ahhoz, hogylégesen alkalmazni tudjak az

Ujszeli pedagodgiai eljarasokat.

Képes legyen minden oktaté a szaktargyabol diffgédinfeladatsorok 6sszeallitasara,
felkindlasara a lehetsegegekfeladatok

szeles kdil tevékenysegrendszer

megoldasahoz, didkjai egyéeni gondolkodasi Utjainggmon kovetésére a szaktargy

tanulasa soran, a sajatos értelmezések felismerésidr

Projektoktatas technikai:®

Egyuttmiikodeésre készted technikak

Csapatépitd, kreativ jatékok

Kozos feladat kidolgozas

K6z6s honlap, forum mikodtetése

Csoportalakitas és modszerei

Kozos alkotdmunka

Vetélkedd, verseny

Ko6z0s projekttervezés

Mahelymunkak

Produktum és az értékelés minGsége

Tanul6i kezdeményezésre épalonallosagra készted technikak

Beszélgetés Portf6lid Kreativ miihelymunkak vélasztasa

Vita kezdeményezése Otletbdrze Ertékelés mindsége

Felidézés, éiménybeszdmold | Programvélasztds | Eredeti helyszinek felkeresése
Problémafelvetés Onallo adatgyijtés | Uj feldolgozasi madok, megoldasok kitalalasa

Ezeken kivll meg kell emliteni, még:

» Kompetenciaboriték készitése — dnreflektiv napéjat kompetenciak féjtléséél és

bovilésédl (induld és zard alkalmakon sajat kompetencidkzélsasonlitasa)

o Elvéaras koffer készitése —-6ektes elvarasok megfogalmazasa és projektzaréeérsidor

elvarasok teljesiilésének, moédosulasanak szambavétel

Kreativ felfedezte, kutatd technikak

Szakirodalom feltarasa,
szdveggyljtemény készitése

Uj alkotasok készitése

Kiallitas rendezése - Tanulmanyut

Interju az adatkozl6kkel

Poszter készitése

Vizsgalddas és mintavétel

Ertékelési médszerek és szempontok

Az értékelés céljajisszatekinteni az egyéni és/vagy csoport munksfalgamatokra,

a teljesitett és nem teljesitett feladatokra, cHdpwamikdra és kodvetkezményeire. Az

Yo ag

értékelés a tanulési folyamat nagyon fontos 6éfsta jovorientaciot is tAmogato része.

°3 Radnoti Katalin (2008): Projektpedagégia az irdeg Szolgalatabarképzési csomag a pedagégusképz
felsboktatasi intézmények szamara,
http://www.educatio.hu/images/download/hefop/proj@éprojekt_treneri_pcs.pdf
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A kovetkezo elvarasok fogalmazédhatnak meg a hallgatok részélra kurzus kezdetén:
» Legyen izgalmas, érdekes a kurzus.
* Legyen kellemes, baratsagos a légkor, j6 a hangédaki se feszengjen.
* A szeminarium legyen hasznos, érdekes.
* A csoporttagok tudjanak viszonylag gérdulékenyeytigignikddni.
* Megfeleb, j6 szereplés a csoporton belll, a csoportmurjlesése.
» Hatékony csoportmunka.
* Legyen j6 az egyittiikddés a csoportok k6zott. Nyujtsunk egymasnak seggt.
«  Kommunikacio fejlesztése.
« Osztond legyen.
» Legyenek aktivitasra motivald, érdekes feladatok.
* Segitse a kreativitas féféset.
* Ismereteiket gyarapitasa, a projektpedagogiavatdaatos hattér megismerése.
« Uj szakmai ismeretek és tapasztalatok szerzése.
» Az itt szerzett tapasztalatokat a szakmai pélyléeresen fel tudjak hasznalini.

* Adjon yj dtleteket.

Az értékelést a tevekenység megkezdeset eheg kell terveznink. A tervezeés
szempontjai az alabbiak lehetnek:
« Ertékelés targya: értékelnunk kell a csoportfolytokat, kozrenikodést, személyes
€s csoportos eredményeket
« Ertékelést végz személyek: diakok, tanarok, egyiitikids partnerek
« Ertékelés idpontjai :elején, kozbedsvégs$
« Ertékelés formai:
o diagnosztikus
o formativ

0 Sszummativ

A tanuldk értékelésének tobbféle célja lehet. Anydven a tanar a tanulok olyan
tudaselemeire kivancsi, amelyek szikségesek bizonyaesmeretek feldolgozasahoz, meg
akarja ismerni diakjai éketes tudasat, akkordiagnosztikusmodszert kell alkalmazni. Ez
torténhet irasban, széban, de valamilyen cselekagsloi aktivitas részeként is.
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Amikor egy U] anyagrész feldolgozasaban mar tefjesdmerdltink, és tudni
szeretnénk, hogy hallgatdink ténylegesen mennyéristtek meg béle, akkor kerll sola
formativ értékelésre. Ez szintén torténhet széban és irdsbativel még nem fejeztik be
teliesen az adott anyagrész feldolgozasat, ezénmaayossagokra vissza lehet térni, az
esetleges félreértéseket, hibas tanuléi konstrikti@het javitani.

Amikor teljes mértékben befejeztilk az adott anysgrieldolgozasat, kévetkezik a
szummatiy lezard, 6sszegzértékelés: ugynevezett témazard dolgozat, illédeetartozik a
kulonféle vizsgak, a félév végi osztalyzat adaba st

Ertékelés mddjai: megfigyelés, non-verbalis reagjai@rbalis reagalas - beszélgetés,
irasbeli produktumok, dnértékelés
» Portfolio: a hallgatok munkajanak egy lehetséges ertékédesiaja, amely a hallgatok

tanulasi-fejpdési folyamatanak szakmai és onreflektiv, szemépdsimentacioja, amely
természetesen tartalmazza a hallgaté altal elleészzakmai anyagok, legfontosabb részét
€s Onértékeléseket és tanari értékeléseket egydrantos, hogy a portféli6 mindig a
valésagot tikrbzze, szelektiv, reflektiv és szertads legyen. Ezen kivil tartalmazni kell
egy Onéletrajzot, egy 6nelemzést (Mennyire tarti@masnak magéat az adott palyara?
Milyen kompetenciakkal bir és miben szeretnesti?) és egy személyes indoklast a
szakmahoz valéo koédésédl (Miért szeretne mérndk lenni? Pl) Ez tehat egy

folyamatértékelés, ahol latjuk a hallgaté szaknsaszZemélyes fdjtiéseének ivét.

Az értékelés nagyon fontos fejle$zlem. Egyik legfontosabb alapszabalya, hogy az
értékelés szempontjait a projektmunka megkezdési isinerjék meg a hallgatok. Az

ertékelési kriteriumoknak is rugalmasnak kell leérhi

Ertékelés lehetséges felosztasa az értékelést dggzemélye alapjan

A lehetséges értékelési rendszer kidolgozasa mimgiguacio, tanulasi cél,
tanulasszervezési mod és csoportfiiggbben a szempontrendszerben is meg kell egyezni a
hallgatokkal és a kidolgozasaba is be lehet véket.
» Egyéni teljesitmény értékelése- a hallgatd sajat feladatvégzésére és magatatasa

vonatkozo onértékelése

ElGkészités Tervezés Részfeladatok
Végrehajtas folyamata Kidolgozas mindsége |d6égazdalkodas
Elégedettség a sajét teljesitménnyel Munkastilus Kitartas
Lelkesedés Segitségkérés Kommunikacio
Kreativitas Problémamegoldas Egylttmikodés
Onérvényesités
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e Csoportteljesitményés dinamika értékelése- tanuldi tars értékelése
Ertékelési szempontok lehetnek hasonléak az egyéikelési szempontokéhoz.

e Tanari értékelés

A projektfolyamat értékelése A projekt produktum értékelése Prezentacié értékelése

Csoportteljesitmény ertékelése | Egyéni teljesitmények értékelése | Tanari teljesitmény értékelése

Az értékelés lehet é&le elkészitett érték&l lapok segitségével, adott projektre

specifikalva, stb.

» A kobvetkezé kompetenciak fejlédését lehet elvarni:
0 elozetes tudas mozgositasanak képessége, ismeret@hbéid helyzetekben vald
hasznositasa — transzfer
alkalmazhat6 tudas létrejottének segitése
tanulasi technikak fejdése
szaktargyi ismeretekdbilése
szaktargyi készségek féflése
divergens gondolkodasmaod
kritikai gondolkodas
felelosségérzet
onallésag, onérvényesitési készseg
tervezési készség
szervezési készség (célmeghatarozas, munkaszeridébeEnsztas,stb.)
egyuttmikddési készség csoporton bell
egyuttmikodési készség csoportok kdzott
egymas segitése
kommunikéacidés készség
konfliktuskezelési készség
kreativitas
problémaérzékenység, a problémamegoldassal kapzstlalasrendszer
nyitottsag, érdekidés
prezentécios készseég
vitakultura

onértékelés

O O O 0O 0O 0O O O OO 0o O oo o o o o o o o o

redlis énkép
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A projetmodszer altalanossagban megfogalmazhato leEmtosabb ebnyei:

* Nagyfoku szabadsag a hallgaték szdmara a projeidenifazisaban

» Az ismeretek, jartassagok, szokasok, stb. elsagdtiindirekt moédon biztositja

* A cél sohasem a tanulas, hanem valamilyen konl&étpcoduktum, s a tanulas mintegy
~-mellékterméke” a produktum elérésére iranyuld keng/ségnek

 Modot ad az ismeretek integraldsara, az oktatdéemmény és az intézményen Kkivali

vilag kozotti kapcsolat kialakitasara.

A projetmodszer altalanossagban megfogalmazhato hdinyai:

* lgényli a tantervi keretek megbontasat

* Neheziti az ismeretek elméleti rendszerének kita&t

* Nehezen illeszthéta hagyomanyos szervezeti formék és keretek kozé

 Ujfajta tanar-diak viszonyt feltételez

Tréningmaodszerrél rovid 6sszefoglalo

A tréning egyfajta probléma-megoldasi helyzetgyttpramelyben a résztvék
maguk dolgozzak ki a megoldasi lebstgeket, tobb szempont alapjan, egyre komplexebb
megoldasi stratégiak menteén.

A tréning lényege, hogy a résztédvaz Uj ismereteket, problémahelyzeteket nem
elméletben, hagyomanyos (ton sajétitjdk el, hanemgynészt csoportmunkaban
tevékenykedve, modellezve a valosaghoz hasonlétagnkenyeket.

A tréning egyfajta csoportmunka, amelyben:

» arésztvegket aktivan bevonjak a feladatok megtervezésélpeegwaldsitasaba;

e a csoportdinamikai folyamatokat tudatosan alkalrakzz

e épitenek a résztvék megléw élettapasztalataira, tovabba

* a csoportos megbeszéléseket a moderacios techmika@lkmazasa hatékonyabba

teszik.

A modszer cselekvésorientalt jeliegami a résztvetk tudatos, onként vallalt,
hatékony egyuttiikddésén alapul, s amely révén a részikeképessé vallnak a hatékony
csoportmunkara és a prezentaciok megtartasara.

A modszer fontos jellendge a prezentacid, azaz a moderacios eszkozok éiqrty

kittiz6 tablak, plakatok, foto jegykonyvek) tudatos és tervsiamlkalmazasa.
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A tréning csoportdinamikai hatasokra és iranyittapasztalati tanulasra, sajat
elményre épét modszer, amelyet leggyakrabban személyiségfefisise€llal, a szocialis és
interperszonalis készségek fejlesztése, vagy ehiddalkedési formak elsajatitdsa céljabadl
szerveznek.

A tréning soran résztvél rendszerint munkajukra jelleiizolyan élményeket add
helyzetgyakorlatokban vesznek részt, amelyek egésmeélyiségiket érintik, s amelyeket a
tréner iranyitdsaval feldolgoznak, tapasztalatokkdkitanak. A mddszer mély, tartds és
kénnyen ebhivhato viselkedési szitntudast nygjt>*

A tréning az a komplex képzési eljards, amely aattaklompetencia elérésének a
legmegfeladbb eszkbze. A tréning a hagyomanyos képzési makspban alkalmazasat valositja
meg, amely homogén moédon képes a 'klasszikus' m@ismeket (éhdas, megbeszélés,
szemléltetés, az elmélet gyakorlati alkalmazasg sthységbe illeszteni az U moddszertani
elemekkel, mint kooperativ tanulas, projektmodszeegy (j kiteliesedésben megvaldsitani. Ezzel
lényegében Uj médszertani koncepciot valosit megjégeimény tanulashoz vezet.

A tréningek népszésége élmeényszéségének koszonket ami a tréning
modszerének sajatossagaibdl és a tréner szemédyeszaridlis kompetencidira éplil
hatékony fejles# munkajabél adédik.

o Tréning mobdszér oktatas kiulondsen a féittképzés teriletein terjedt el, mint

vezebképzes, személyiségfejlesztés, stb.

6.2. A kari oktatasfejlesztés tovabbi iranyai

»A tanulas nem felkésziilés az életre, a tanulasaramélet.”
John Dewey

A kar oktatasfejlesztésének lehetséges tovabbsé&pehetnek olyan motivacios -
ertékelési és képzeési rendszer kidolgozasa., amlebyetked célok megvaldsitasaii ki:
A kar dolgozoi (vezéik - A, oktatok - B, személytgyi, tanulmanyi, stibaaok - C):

« Ertékesnek érezzék onmagukat
« Ertékesnek érezzék munkajukat, teljesitményiiket
+ Ertékesnek érezzék magukat csapattagként

» Biztositson személyes és szakmaiifisi leheiséget

54 Foéldes Zoltan (2006): Csoportos foglalkozassfiuNemzeti Felfttképzési Intézet 2006 43. p.
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e Adja a kulonbo# személyiségek, érddkdési irAnyok rugalmas, szabad véalasztasi és
kibontakozasi lehétégét, a feladatokskdiverzitasat

* Adjon erkoélcsi és anyagi megbecsulést

* Teremtsen kreativ, alkoto6i, kooperativ 1égkort

« Tekintse az emberi értékeket fontosnak és védelematmmanisztikus gondolkodast

és alapvét emberi értéekek mégzésére neveljen

Az alabbi tablazatban egy lehetséges oktatoi daskeendszer lathatd. Az oktatok és
intézmeényi vezék a tanulmanyi év végeén toltik ki és @ttfiggéen kapnak az oktatok
kilénb6s jutalmakat, oktatdi 6sztondijakat, képzesi l6bégeket, sth. Az oktatdi értekelési
és képzési rendszer kidolgozédsakor @rigpszéchenyi Istvdn Egyetem értékelési képzési

rendszerét vettem alapul.

Oktatoi értekelési rendszer koncepcioja - B

Ertékelési szempontok Ertékelési | Jutalom
Oktatokra vonatkozdan pontszdm | pontszam 1
0-3 pont | vagy 2 pont

Oktatas (oktatasi feladatok és teljesitésiik, oktatéi mihelyben vald részvétel,
mentoralds, tananyagfejlesztés kilénb6z6 oktatasi formékban (levelezd, tav, e-learning),
alap és mesterképzés programjaban vald részvétel, diplomadolgozatok, doktori
képzésben valo részvétel (konzulens szerep, sikeresen védett hallgatdk szama, stb)
Kutatas (publikaciok szama — megjelent, megjelenés alatt, konferenciak szama —
eléadasok, kutatasi palyazat elnyerése, annak sikeres lefolytatasa, szakmai elémenetel,
pl. Doktori Szigorlat, PhD fokozat szerzés, vagy abban valé elérehaladas)

Kozéleti tevékenység (hazai és nemzetkdzi szakmai egyesileti tagsag ill.
tisztségviselet, tanszéki, kari, intézeti, egyetemi feladatok véllaldsa - pl. TDK,
konferenciaszervezés, szekciovezetés), kari, egyetemi bizottsagokban valé részvétel,
megbizasok, jelenlét, aktivitas, stb.)

Egyéb tevékenység (kézremikidés tanszéki adminisztrativ feladatok ellatasaban,
tlizvédelem, munkavédelem, vagyonvédelem, leltér, jegyzet, érarend, internet, hallgatoi
tanacsadas, mentori tevékenység, oktatdi miihelyben val6 részvétel, stb)
Tovabbképzések, tanulmanyok (oktatoi tovabbképzések, szakmai, pedagogiai,
mddszertani, kulcskompetencidkat fejleszté, nyelvi, egyéb tanulményok, amelyek
kézvetleniil, vagy kozvetve segitik az oktatd munkajat, stb.)

Az értékelési pontszamok 0sszege jutalompontok nélkul:

Az értékelési pontszamok 6sszege jutalompontokkal:

Az oktaté minésitése:

Ertékelési pontszam Min ésités

15,14,13 kivaléan alkalmas
12,11,10,9, alkalmas

8,7,6,5 kevéssé alkalmas
4,3,2,1, vagy ha barmely szempont esetében a gont8z | glkalmatlan
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Az oktatd munkainak és attitiidjenek szdveges értékelése:

Jutalompontok indoklasa

« Jutalompontot csak akkor lehet adni, ha az okta&kélési pontszdma az adott szempont
szerint 3 pont. A jutalompontokat kilon indokolmillk

o Az értékelési pontszdmok 6sszegének NEM megfedefokat athuzassal, jol lathatoan,
fekete filctollal érvényteleniteni kell.

o Az értékelést minden oktaténak onértékelésként,ird@zmeény vezéjének oktatoi

értékeléskent kell kitoltenie.

Az oktatoi kovetelmény és értékelési rendszer legfeabb feladata az oktatdktol elvart
kompetencidk és teljesitmények konkretizalasa. doiehet ezen tablazat munkatertletek
szerinti pontos differencidlasa és a bélégtatok alkalmassag vizsgalata. A j6l megalkotott
értékelési rendszer egyben motivacios rendszeangennyiben tovabbi jutalmazésokat és
fejlodési leheiségeket ajanl az oktatoknak az elért pontszamokjaaa Az oktatoi
motivacios rendszer kidolgozasa olyan eszkozok at@gsat jelenti, amely segitik az oktatok

munkajat és fefildését.

Az oktato6i tovabbképzési rendszekidolgozasa, tarsas, modszertani, mentori, tut@zeti

és nyelvi kompetenciak fejlesztését teszi léhé&t Amelyben sor kertl Uj oktatasi,
modszertani lehéségek megismerésére, hallgatokat motivald fejfesktatas és értékelés
sajatélménfy tanuldsara, mentori és tutori ditt fejlesztésére, tehetséggondozas
koncepciodjanak kidolgozasara, stb.

A képzések minden évben megajanlhatok az oktat@mém és a jelentkezések
ertelmében szervezlit Minden képzésnek kreditpont érték tulajdonitha@gdaz oktatoi,
ertékelési rendszer pontszamaiba beleszamithatéépkések egy részét minden bélép
oktatonak el kellene végezni
(Csapatépités, Mdodszertani képzések).

A kovetked tablazat 6sszefoglalja az ajanlott képzések ramédsz
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Oktatoi képzési rendszer koncepcidja

Képzés megnevezése Kreditpont

Csapatépités: Minden érdekl6dd oktatd szamara 3

Modszertani képzo: Belépd és érdeklédd oktatdk szamara

Alap pedagégiai kompetenciak

Nem formalis oktatasi modszerek

Hallgatokat motivald értékelési mddszerek

E-learning, blended learning, IKT eszkdzok hasznélata

Konfliktuspedagogia

Mentor képz6: Tehetséggondozast vallalo tanarok szdmara, érdekl6dd oktatok szdmara

W W W W W ww

Tutor képzd: E-learning, blened learning képzést vezetd oktatdk, érdekl6dé oktatok

Vezet6 képzo: Vezetdknek és érdekl6dd oktatoknak

Alap vezet6i kompetenciak

Konfliktuskezelés

Kommunikacio

WWwWww

Projektmenedzsment

Nyelvi képzd: érdeklddd oktatok szamara

w

Angol nyelvi képzés

w

Német nyelvi képzés

Tovabbi képzés és oktatasfejlésztratégia alapkodve lehet aktatoi miihelyek
létrehivasa, amelyek az oktatasfejlesztés és rek@lgléseivel foglalkoznanak. Az oktatoi

miihelyben valé részvételért oktatoi jutalompont jaii@a3 pont).

Feladataikat a kbvetkékben hataroznam meg:

o Ko0z0s tanari stratégidk kidolgozasa, a képzés haimalhsa (oktatasi moédszerek,
tanulasszervezési modok, kovetelmények, medfeledligatéi szamonkérési és
értékelési rendszer kialakitasa és differenciakia)

* A pedagogiai gondolkodas és egylitkiidés fejlesztése

A kompetencia alapu oktatds megvalésithatésagi Iteamya és eredményeinek
integralasa a Faipari Mérnoki Kar Képzéseibe

» Reformtanterv bevalas vizsgalata és tovabbfejleszté

o Targyi egymasra épulések, targyfejlesztések viasgaltobb targyra éptilk6zos

projektfeladatok alkotasa, stb.

A miihelyek évi legaldbb hdromszori alkalommal talalkakzn
1. alkalom: félév eleji tervezes,
2. alkalom: félév kozi értekelés,

3. alkalom félév végi értékelés, integralas és Ujvatees
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Hallgatok szamara, kidolgozasra kell kertlni eghieteéggondozé rendszernek. A

kovetkedkben egy ajanlast készitettem a hallgatoi tehets@dyz 6 rendszerre:

Tehetséggondozas rovidtavi koncepcidja |

| Balekoktatas |

Beérked hallgatdk integracidjat és felzarkdztatasat segibor szervezése

Szervebk:

tehetséggondozasra €s szervezésre vallalkoz6 kdréisség

firmak évfolyama

ld6pontja: balekoktatas ideje

Tabor-balekoktatas ebzetes koncepcidja

Négy csoportban rotalva 4 +2 szabad nap lehetngelgaéves hallgatokkal:

1.

Csapatépités, ismerkedés, bizalomépités, kompatefietinérés, tehetséggondozoi

programok élzetes ajanlasa, valasztasa

Ismerkedés a firmakkal, féléves hallgatokkal és a selmeczi hagyomanyokkadritan
jelenléttel
Ismerkedés az intézetekkel, tanarokkal tantargyakk&ovetelményekkel,

tehetséggondozé programokkal, 6sztondij ietegekkel, feldvezebdi koszon, stb
Ismerkedés az egyetemi szervezeti léttel, NEPTUNJszerrel, targyi egymasra
epulésekkel, ajanlott mintatantervvel, kredit remis kovetelményeivel,

tanulmanyutakkal, Bsc, Msc, doktori iskola és egigiletiségekkel. ..

Esténként és a fennmaradd napokon (2 nap) szalaplaprokkal, jatékos vetélkékkel,

varosnéezéssel, muzeumlatogatassal, hajokirandulébsd szinesiteni a programot, igény €s

pénz szerint ére meghirdetve és valaszthatdo modon.

| Felzarkoztatas matematikabol, fizikabol |

A reformtanterv pozitiv hatasaként a Faipari Méiréron mar elindult egy hetes képzés és

hallgatdi differencialés.
ldépontja: balekoktatast kouviehét
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| Osztondijrendszer kialakitasa, tehetséggondoz6 progmok ajanlasa

Célja a tehetséges hallgatok motivalasa és tamsmyaiaztondij lehéségek keresése és
felkinalasa:
* Intellektualis teljesitmény elismerésére: j0 tanahyi eredmények, nyelvtudas):
kutatoi 6sztondij/ivagy dij
» Alkotdi teljesitmeény elismerésére (kreativ alkotdsalkotoi 6sztondij/vagy dij
* Szocialis teljesitmény elismerésére (évfolyaméalel segid attitid): segibi

0sztondij/vagy dij

| Szakmai készségfejlesztés

Olyan hallgatéi készségfejle$ztmihely létrehozasa, amely a kar hallgatéi szamara
folyamatosan felkinalt leh&tég azon hallgatok szamara, akik alkotoi, kreasiszZemélyes

készségeit folyamatosan kivanja fejleszteni.

| Személyiségfejlesztés

Onismeret, mint valaszthat6 C tipusu targy.

| Egyéni tanacsadas: |

Az egyéni tanacsadas kulonidotormai realizalédhatnanak. A tanar — didk kapdbala ma

is szamos esetben megvaldsul. Ennek szervezetteiidj lehetne a Dr. Jereb Laszlo dékan
altal ajanlott mentor tanari halo kialakitasa, vagy pszicho — fihely, ahova barmilyen
személyes, életvezetési, tanulasi, stb. problém#kizals hallgatd fordulhat.

| Tehetséggondoz6 programok:

Hallgaték szamara meghirdetbeehetséggondozé programok koncepcidja:
1. Kutatéi tehetség gondozé program

2. Szakmai tehetség gondoz6 program

3. Egyéni tehetség gondoz6 program
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1. Kutatdi tehetséggondozo program

Szempontok a hallgato kivalasztasahoz belépéskor:

A hallgato 6nallo jelentkezése a kutatéi tehetsédgad programba

Alkalmassag 6nall6 tanulasra

Jo és fejleszthéttermészettudomanyos alapfelkésziiltség
0 Matematika érettsegi
o0 Egyeéb érettségi targyak
o Matematika felkészétutani felmérés érdemjegyei
o Els félév érdemjegye matematikabal
o Els félév tanulméanyi eredménye

« Erdemjegyek atlaga eléri a jo, 4-es fEtést

* Magas természettudomanyos érddils

* Nyelvtudas: legalabb egy kdzépfoku nyelvvizsgaealdelkezik

2. Szakmai tehetséggondoz6 program

Szempontok a hallgato kivalasztasahoz belépéskor:

* A hallgatd 6nallo jelentkezése a szakmai tehetsddgmd programba

» Jb és fejleszthétszakmai alapfelkésziltség (szakkdzépiskola, té&cisnivegzettség,
onallo alkotas, pl. vizsgaremek))

» Alkalmassag 6nall6 szakmai munkavégzésre bizorgalsdg)i teriileteken

* Magas foku szakmai érdeékiés

3. Egyéni tehetséggondozdi program

Szempontok a hallgato kivalasztasahoz belépéskor:

* A hallgaté szakmai ismeretei, sajat palyavalaszatagivacioja és elkotelédése meg
kialakulatlan

* A hallgato természettudomanyos alapfelkésziltsédel@sitménye nem kiemelked

* Vagy nem valasztotta a masik két tehetséggondaongramot

» TObb tanari gondoskodast és figyelmet igényel sdgginek feltarasa és orientalasa

Mindh&rom tehetséggondozé programban a hallgatékékisztaniuk kell arra vallalkozo

mentor tanarokat.
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Kutatoi tehetséggondozd programbana hallgatok részt vehetnek a mentor tanarok altal
felajanlott kutatasi projektekben, onallo labormakidan, kilén éladasokon, és koteléz
legalabb egy alkalommal TDK konferencian szereiélni

Szakmai tehetséggondoz6 programbam hallgatok részt vehetnek a mentor tanarok altal
felajanlott szakmai projektekben, kéilsnunkakban, (és hozhatnak is szakmai megoldando
problémakat, ki munkékat) o6nallo labormunkéakban, esetlegesen TDRifdcencian
szerepelhetnek.

Egyéni tehetséggondozd programbam hallgatdk részt vehetnek szakmai kapcsol6dasukat
erosits és palyaorientaciés programokbanégéelas, tanulmanyut, stb) szakmai készség és

szemelyiségfejlesztésbéhsegit mentortanarok valasztasaval.
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7. Osszefoglalas

»A tudast csak akkor tudjuk megemészteni, ha jaggyal habzsoltuk.”
Anatole France

A dolgozatomban attekintettem a téma szertedgaakiredalmat, azzal az alkotoi
szabadséaggal élve, hogy a téma szempontjabdl szémsrértékes informacidkat ado, vagy
engem is formal6 irodalmakat jeldltem meg.

Atfog6 képet adtam az oktatoi interjuk és hallgatéidsivek feldolgozasa soran a
faipari mérnokképzés fontos aspektusairdl, amdhp tinintészinte keresztmetszet nemcsak
a hivatalos tanterveét, hanem oktatok, hallgatok személyes gondolatairéézvételdil,
erzeseidl, munkajarol, effeszitéseisl €s Gromeidl.

Bemutattam az oktatasfejlesztés legutobbi kezdeerdseit és eredményeit, oktatoi
tréningeket (2007, 2008), reformtanterv koncepti@®09) és megvaldsitdsaként a tantervi
valtozasokat, valamint azon targyfejlesztéseketr(idié Készségek, Onismeret), amelyek
olyan hianyokat poétolnak, amelyek a pedagogiai gtkutlast, a kompetencian alapulo
oktatast afsitik a karon és a humanisztikus névéls oktatdéi munka jé kiegéséitehetnek a
hallgatokkal val6 j6gbeni munka soran.

Ezt kbveben a kutatas eredmeényeit 0sszefoglald tézisekedlfmytam meg. A
szakirodalommal is alatdmasztott tézisek eértekeléagon Uj mobdszertani lelésegek
bemutatdsa koveti - mintegy a kutatds extrapoldké&jt - amelyek eredménnyel
hasznalhaték és beépitbleta felfokl képzésben. A dolgozat a firientacioval zérul,
amelyben a képzés tovabbi lehetséges fejlesztéwydit vazolom fel, oktatdi motivacios és
ertékelési rendszert, képzési és egyiikiinlési modokat ajanlva. A hallgaték szamara pedig

egy jowwbeni tehetséggondozas koncepcidjanak alapjat dialgoki.
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