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1. A munka el6zményei

A kutatds f6 irdnya a magyar, szlovdk és bajor bortonok Osszehasonlitisa pénziigyi,
gazdasdgi szempontbdl. A disszertacid egyik kulcskérdése a kiilonbozo fejlettségii orszagok
Osszehasonlitdsa oktatdsi, foglalkoztatasi, pénziigyi, telitettségi szempontbdl.

A bortonok az utobbi 1dokben igen nagy figyelmet kaptak és kapnak, hogy mennyire
tartjdk be az 4ltaluk foglalkoztatott elitéltekre vonatkoz6 bortonszabalyokat. Mindenegyes
orszagnak vannak olyan polgérai, akik nem megfelel6 médon élnek, blint kovetnek el.

A XX. szdzad mésodik fele - a '90-es évek - igen jelentds valtozdsokat hozott a
magyar bilintetés-végrehajtdsi  intézmények gazdasdgi, pénziigyi, helyzetében, a
bortonnépesség alakuldsaban, a rabtartds koriilményeiben. A biintetés-végrehajtasi véllalatok
gazdasdgi tdrsasdggd torténd 4dtalakitdsat az 1992. évi LIL tv. és a 126/1992. (VIIIL. 28.)
Kormanyrendelet alapjan 1993. junius 30-ig meg kellett kezdeni. Ezt megel6zte minden
biintetés-végrehajtasi véllalatot érintd széles korli atvilagitas. Ennek tiikrében fogalmazddott
meg az igény a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga (tovdbbiakban: Bv.OP)
részérdl, hogy az elitéltek foglalkoztatdsdnak biztositdsdhoz sziikségesnek tartjak az évenkénti
normativ  koltségvetési  tdmogatds  megdallapitdsat,  jogszabdlyok  kidolgozdsat,
adokedvezmények biztositasat, az elitélt foglalkoztatds jogszabalyban torténd deklardlasat. A
rendszervéltast kovetd évek szdmos megolddsra varé kérdést vetettek fel, melyekre a
Kormény, az akkori Igazsigiligyi Minisztérium és a Bv.OP egyiittmiikodve folyamatosan
keresték a vdlaszokat. Ennek keretében keriilt sor a Kormany 2211/1995. hatdrozatanak
meghozataldra, amely a gazdasagi tarsasagok kozhasznu tarsasdgokka torténd atalakuldsardl
dontott.

Az elitéltek megfeleld elhelyezését, munkaltatasat, életkoriilményeit egységesen
meghatarozzak az eurdpai bortonszabalyok, melyeket az Eurépai Unié ajdnlasaval igyekeznek
megfelelden mitkddetni a bortonok falain beliil.

Eurdpa szamos orszadgdban a biindzés novekszik. A szerzo altal vizsgélt orszagokra is
jellemzd ez a tendencia.

Az ember rdkényszeriil elfogadni a szigoru eldirdsokat, melyek a borton falai beliil

érvényesiilnek.



Az eurdpai bortonszabdlyok minden esetben ttmutatéul szolgdlnak arra vonatkozdan,
hogy a bortonben ,,é10k™ élet- €s munkakoriilményeit milyen feltételek mellett kell biztositani,

az ,,ott é10k” életlehetdségeit a lehetd legkedvezdbbé tenni.

2. A kutatas alapveto célkitiizései:

e mennyiben felelnek meg az intézetek a 2006. évi Uj eurdpai bortonszabalyok
ajdnlasainak, illetve mit tesznek azért, hogy ezeknek megfeleléen miikodtessék a
bortonoket,

¢ milyen gazdasagi tevékenységet végeznek a vizsgélt intézetekben,

e ezek a tevékenységek mennyire nyereségesek, illetve veszteségesek,

¢ milyen mértékben jarul hozza az dllam a bortonok mukodtetéséhez,

e az elitélteket a munkavégzés szempontjabol milyen bérkategéridkba soroljék,

* mennyi a munkabériik a vizsgalt intézeteken beliil az elitélteknek,

* milyen zsufoltak a bortonok,

® hogyan prébalnak az adott orszdgok a zsufoltsdgon enyhiteni,

e mennyiben tudjdk biztositani a bortondk az elitéltek élelmezési, oktatasi, képzési,
kulturdlédasi, sportoldsi lehetdségeit,

* hogyan miikddnek Magyarorszagon a magantokébdl épiilt bortonok,

* milyen hatékony a partfog6i munka,

e milyen szerepet toltenek be a civil szervezetek a fogvatartottak gondozdsiban,
utégondozasiban,

e  milyen mértékii a gyermekek foglalkoztatdsa a harmadik vildgban és hazankban.

3. Alkalmazott moédszertan

A szerz6 gyakran taldlkozik olyan nehezen megoldand6 feladatokkal, melyek hosszi
ideje problémat jelentenek a bortondkon beliil miikodo kft-knek. Ezek kozé€ tartozik a magyar
és kiilfoldi gazdasagi, pénziigyi tevékenységek vizsgélata, valamint az egyiittmiikodés, amely
hosszabb-rovidebb id6 alatt kdlcsonos érdekeik egymadsra taldlasat eredményezné.

Az alkalmazott mdédszertanban a primer forrasok felkutatdsa és elemzése jelenti a

kutatdmunka torzsét. Ezt kiegésziti a vonatkozo szakirodalom 6ndll6 kritikai feldolgozasa €s



beépitése. Az értekezés moddszerét jellemzi az elvi megkozelitések és a valds gyakorlat

Osszevetése és dsszehasonlitasa.

A kutatds feltaré jellegli. Modszere az adatgytijtés, melynek célja a bortonokon beliili

kft-k gazdasagi egyiittmiikodésére valo figyelemfelkeltése.

Az adatgyijtést a kapott adatok rendszerezése, statisztikai moddszerekkel vald

feldolgozasa, grafikai abrdk készitése kovette.

4. A kutatas hipotézisei

1.)
2.)

3.)

4))
5.)
6.)
7)
8.)
9.)

A devidns magatartés kialakuldsa, okai, kovetkezményei

A 2006. évi Uj eurépai bortonszabalyok eldirdsai — ezek megfeleltetése a vizsgalt
orszagokban. Jogszabdlyi modositdsok  sziikségessége Magyarorszagon  és
Szlovékidban

A foglalkoztatasi, oktatdsi, pénziigyi, gazdasdgi eredményesség az Osszehasonlitott
intézményekben, a vizsgalt iddszak bortonnépességének alakuldsa

A rabtartas koltségeinek ismertetése a magyar, a szlovak és a bajor intézetekben

A vizsgalt orszagok Osszevetése foglalkoztatds, bérkategdria és munkabér tekintetében
Zsufoltsédg, telitettség az egyes intézetekben

Az egyes intézetek koltségvetése a 2004. €s a 2009. években

Magantokébdl épiilt bortonok elonyei €s hatranyai

A partfogoéi feliigyelet hatékonysdga és a civil szervezetek szerepe a fogvatartottak

utdgondozasidban

A hipotézisek osszevetése az eredményekkel

1.) A devidns viselkedés okait kutatva tobbféle feltételezett vélasz lehetséges:

- az ember alapvetd természetéhez tartozik, hogy nem tokéletesen kozosségi 1ény,
allanddan ldzad a kozosség ellen, melyben mégis €lni kényszeriil,

- atarsadalomnak sziiksége van a deviancidra, hisz ennek révén alkotja és alakitja
folyamatosan normarendszerét, erdsiti a kozosség integracidjat,

- a teljesen konform tdrsadalom fejlédésképtelen lenne. A fejlodésképesség

érdekében a tarsadalomnak el kell tirnie a karos devianciat.



A téarsadalmi normdk, értékek egy id6 utdn devalvdlédnak vagy a tarsadalmi valtozasok
fliggvényében datalakulnak, a kordbbi stabil normdk meggyengiilnek, ez kedvez a
deviancidnak, illetve a devidns magatartisformdk folyamatosan tovdbb gyengitik ezeket a
normdkat. Ugyanis a deviancidk mutatnak ra a kialakult normarendszer hidnyossagaira, ennek
révén az folyamatosan fejleszthetd, korszeriisithetd. Egyes devidns magatartasformak silyos
karokat is okoznak a tarsadalomnak, ezért a legtobb deviancia szankciondlhat6.

A bilindzés tarsadalmi jelenség, szocioldgiai aspektusbdl a devidns viselkedés egyik
formdja. A blinelkovetés nem deriilt €gbdl villimcsapasként jelentkezik, hanem mindig szoros
Osszefiiggésben van a megeldzo viselkedéssel.

A biintetés-végrehajtas feladata, hogy a biin utjara tévedt embereknek lehetdséget ad
arra, hogy a biintetés idOtartama alatt az elitélt elsajdtitsa a civil életvitelhez sziikséges
alapvetd normdkat, kovetelményeket, melyek segitséget nyudjtanak ahhoz, hogy a szabadulés

utdn ennek megfelelden éljenek.

2)) A 2006. évi Uj eurépai bortonszabdlyok dsszefoglaljak a bortonrendszer mitkodésére
vonatkoz6 ajanldsokat.

Az Eurépai Parlament 1998. december 17-én hozott hatdrozata az Eurépai Unidn
beliili fogvatartdsi koriilményekrdl szol, melyben ismételten felszolitja a tagdllamokat, hogy
teljes mértékben alkalmazzdk az eurépai bortonszabalyokat.

Eurépai Tandcsi hatdrozatok, ajanldsok is foglalkoznak a biintetés-végrehajtasi
rendszerek irdnti kovetelményekkel. A biintetés-végrehajtasi tevékenység minden elemére

taldlhaté pontosan megfogalmazott ajanlds vagy hatarozat.

Jogszabalyi valtoztatasok Magyarorszagon

1979-ben adtdk ki a biintetések és intézkedések végrehajtasardl szold 11. torvényerejll

rendeletet. A leglényegesebb valtozasok a kovetkezOk voltak:

a haldlbiintetés eltorlése az Alkotmanybir6sag hatdrozata alapjan 1990-ben,

a hatdrozatlan tartalmu szabadsagvesztést eltorolte az LIV. torvény 1989-ben,

- 1990 éta drizetbevételt csak biintetd birdsdg alkalmazhat és nem rendelheti el renddrség
vagy mas hatdsag,

- az alkoholistdk hatarozatlan kotelezd munkaterapidjat eltorolte a parlament 1990-ben,

- ajavité-nevel6 munka €s a szigoritott javito-neveld munka biintetés eltorlése.



F6 valtozasok az 1993. évi XXXII. torvényben a kovetkezok voltak:
- A fogvatartottakkal szemben alkalmazott fegyelmi eljards és a panaszeljards a birdsag
ellendrzése ala keriilt.
- Néhany olyan kordbbi szabdly megsziintetése, amelyek sértették a fogvatartottak jogait és
sértették emberi méltdsdgukat. Néhany kordbbi fegyelmi biintetés eltorlése.
- Lehetdség a csaladdal val6 talalkozasra havonta egyszer.
- Rovid tartamu eltdvozds lehetdsége a hétvégére bizonyos intézeti tipusoknal.
- Az intézet teriiletén kiviili munkavallalds lehetdsége j6 magaviselet esetén.
- Az enyhébb végrehajtisi szabdlyok megteremtése, amely egy Uj végrehajtasi tipust, a

nyitott bortont vezette be a rendszerbe.

2003. julius 1-jén 4j biintetdeljarasi torvény 1épett hatdlyba. Néhany 1) rendelkezés:

- atorvény a kordbbindl jobban érvényesiti a feladatok elkiilonitését, ezen kiviil a funkcio
megosztas elvét,

- atorvény bevezette a nyomozasi bir6 jogintézményét,

- atorvény szélesiti a sértett igényérvényesitési lehetdségeit €s eljarasi jogositvanyait,

- olyan egyszerlsitett eljardsokat vezetett be, amelyek lehetdvé teszik az iigyek
differencialt elbiralasat,

- atorvény Ujra bevezette a magyar jogban kordbban ismert és alkalmazott 6vadékot,

- folyamatban volt a Biintetd Térvénykonyv kodifikacidja,

- eldterjesztették a biintetések és intézkedések végrehajtasardl szolo torvény szabalyozasi
elveit.

2005. janudr 1-jén 4j Biintetés-végrehajtasi Kodexet 1éptettek életbe.

Jogszabalyi valtozasok Szlovakiaban

Az 1965. évi torvényt kiegészitették azokkal a torvényi jogszabdlyokkal, amelyek tiikrozik a
megvaltozott tarsadalmi, gazdasdgi format Szlovdkidban. A szlovdk biintetés-végrehajtasi
testiilet és igazsagiigyi Orség 1992. évben elfogadott torvényét 2001-ben moddositottdk és a
4/2001. szamu torvényt, valamint a BTK 59/1965. szdmu torvényét megujitottdk. Az 4j BTK
2005. janudr 1-jén lépett hatdlyba.

3) A biintetés-végrehajtasi intézetekben jelent0s szerepet tolt be a munka. Emellett
természetesen kell mas foglalkoztatds is, amely eldsegiti az elitéltek tarsadalmi
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beilleszkedését. Az Uj eurdpai bortonszabéalyok megfelelé dtmutatést ad az elitéltek munkéra
kotelezésének. A munkavégzés minden mozzanatidban érvényesiilnie kell a biintetés-
végrehajtasi kovetelményeknek. A munkaltatdsnél a termelési profilt és a termékszerkezetet a
valtoz6 munkaerdhoz kell igazitani. Ennek oka a szakképzetlenség, a folyamatosan véltozé
munkaerd. Ebbdl kovetkezden a piaci igényeknek valé megfelelést csak korlatozottan lehet
érvényesiteni.

Ahhoz, hogy a munkdltatds megfeleld hatékonysdggal birjon, elengedhetetlen az
elitéltek oktatdsa, szakképzése. Az oktatdsrél tudjuk, hogy jovedelmezdsége tér, ido és
mindség tekintetében eltér a hagyomanyos pénzbefektetési konstrukciokétdl. A humantdke-
befektetés nyeresége nemcsak a bortonévek alatt, hanem késObb, szabadulds utidn is

megmutatkozik emberi kvalitdsban, életszinvonalban, életmindségben.

4.) A bortonnépesség szdma a vizsgalt orszagokban csakigy, mint Eurépaban novekszik.
A 1étszdmnovekedés egyik oka, hogy hosszabbodik a szabadsigvesztés idOtartama. A
szabadsdg megvondsa minden orszdgnak rendkiviil magas rabtartdsi koltségeket jelent.
Szlovakidnak egy elitélt egy napi ellatdsa 24 eurdba, azaz kb. 6 720 Ft-ba, Magyarorszagnak
8 024 Ft-ba, Bajororszagnak 72,20 eurdba, azaz kb. 20 216 Ft-ba keriil.

5.) A szerz6 harom bortdnben végzett kutatdsai sordn a foglalkoztatdst termékek
elddllitisa szempontjabdl hasonlitotta ©ssze. Megallapithatd, hogy mindhdrom intézet
igyekezett lehetdségeikhez mérten a szabadsdgvesztésiiket tolt0 embereknek értelmes napi
elfoglaltsdgot adni.

A szlovdk és bajor intézetek a termékeket elsOsorban sajat maguk 4llitjdk eld és
értékesitik. Magyarorszagon elsdsorban a bérmunka végzése jellemzd, mely sokkal kevesebb
haszonnal jar, mint a sajat termék értékesitése.

Szlovékidban a gydri technoldgidk sokrétliségének koszonhetden az intézet a
munkalehetdségek sokrétli skdldjat kihasznélja.

A kovetkezd iizemek taldlhatdk a zselizi bortonben:

e cipd lizem,

®  butorgyartas,

e  varroda,

e  kiilso épitkezés,

e mezdgazdasagi tevékenység,



e erdészet,
e  husiizem.
Bajororszagban 9 sajat iizem, 2 véllalkoz6i tizem, 2 oktatdsi iizem, valamint 1 munkaterdpids
tizem taldlhato.
A bajor biintetés-végrehajtas lizemei a kovetkezok:
® cCipOkészités,
e  asztalos iizem,
e lakatos iizem,
e  varroda,
e nyomda,
®  konyvkotészet,
e pékség,
® mosoda,
e  kiilso épitkezés,
¢ mezdgazdasagi munkak,

e  Kertészet.

Vécott is minden iizemegység milkddtetésére ugyanazok a miiszaki, egészségiigyi eldirdsok
vonatkoznak, mint barmely ,kinti” tizemre. A munkdk, melyet végeznek igen egyszeriiek.

Oka a szakképzetlenség.

A kovetkez0 iizemek taldlhatok:
e galvan ilizem,
¢ nyomda lizem,
e asztalos lizem,
o konfekci6 iizem,
e cltec lizem (kdbelkoteg gyartds),
e labdaiizem,
e cipdvarré lizem.

e  Contitech, Alu-Rock,

A foglalkoztatds mind a harom intézetben a munkavégzést illetéen megkozelitéleg azonos,

viszont a munkdba 4llitott 1étszdm mar nem ennyire egységes. Vacott a fogvatartotti 1étszdm
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610 6, melybdl 285 f6 (46,72%), Bajororszagban a 658 fobdl 325 f6 (49,39%), Zselizen a
611 0 fogvatartottbol 439 £6 dolgozik (71,84%).

Magyarorszagon 6, illetve 3, Bajororszdgban 5, Szlovédkidban a bérkategdridk 4 fajtdjat
kiilonboztetjiik meg. Magyarorszagon a bérkategoridk eltérdek a vizsgélt orszagokhoz képest,
mivel egyes munka-folyamatokban olyan apré fazisok vannak, melyek miatt a munka
nehézségi foka szerint kell differencidlni a munkabért.

Magyarorszagon napi 8 6ra munkaidé mellett 24-29¢eFt, Bajororszagban napi 6-7 6rds munka
utdn kb. 31-63eFt elitéltbér jar. Szlovakidban napi 5-6 6rdt dolgoznak az elitéltek, atlagos
rabkeresményiik kb. havi 30-57¢Ft.

6.) A telitettségi mutatok a vizsgélt intézetekben kimutattdk, hogy a legzstfoltabb
bortonok Magyarorszdgon vannak, annak ellenére, hogy mar megnyitottdk a PPP beruhdzas
keretében épiilt tiszaloki és szombathelyi bortonoket. A masik két orszag vizsgalt bortoneinek
telitettségi mutatdi €s a tényleges 1étszam kozott alig van kiilonbség. Hazankban jelenleg is
133%-o0s telitettség jellemzi a bortonoket. A zsiufoltsag novekvd problémat jelent szamunkra,

mert egyre nehezebben lehet teljesiteni az Uj eurépai bortonszabalyok ajanldsait.

Az Uj eurépai bortonszabalyok ajanldsai alapjdn a fogvatartottakat lehetdséghez mérten
egyszemélyes zdarkdban kell elhelyezni. Biztositani kell az egy fdre jutdé légkdbmétert,

mozgasteret, a megfeleld vilagitast, fiitést.

Ezeknek az ajanldsoknak a vizsgdlt két intézményben, ha nem is a teljesség igényével, de
sikeriil eleget tenni. Foként a bajororszdgi Kaisheimben valosul meg az egy személyes
elhelyezés. Természetesen ez a vizsgélt intézetre vonatkozik, mert a tartomédnyra vonatkozdan
a telitettség 104,94%. A zsifoltsagot Bajororszdgban silyosbitja, hogy igen magas a kiilfoldi
allampolgarsagu elitéltek szdma, mintegy felével megnoveli az elitélt létszamot a
tartomanyban. Szlovakidban a telitettségi mutatd mindossze 88%, mellyel optimadlis

feltételeket teremthetnek a bortonokben éloknek.

A zstfoltsag enyhitésére alternativ biintetési modokat lehetne bevezetni. Ezekkel az alternativ

szankciokkal egyelOre igen dvatosan bannak az orszagok.

7.) Magyarorszagon a 2004. évhez viszonyitva 2009-ben mind az intézményi beruhazas,
mind az intézményekre forditando feldjitas 6sszege csokkent. A gazdaséagi tarsasdgok a 2004.
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és a 2009. években is lehetdségeik szintjén megvaldsitottak a fogvatartottak foglalkoztatdsat.
2004. évben nyereséget, azonban 2009-ben veszteséget értek el. A szlovdk intézetek is
igyekezett a koltségvetést nem tullépni, de az elitélteket igen eredményesen foglalkoztattdk,
igy mindkét évben tobbletbevételre tettek szert. A bajor biintetés-végrehajtis is hasonldan
zéarta a két vizsgdlt idoszakot. Az elitélt munkaltatdsbdl szarmazd jovedelem itt is pozitiv

eredményt mutat.

8.) A magyar biintetés-végrehajtds legnagyobb problémdja a zsifoltsdg. E probléma
megsziintetésére a PPP modell l1étrehozdsa valt a legcélravezetobb megoldassd, mely szerint
magantOke bevondsdval keriilt sor biintetés-végrehajtisi intézetek épitésére. A tervezés,
beruhdzas és lizemeltetés a maganvallalkoz6 feladata, mig a biztonsdg, a nevelés, a széllitas

az allamhoz tartoznak. A maganfinanszirozds megjelenése érvek és ellenérvek sorat veti fel.

érvek a maganiizemeltetés mellett:

® lehetdvé teszi a gyorsabb és hatékonyabb finanszirozast,

e csokkenti a pazarldst, mert az korldtozza a profitot,

e clkeriilhetOk a faradtsagos kozbeszerzési eljarasok, a maganbefektetok igy jobb arakat
érhetnek el a beszallitoknal,

e versenyre készteti az dllami szektort a mindség javitidsa €s a koltséghatékonysig
érdekében,

® {jj és kiilonleges szaktudds dramol be a rendszerbe,

® a magdinfinanszirozds gyorsabb beruhdzdsaival jobban csokkenti a tulzsufoltsagot,
mint az allami szektor,

® a magdaniizemeltetok szerzddésiik meghosszabbitdsa érdekében Osztondzve vannak a
fogvatartottakkal szembeni emberséges banasmod alkalmazasara,

®* a maganfinanszirozds esetén a munkaad6 kevesebb problémaval tud a rossz
munkaerdtdl megvalni,

® amaganfinanszirozassal dtlathatobbak a koltségek.

érvek a maganiizemeltetés ellen:
e clveszi az dllami alkalmazottak munkahelyeit,
e hosszud tdvon gatolja a piaci versenyt,
e csokkenti a mindséget a gazdasdgossagi kényszer miatt,

e csokkenti az 0sszhangot mas allami szervekkel (renddrség, birosag, ligyészség)
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e  (j talajt teremet a korrupcionak,

e csokkenti az dllam feleldsségeit, igy csokken a bortonok fegyelme.
9. A partfogok és civil szervezetek feladata, hogy az elitélteknek szabaduldst kovetden
segitséget nydjtson a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, valamint munkavallalds, lakhatasi
koriilmény, anyagiak tekintetében. Magyarorszagon és Szlovakidban a partfogdi feliigyelet
hatékonysdga alacsony, Bajororszdgban magas. Ez abbdl kovetkezik, hogy az eldbbi két
orszagban a partfogo6i feliigyeleti 1étszam elenyész0 a tobb ezer elitélthez képest, ezzel
ellentétben Bajororszdgban a partfogéi feliigyelet feladatai részletesen kidolgozottak.
Sziikségszerli lenne, hogy a partfogd feliigyelet j6l miikodjon, mert ezzel elejét lehetne venni

az elkdvetendo biincselekményeknek, esetleg csokkentené a biinelkdvetések szamat.

Uj tudoményos eredmények
A disszertaci6 egyediildllé a tekintetben, hogy hdrom kiilonb6z0 orszag biintetés-végrehajtasi
intézményét mutatja be gazdasigi, pénziigyi, foglalkoztatdsi szempontbol.

Az interjuk sordn kapott adatok, informécidk azonos szempontok alapjan keriiltek
Osszehasonlitdsra. A kapott eredmények lathatova teszik, hogy egy-egy orszdg milyen
mértékben tudja anyagilag timogatni a biintetés-végrehajtast, illetve mennyiben felelnek meg
az intézetek a 2006. évi Uj Eurépai Bortonszabalyoknak.

¢ A kutatémunka fontos eredménye, hogy a vizsgélt orszdgokrol egyszerlien dttekinthetd
0sszehasonlité elemzés késziilt.

e A kutatds sordn beigazolddott, hogy a bortonok zsufoltak. A biintetés-végrehajtasi
intézetekben napi problémat jelent az elitéltek munkéltatidsa, a szabadulds utdni
beilleszkedés a civil életbe.

e A disszertacid tovabbi fontos eredménye, hogy rdmutat az Eurdpai Unids orszagok
biintetés-végrehajtasi intézeteinek gazdasagi helyzetébdl adédé miikodésbeli és
lehetdségbeli kiilonbségeire.

e Bebizonyosodott, ha a biintetés-végrehajtasi vallalatok egymadssal kommunikdlnak,
akkor nagyobb esélye van annak, hogy hatékonyabb termeldmunkat végezzenek.
Ennek bizonyitékdul szolgdl, hogy a szerz0 kutatdsa sordn ellatogatott a szlovdk
zselizi biintetés-végrehajtasi intézetbe. Az ottani informdciok alapjan Vaci Fegyhaz és
Bortonnek sikeriilt felvenni a kapcsolatot Rieker Cipdgyar Szlovakidban kihelyezett
részlegével. A tdrgyalasok eredményeként vdci intézet elitéltjei részére sikeriilt

munkdt kapni, s ez a munkakapcsolat a mai napig fennall.
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Kovetkeztetések, javaslatok

Az ismertté valt biincselekmények barhol a vildgon a lakossdg vagyon- és személyi
biztonsdgat sértik, az életmindséget befolyédsoljak. Az Eurépai Unidhoz csatlakozé orszdgok
biintetés-végrehajtasi intézeteinek egy egész folyamatot kellett megvaltoztatni ahhoz, hogy az
ajanlasoknak megfelelden mitkddtethessék intézeteiket, mig a mar Eurépai Unids tagorszag
részérdl nem kellett torvényereji rendeletekkel Osszehasonlitdst végezni, mert azok az
orszagok a biintetés-végrehajtasi torvényeiket eleve az Eurdpai Bortonszabélyok elvardsainak
megfelelden alakitottdk. A 2006. évi Uj Eurépai Bortonszabalyok hangsilyozza, hogy a
bortonrendszert a fogvatartottakkal valé bandsmédra kell alapozni. A megfeleld bandsmod
onmagaban is cél, egyszersmind biztonsdgi tényezd. A szabdlyok nem egyoldaldak,
megmutatjdk az alapelveiket, amelyek segitségével a borton céljai az drizet €s az intézményes
cél egyensilyban tarthatok egymdssal. A bortonszabalyok az egyetlen lehetséges megoldést
mutatjdk, amelyek megfelelnek a civilizaciés normaknak és az emberi méltésagrol alkotott

elképzeléseinknek.

A szerz0 hirom orszag szervezeti felépitését, zsufoltsdgat, rabtartdsi koltségeit, elitélt

munkabéreit, oktatdsat, partfogoi feliigyeletét vizsgalta.

e Magyarorszdg és Szlovdkia szervezeti felépitése azonosnak mondhatd, mig
Bajororszag abban tér el, hogy a kozépiranyité szerv — amely Magyarorszagon és
Szlovékiaban az Orszagos Parancsnoksagnak felel meg — nem létezik.

e A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy a legzsufoltabbak a magyar bortonok. A
zsufoltsag enyhitésére Magyarorszagon 2007. évben Tiszalokon, 2008. évben
Szombathelyen magantéke bevondsdval dj férohelyeket létesitettek. A zsufoltsdg
csokkentése szempontjabdl meggondolandé lenne az alternativ biintetési moddok
alkalmazasa is.

e A rabtartds koltségeinek azonossiga, illetve kiilonbozosége az adott orszag
életszinvonaldval magyarazhat6. A szerzO altal vizsgalt orszdgok tekintetében
Bajororszagban a legmagasabb, Szlovdkidban a legalacsonyabb. A magyar rabtartas

koltsége minimaélis eltérést mutat a szlovakhoz képest.
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A munkabérek tekintetében Bajororszdgban a legmagasabbak, Magyarorszdgon a
legalacsonyabbak.

Az elitéltek szakmai képzésénél figyelembe kell venni a munkaerd-piaci igényeket.
Cél olyan szakmdk kivdlasztiasa, melyek rovid id6 alatt, gyorsan elsajatithaté
ismereteket kozvetitenek €s dllamilag elismert végzettséget adnak.

A vizsgélt orszagok elitéltlétszamdhoz viszonyitva a partfogéi feliigyeldk,

utdgondozok szdma elenyészo.

Az eddigi kutatdsok alapjan javasolja a szerzo:

hogy érdemes lenne tovabb kutatni a vizsgélt orszagokon kiviil a tobbi Eurépai Unids
orszagokban 1évo biintetés-végrehajtasi intézetek pénziigyi, gazdasiagi helyzetét, az
elitéltek oktatasat, foglalkoztatdsat,

hogy kovessék nyomon a szabadult elitéltek munkaba allasat, a partfogdi feliigyelet
hatékony miikodését,

hogy a partfogok 1étszamat a jelenlegi tobbszordsére emeljék,

hogy a minisztériumok nagyobb Osszegeket tervezzenek a koltségvetésben a partfogodi
feliigyelet hatékonyabb miikodtetéséhez,

hogy a civil szervezetek milyen hatékonysaggal nyujtanak segitséget a szabadulds utan
a tarsadalomba valo beilleszkedésben,

a biintetés-végrehajtasi vallalatok minél tobb sajat terméket dllitsanak eld, melyeket
sajat lizlethal6zatukon keresztiil értékesitsenek,

az értékesitést megeldzden megfeleld marketinghdl6zat kiépitése valdsuljon meg,

a biintetés-végrehajtasi vallalatok hatékonyabb pénziigyi, gazdasdgi milkodése
érdekében sziikséges lenne az orszdgok kozotti folyamatos tapasztalatcserére,

kommunikaciora.
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